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OSNOVA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI FAKULTY ZA ROK 2012

1.UvVOD

Vyroéni zprava o &innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyné& v Ustl nad Labem
/dale jen FZS/ a Ustavu zdravotnickych studii (UZS) UJEP za rok 2012 je pfedkiadana v souladu se
zéakonem €. 111/98 Sh. o vysokych gkolach. Byla vypracovana s pfihlédnutim k Vyroéni zpravé UJEP
za rok 2012. Predklada nejSirsi vefejnosti iidaje o ginnostech souvisejicich s pisobenim FZS a UZS v
ramci ¢eského vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyroéni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni
stranky rozvoje FZS a UZS v roce 2012. Zachycuje rovnéz podstatné faktory ovliviiujici zasadnim
zplisobem vysledky &innosti FZS a Ustavu za rok 2012. )

Jednim zhlavnich ukolll bylo pfipravit materidly pro transformaci UZS na zaloZeni FZS. Byla
zpracovana nova koncepce UZS, doslo k personainimu posileni, posilena byla i zékladna pro
védeckou, vyzkumnou a inovaéni ginnost. Byla dovybavena a persondiné posilena tii pracovisté a to
Laboratof pro studium pohybu, Laboratof pro studium civilizaénich chorob a Centrum pro ochranu a
podporu zdravi. Tato pracovisté pomohou realizovat grantovou &innost akademickych pracovnikld a
navazovat spolupraci s dal$imi vyzkumnymi pracovisti v CR i mimo ni. Vysledkem téchto opatfeni byl
souhlas AK CR transformovat UZS na FZS.

FZS byla zaloZena 1. 3. 2012 a jejim vedenim byl povéfen doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc.

V dubnu 2012 probéhly volby do Akademického senatu (AS) a byl zvolen akademicky senat FZS
v poétu 11 élend, z toho 4 studenti.

Povéfené vedeni fakulty pfipravilo zakladni dokumenty FZS t. Volebni a jednaci fad akademického
senatu FZS, Statut FZS a Jednaci fad védecké rady FZS a tyto dokumenty byly schvaleny AS FZS a
nasledné AS UJEP.

V &ervnu byl zvolen prvni dékan FZS doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc. Rektorem byl jmenovan od 1.
9. 2012. Dékan fakulty jmenoval prodékany a dale pak ¢leny Védecké rady, éleny Disciplinami a
Stipendijni komise.



2. ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE
21 Uplny nazev fakulty, béZné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy)

Upiny nazev: Fakulta zdravotnickych studii, (Ustav), Univerzita J.E. Purkyné
v Usti nad Labem - FZS UJEP

hitp://fzs.ujep.cz/
Adresa: )
Sidlo: Velka Hradebni 13, 400 01 Usti nad Labem

Podaci posta: Hofeni 13, 400 96 Usti nad Labem

22  Organizacni schéma fakulty
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2.3 Vedeni FZS, sloZeni (s uvedenim zmén v roce 2012) védecké rady, akademického senatu
a dalsich organi dle vnitinich predpisi

Vedeni FZS

dskan (Feditel)
doc. MUDTr. Miroslav Tichy, CSc. od 1. 3. 2012 (d&kan)
do 29. 2. 2012 (Feditel)

zéstupce reditele pro studium a pedagogickou ¢innost
doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc. do 1. 3.2012

prodékan, statutarni zastupce dékana

(zastupce feditele pro védu a zahraniéni vztahy)

Mgr. Marek Jelinek, Ph.D. od 1. 4. 2012 (prodékan, statutami zastupce)
do 31. 3. 2012 (zastupce feditele)

prodékan pro studium
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc. od 1.4. 2012



prodékan pro rozvoj a informatizaci

(zastupce feditele pro rozvoj)

Ing. Milo§ Némecek od 1. 4. 2012 (prodékan pro rozvoj a informatizaci )
do 31. 3. 2012 (zastupce feditele pro rozvoj)

tajemnik fakufty(istavu)

Ing. Milo§ Néemecek od 1. 4. 2012 (tajemnik fakulty)
do 31. 3. 2012 (tajemnik ustavu)

Katedry:

Katedra fyzioterapie a ergoterapie

vedouci katedry Mgr. Katefina Vanikova, Ph.D.
Katedra osetfovatelstvi a porodnf asistence

vedouci katedry Mgr. Jana Chraskova

VVédecka rada
Slozeni Védecké rady FZS UJEP

Interni élenove: 10

doc. PaedDr. Ladislav Blaha,Ph.D.
doc. PaedDr. Zdenék Havel,CSc.
RNDr. Karel Hrach,Ph.D.

Mgr. Marek Jelinek,Ph.D.

Mgr. lvana Lamkova,Ph.D.

prof. MUDr. Martin Same$,Ph.D.
prof. MUDr. Margaréta Sulcova,CSc.
doc. MUDr. Miroslav Tichy,CSc.
Mgr. Katefina Vanikova ,Ph.D.
doc. MUDr. Jifi Votava,CSc.

Extemi: 5

Ing. Pavel Bemath, feditel Zdravotniho Gstavu, Usti nad Labem

doc. MUDr. Lubo$ Holubec, CSc., d&kan FZS ZCU Pizen

Mgr. Véra Vranova, Ph.D., povéfena dékanka FZV UP Olomouc

RNDr. Viastimil Kral,CSc. Zdravotni Gstav, Usti nad Labem

Ing. Martin Zeman,DMS, vedouci Odboru védy a vyzkumu Krajské zdravotni, a.s.

Akademicky senat

RNDr. HRACH Karel,Ph.D.

PhDr. KYNSTOVA Hana,Ph.D.
PhDr. CHARVATOVA Alena,Ph.D.
Mgr. VANIKOVA Katefina,Ph.D.
Mgr. LAMKOVA Iva_ma,Ph.D.
Mgr. BUCHTELOVA Eva,Ph.D.
Mgr. PECHAROVA Petra

BARTA Tomas - student
RENDLOVA Veronika - studentka
JESETA Zdeng&k - student
SIMKOVA Lucie - studentka



2.4. Priority FZS pro rok 2012

Prioritami FZS pro necely prvni rok jeji existence byly:
1. Vytvofit organiza&ni strukturu fakulty, vytvofit jeji zakladni dokumenty a pfevést akademické
pracovniky a studenty z UZS na FZS.
2. Odevzdat Zadosti o akreditaci kombinovanych forem tfi studijnich obor(, které fakuita nabizi
v prezenéni formé studia (fyzioterapie, ergoterapie a vSeobecna sestra).
3. Stanovit zameéfeni vyzkumu FZS na obdobi 4 let do roku 2015.

4. Zah4jit Cinnost nové vzniklé Laboratofe pro civilizaéni choroby a nové vznikiého Centra zdravého
Zivotniho stylu.

5. Pokragovat v Usili o vznik Biomedicinského centra v Usteckého kraje.
8. Zahajit vyuku v ramci celoZivoiniho vzdélavani v oborech specializaéniho vzdélavani.
7. Rozhodnout o budouci dislokaci FZS

25 Fakulta uvede, k jakym zménam doslo v roce 2012 v oblasti vnitrnich predpisii:

Se zaloZzenim FZS dne 1. 3. 2012 byly vytvofeny a schvéleny vnitini pfedpisy FZS tj.
Volebni a jednaci fad akademického senatu FZS, Statut FZS a Jednaci fad védecké rady
FZS. Dale byl vydan Organizacni fad FZS jako piikaz dékana.

3. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

3.1  Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podile typu studia
a formy studia)

Skupiny studijnich programu  Akreditované studijni programy Celkem

bak. magd. mag. nav. dokt. studijnich
prog.;eberu

DReE KiD

Zdravotnicke, Iékafské 4 4
a farmaceutické védy a nauky
Celkem 4 4

3.2 Bakalarskeé studijni programy jsou na FZ$ realizovany v kreditnim systému, ktery je
kompatibilni se systémem UJEP.
Pro podporu vyuzivani kreditniho systému, jak jej uréuje ECTS, vychazi FZS z Informaéni
broZzury UJEP (Informace o instituci, Informace o souéastech UJEP, Informace pro studenty)
koncipované dle poZadavku na Information package pro ECTS label. Soucasné byly ve
spolupraci s autory |S/STAG zajistény databazové zmeény v systému reflektujici poZadavky na
katalog pfedmétu (Course Catalogue) a studijnich programl (Information on degree
programmes) pro ECTS label.
Fakulta vydava spoleéné s diplomem Diploma Supplement.

3.3. Studium CZV: Fakulta pokradovala ve specializaénim studiu Organizace a fizeni ve
zdravotnictvi v ramci CZV. Pocéet éastnikd byl 13.




4. STUDENTI
41 Pocty studenti v akreditovanych studijnich programech.

Studenti ve studijnim programu
mag. mag. nav.

Skupiny studijnich

programu

Zdravotnické, lékaiské

a farmaceutické védy 522 522

anauky — | JSUEOUN ARSI I U (N S
Celkem 52 __ 1 822 |

4.2 Pocty neGispésnych studentl v akreditovanych studijnich programech.

Studenti ve studijnim programu
mag. mag. nav. dokt. Celkem

Skupiny studijnich

programu

Zdravotnické, lékaiské | !
a famaceutické védy 69 69 |
a nauky | |

4.3 Fakulta struéné uvede, jaka opatfeni uplatiiuje pro sniZeni studijni nelispésnosti.

Akademiéti pracovnici v roce 2012 zvysili poéet konzultaénich hodin, kde vysvétiuji jednotliveim
obtiZné uéivo, zvysili poget termind pro splnéni zkousek a zapoétl. U studijnfho oboru Porodni
asistentka byly rozéifeny diléi zkougky u predmétu ,Gynekologie® v prvém a druhém roku
studia.

5. ABSOLVENTI
5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi

Studenti ve studijnim programu

rogramau ! . mag. mag. nav. dokt. Celkem
22 P K P

Skupiny studijnich

Zdravotické, lékafske
a famaceutické védy 97 97
a nauky :
~ Celkem 97 . a7 |

5.2 Fakulta stru¢né uvede, jakym zpisobem spolupracuje a udriuje kontakt se svymi
absolventy.

Fakulta pozvala absolventy na Oborové dny a konference, kde byla spolupofadatelem. Na
Oborovych dnech vystoupili ispésni absolventi se svymi bakalarskymi pracemi.

5.3 Fakulta uvede, jakym zplisobem zjistuje zaméstnanost svych absolventft.

Fakulta zjiStuje zaméstnanost svych absolvent na portalu Ministerstva prace a socidlnich véci
CR a v Usteckém kraji na Ufadech prace. V poslednich tfech letech je nezaméstnanost nulova.
Pracovnice studijniho oddéleni Ing. Veronika Mertova je v komisi Kariémiho poradenstvi, které
se zaméstnanosti zabyva.

5.4 Fakulta uvede, jakym zptsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli.

Studenti fakulty vykonavaji odbornou a odbormou individualni praxi ve zdravotickych zafizenich,
kde v budoucnu nachazeji své zaméstnani.



6. ZAJEM O STUDIUM
6.1 Zajem o studium na FZS

T Podminky 5 ; 3 :
Prihldteno proprieti Prijato ke studiu Cellem piijato Zapsdino

Fakula, Frijato ) Frijato Zado:t FFijan
sty bez Dosiailo Zddosti o ""‘;’g’“ ction wisrmpo

Studijni prijimaci | Zokan prezhum | o | P s
program Zkousky Fiant Gl !

Txao Utha

zett N | Uenae E'N U hezzot

0s0b wins | Do | naoper | 0500 | 0500 | oo

chor ober

os0b

FZS-
Faknl
zdravotni
ckych
studii 732 | 594 0 640 450 | 282 243 218 167 66 101 0 309 276 205 205

B3341,
Osetiovat
elsti <
BP 268 [ 233 0 35 158 | 110 | 126 111 41 34 7 0 160 | 139 92 92

B3345,
Specializa
ceve

zdravotni
ctvi BP | 464 | 407 0 405 202 | 172 117 114 126 32 94 0 149 14 113 113

6.2 Fakulta struéné uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovany
vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli, atd.

Fakulta ma viastni pisemné testy pro pfijimaci fizeni. Pfijimaci fizeni zajistuje prostfednictvim
akademickych a neakademickych pracovniki fakulty.

6.3 Fakulta uvede, zda v pfipadé informovani uchazetid o studium spolupracuje se strednimi
skolami.
Propagaci fakulty zajistuji rektoratni pracovnici. Akademiéti pracovnici se zapojili osobnimi
navétévami vybranych stfednich $kol, kde se spolu svychovnymi poradci zuéastnili
informacnich schizek se studenty. Pracovnice studijniho oddé&leni upozomily dopisem meésic
pfed podanim pfihlasek studenty vybranych stfednich $kol na termin podani prihlasky ke studiu.

7. AKADEMICTI PRACOVNICI

71 Prepoétené pocty akademickych pracovniki

Prepoctené poéty (podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi
vSemi zameésinanci a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajictho na jednoho
zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu) akademickych pracovniki ve struktufe dle
vnittniho kvalifikaéniho Fadu vysoké Skoly.

Akademitti pracovnici (pfepoétené poé
Akademicti pracovnici

oSt odb. el

celkem

profesori docent o asistenti lektori pracovnici

10



7.2 Veékova struktura akademickych pracovniki s uvedenim poétu Zen.
Veékova a kvalifikaéni struktura akademickych pracovniki
Akademicti pracovnici vedelti

profesofi docenti odb. asist. asistenti lektor pracovnici  celkem

celkem| zeny | celkem | zeny | celkem | zeny | celkem | zeny celkem | zeny|celkem| Zeny
do 29 let 1 1 i - 2
30-39 let 4 4 -‘ | 4
40-49 let 1 1 8 5 ; | 0 0 10
50-59 let 2 10 6 o1 13
60-69 let 1 | [ 1 |1 1
nad 70 let 1 1 4 1 I ' | 5 |
Celkem | 2 1| 7 | 1 23 16| o [ o 3 [2 o o] 35 |
7.3. Rozsah livazki akademickych pracovniki
Uvazek DFEEDCS% [E)) L | ostatni
do 0,3 - 0,6 15 ; 24 4,5
do 0,5 : 0,5 1 1 7‘ 05 3
do 0,7 | 0,7 14 ] 0 21
do 1,0 2 7 | 9 18
celkem 1,2 3,6 10,9 ! 11,9 278

7.4. Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Soutast
UZSaFZs 1
FZS celeem - 1

8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 Sfipendia studentdm dle po&tu studentd, ktefi je obdrZeli &i pravidelné pobirali v daném
roce.

Ucel stipendia Pocty siudentu

Prospéchova stipendia 11
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni, umeélecké nebo dalsi 0
tviiréi vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni &innost podle zviaétniho 0
pravniho predpisu

Socidlni stipendia 10
Na podporu studia v zahrani¢| 0
Mimofadna stipendia jina 37
Doktorandska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 213
Celkem 271

8.2 Stipendia studentiim dle finanénich ¢astek v daném roce (dle ucelu stipendia)

Ugel stipendia . Financni prostredky v tis. K¢
Prospéchova stipendia 24 000
Za vynikajicl vyzkumné vyvojové a inovagni, umélecké nebo dalsi 0

tvargi vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti - ]
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni éinnost podle zvidtniho 0
pravniho pedpisu | ,
Socidini stipendia | R Vykazuje UJEP
Na podporu studia v zahrani¢i : ol -
Mimofadna stipendia jina o 112 330
Doktorandska stipendia
Ubytovaci stipendia B Vykazuje UJEP
Celkem

11



8.3 Dale uvede, jakym zplisobem podporuje a pracuje s mimoradné nadanymi studenty, a
zda a jak v této oblasti spolupracuje se strednimi skolami.

Akademiéti pracovnici kateder pracovali s mimofadné nadanymi studenty individuadlné, bylo udéleno
15-t studentim prospéchové stipendium. Vedoucl laboratofi pracovali se studenty na vyzkumnych
projektech. _

Jedeta Zden&k byl nominovén na cenu Primdtora mésta Usti nad Labem a starostl méstskych obvod
mésta Ustl nad Labem. Cenou (stipendiem) feditele VZP byla ohodnocena za vynikajici prospéch
Metlicka Martina.

9. CELOZIVOTNI VZDELAVANI|
9.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV).

Pocet kurzd celoZivotniho vzdélavani
Kurzy orientované na vykon
povolani

Z toho
pocet
kurzu,
5 jejichz
upiny ucastnici
studijnich do do U3V | Celkem byli
programu 15 100 | vice pfijimani
hod. hed. do SP
podle §
60
zakona

Kurzy zajmove

Zdravotnickeé, Specializatni | |

lékarske a | studium:1.0rganizace | 5 '
farmaceutické afizenive ; |

védy zdravomnictvi r | ,
anauky 0 R T |

9.2 Pocet ucastnikl kurzli celoZivotniho vzdélavani.

Ku rzy on'entova'né’ Kurzy zajmové Z tgho

na vyken povolani pocet
Gcastniku,
kiefi byli
prijati do
SP podle
§ 60
zakona

Skupiny studijnich

programu do do do do

{15 100 vice 15 100 vice
hod. hod. hod. hod.

Zdravotnické, ; ; : 4 .

lékafské a | 3 | | | |
farmaceutické védy a i 1 ; !

papy | | 1 [ i 1 4 1 1

10. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCI CINNOSTI (ve smyslu § 1 Zakona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach)

10.1  Fakulta strucné uvede, jakym zplsobem propojuje tvirci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci.
Fakulta povaZuje propojeni vyukové éinnosti s védeckou Einnosti za duleZity faktor.
VyuZiva k tomu rizné nastroje:
c zadavani témat studentskych kvalifikaénich praci v navaznosti na potfeby praxe,

o vyuZiti poznatkl a vystupl z védeckych a vyvojovych projektl ve vyuce. Studenti se vramci
vyuky seznamuji s pfistroji pro biomechanickou analyzu pohybu v Laboratoii pro studium pohybu &i
s pfistroji pro monitoring a analyzu kardiovaskulamiho a respiraéniho systému v Laboratofi pro
studium civilizaénich chorob.

o zapojenf odbornikil z praxe do vedeni a konzultovani studentskych kvalifikaénich praci,

o formulovani témat studentskych kvalifikaénich praci podle zaméfeni témat vyzkumné éinnosti i
podle potfeb partneri z praxe.
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10.2 Pocty védeckych konferenci spoluporadanych fakultou

S poétem ucastniku
vyssim nez 60 7
FZS celkem 2 2 2 ]

| S mezinarodni uéasti

10.3 Spolupréace s aplika&ni sférou

Fakulta struéné charakterizuje, jakym zplisobem probiha spoluprace s aplikacni sférou.
Laboratof pro studium pohybu mé uzavfenu smlouvu se spoleénosti SKODA Auto, a. s., na
projekt zameéfeny na vyzkum pracovni zatéZe a opatieni vedouci k jejimu snizeni.

Dalsi spoluprace Fakulty s aplkacni sférou probihd ve vzdélavani, t. Géasti klinickych
pracovnikl ze zdravotnickych zafizeni na vyuce. Déale probihd formou smiluvnich vztahl
s desitkami zdravotnickych zafizeni souvisla odborna a souvisld odboma individudlni praxe.
Fakulta s podporou grantu od zajmového sdruZeni osob CESNET zahdjila feSeni vyzkumného
projektu na vybudovani infrastruktury pro pfenos zdravotnickych vykonli mezi Krajskou
zdravotni, a.s. (Masarykovou nemochici v Usti nad Labem) a FZS. Presnéji jde o vybudovanf
tzv. ,telemostu” pro nizkolatenénfi 3D HD prenosy v realném &ase i ze zaznamu, s pasivni 3D
projekei ve specializované u€ebné na FZS, umoziujici i interaktivni komunikaci s pracovnikem
v Masarykové nemocnici.

104 Fakulta uvede pocet smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledki
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Fakulta (Laboratof pro studium pohybu) mé uzavienu smlouvu se spoleénosti SKODA Auto, a.
s., na projekt zaméfeny na vyzkum pracovni zatéZe a opatfeni vedouci k jejimu sniZeni.
10.5 Pocty odbomiki z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich

programech
FZs ) _ 34 —

10.6  Pocéty studijnich obort, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odbomé praxe po dobu alespoi 1 mésice.

Poéty studijnich obomu

FZS 4

10.7  Fakulta dale struéné charakterizuje, jakou ma strategii pro komercializaci.

Fakulta pracovala na pfipravé podminek pro komercionalizaci obou laboratofi. Stanovila ceny
za vybrané ¢éinnosti a piipravila provozni fady obou laboratofi. Zabyvala se pfipravou
celoZivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich obori.

108 Fakulta struéné charakterizuje svoje plsobeni v regionu.

Vroce 2012 se dekan fakulty a Elenové vedeni setkali s pfedstaviteli kraje a Eleny zastupitelstva
meésta Usti nad Labem. Navazal kontakt s pfedstaviteli Zdravotniho Ustavu se sidlem v Usti nad
Labem, s fediteli VSeobecné zdravotni pojistovny a Pojistovny Ministerstva vnitra CR. Pokraduje déle
spoluprace KZ, a.s. UL na pfipravé Biomedicinského centra, Ing. Zeman (KZ,as.) se pravidelné
zucastiuje jednou mésiéné porady vedeni. Fakulta byla spolupofadatelem s KZ, a.s. na konferencich
Biomedicinsky vyzkum s podporou evropskych zdrojii v nemocnicich, 12. Ustecky rehabilitadni den.
Hodnotit z tohoto hlediska miZeme rovnéz plsobeni studentl v ramci souvislé odborné a souvislé
odbomné individualni praxe ve zdravotnickych zafizenich.
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11. INTERNACIONALIZACE

111  Zapojeni fakulty do mezinarodnich vzdélavacich programu vé. mobilit .
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11.2  Zapojeni fakulty do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje v&. mobilit
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11.3  Mobilita studentl a akademickych pracovniki podle zemi
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12. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

121 Fakulta charakterizuje, jakym zplisobem zajistuje vnitini hodnoceni kvality vzdélavani.
- Zda je souéasti vnitiniho hodnoceni kvality také Setfeni mezi studenty
- Jaky je mechanismus odhalovani plagiatorsivi u kvalifikaénich a dalSich praci

a) Vnitfni hodnoceni bylo realizovano v téchto oblastech:

- hodnoceni akademickych pracovnikl zahmujici éinnost vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a dal$i tviréi éinnost ve vztahu ke stanovené vysi osobniho chodnocenim na daléi
akademicky rok — provedli vedouci kateder

- hodnoceni priibéhu doktorského studia akademickych pracovnikt za rok 2012 provedli vedouci
kateder,

- hodnoceni publikagni éinnosti akademickych pracovnikl za rok 2012 provadéli vedouci kateder,

- hodnoceni pinéni Aktualizace dlouhodobého zaméru za rok 2012 proved| dékan fakulty

b) Studentské hodnoceni kvality vyuky v akademickém roce 2011/12 (letni semestr) a studentského

hodnoceni za zimni semestr 2012/2013,
¢) Plagiatorstvi u kvalifikaénich a dal$ich praci je ovéfovano systémem Theses,
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13. NARODNI A MEZINARODN| EXCELENCE VYSOKE SKOLY

131

ENOTHE .

Clenstvi Fakulty zdravotnickych studii v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

14. PRIORITY FAKULTY PRO ROK 2013

1. Pripravit reakreditaéni materialy pro v8echny obory studia.

2. Zvysit publikaéni éinnost véech akademickych pracovniki.

3. Zahajit vyuku nové akreditovanych kombinovanych forem studia.

4. Pokragovat v budovani Biomedicinského centra Usteckého kraje.

5. Jednat s VZP o zaloZeni Nestatniho zdravotnického zafizeni FZS.

6. Usilovat o vytvofeni detaSovaného pracoviété Univerzitni knihovny v 1ékafské knihovné
Krajské zdravotni, a.s., Usti nad Labem.

15. ZAVER
Fakulta celkové zhodnoti své plisobeni v uplynulém roce.

a)

Hodnoceni priorit za rok 2012

FZS byla zalozena 1. 3. 2012. V &éervnu byl zvolen prvni dékan FZS doc. MUDr. Miroslav
Tichy, CSc. Rektorem byl jmenovan od 1. 9. 2012. Dékan fakulty jmenoval prodékany a dale
pak éleny Védecke rady, éleny Disciplinami a Stipendijni komise. Uspésné byli pfevedeni
studenti a pracovnici z UZS na FZS.

Byla akreditovana kombinovana forma dvou studijnich obori Fyzioterapie a Ergoterapie.
Zahdjila &¢innost Laboratof pro studium civilizaéni chorob a Centrum zdravého Zivotniho stylu.
Vedeni fakulty pokraéovalo v tsili o vznik Biomedicinského centra Usteckého karje, v prosinci
2012 se seslo vedeni fakulty s vedenim KZ,.a.s. a Zdravotnim stavem se sidlem v Usti nad
Labem.

Doslo k dohodé s vedenim Univerzity, Ze fakulta zlistane v budové Velka Hradebni 13, pokud
nedojte k pfestéhovani do Kampusu U JEP.

Nepodafilo se stanovit strategicky plan védecké, vyzkumné a inovaéni éinnosti do roku

2015. Védecka rada FZS doporugila na svém prosincovém zasedani 2012 pfepracovani
plvodni strategie.

b) Personalni posileni fakulty

c)

Akademické pracovnice Eva Buchtelova a Katefina Vanikova Uspé&né ukonéily doktorské
studium a ziskaly titul Ph.D.

Na katedru oSetfovatelstvi a porodni asistence byly pfijaty akademickeé pracovnice PhDr.
Pelcova Jana a Mgr. Heitzerova llona. Pro vyuku jazykl byla pfijata Mgr. Filatova Olga.

Realizované ¢innosti

Uskuteénila se soutéz o cenu dékana FZS o nejlepsi bakalarskou praci v kazdém
studijnim oboru, vyhodnoceny byly Bakalarské prace studentek :

Bélohoubkova Alena, Parolkova llona, Rakovska Martina, SvatoSova Jana, Viadykova Lenka.
V ramci CZV pokradovalo specializaéni vzdélavani zdravotnickych pracovnikd v oboru
Organizace a fizenf ve zdravotnictvi, poéet aéastniki byl 13.

Byl akreditovan certifikovany kurz Mentorka pro Kklinickou vyuku voborech fyzioterapie a
ergoterapie.

V zafi 2012 byly uspofadany Oborové dny s cilem seznamit studenty se vzdélavaci,
vedeckou,vyzkumnou a inovaéni ¢innosti fakulty.

V arealu Masarykovy nemocnice byly upraveny $atny pro studenty v celkové kapacité pro 80
studentd.

Zahajily se prace na dvou monografiich s cilem propagovat védeckou a vyzkumnou &innost
akademickych pracovnik(l fakulty.

Studenti fakulty se zapojili do vyzkumné éinnosti v poétu 20-ti jako pomocné védecke sily.
(Bartova Adéla, Delsariova Jana, Dobficka llona, Douchova Martina, Durlinova Pavla, Dusova
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Johana, Horatkova Eliska, Hriiakova Elidka, JeSeta Zdenék, JeZkova Andrea, KabeSova
Tereza, Melzarova Denisa, Plodkova Tereza, Polakova Mirka, Prochazkova Eva, Salanska
Eva, Rendlova Veronika, Stuchla Tereza, Simkova Lucie, Zejklicova Veronika)

RNDr. Karel Hrach, Ph.D. je spolute&itelem projektu IGA MZ CR "Korelace parametrl
multimodaini monitorace sekundamiho poranéni mozku a jeho lééby u pacientd s
kraniocerebralnim poranénim a subarachnoiddlnim krvacenim" pro obdobi 2012-2015,
hlavnim Feitelem je prof. MUDr. Martin Sames$, CSc. z KZ, a.s. Usti nad Labem.

d) Propagace fakulty
Byly zpracovany nové propagacni materialy ,Informaéni brozura® a ,Informaéni letak” s cilem
propagovat studium na fakulté a ¢innost obou laboratofi.

e) Silné a slabé stranky, pFileZitosti FZS

SILNE STRANKY FZS

Rozhodujici postaveni v nabidce vzdélavacich programii se zaméfenim na zdravotnictvi v Usteckém
kraji a praxi Zadané studijni obory.

Pfi demografickém poklesu populace dostateény zéjem studentd o nabizené studijni programy.

Dobra spoluprace s regionalnimi zdravotnickymi subjekty v zastoupeni s KZ,a.s. vUsti nad Labem,
Zdravotnim Ustavem se sidlem v Usti nad Labem, pobotkou Vieobecné zdravotni pojistovny pro
Ustecky kraj a poboékou Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Usteckého kraje.

Velmi dobré prostorové, materialni a audiovizuain{ vybaveni pro jednotlivé studijni obory.

MoZnost vyjezdu akademickych pracovnikll a studentd do zahraniéi.

Dobreé laboratomi zazemi (Laboratof pro studium pohybu, Laboratof pro studium civilizaénich chorob).

SLABE STRANKY FZS

Nizky pocet profesorli a docentli a celkové niz§i kvalifikaéni struktura akademickych pracovnika.
Mala Gspésnost phi ziskavani projektl védy a vyzkumu.

Pomémé vysoka nelspésnost studentll ve studiu.

Nizky poéet studentll pfijizdéjicich ze zahraniéi.

SniZujici se pocet financovanych studenti do 1. roku studia na UJEP se znaénym dopadem na FZS.
Nizka védecka spoluprace se zahrani¢im.

Nizka publikaéni aktivita akademickych pracovnika.

PRILEZITOSTI

Akreditace novych bakalafskych studijnich oborit a navazujicich magisterskych studijnich obort
Zajem zdravotnickych pracovist o absolventy

Zvyseni objemu védeckych aktivit

Moznost ziskani finanénich prostiedki z projekti

Rozsifeni mezinarodni spoluprace

Zahajeni programi CeloZivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich oborli

Zpracoval: doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

V Usti nad Labem dne: 5. 3. 2013

Za spravnost: Kamila Machalousova

Schvéaleno Akademickym senatem FZS UJEP dne: 19. 3. 2013

doc. MUDr. Miroslav/Tichy, CSc.
dékan Fakulty zdravothickych studii
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