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OSNOVA VÝROČNÍ ZPRÁVY O ČINNOSTI FAKULTY ZA ROK 2013 
 
1. ÚVOD 
Výroční zpráva o činnosti Fakulty zdravotnických studií Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem 
/dále jen FZS/ za rok 2013 je předkládána v souladu se zákonem č. 111/98 Sb. o vysokých školách. 
Byla vypracována s přihlédnutím k Výroční zprávě UJEP za rok 2013. Předkládá nejširší veřejnosti 
údaje o činnostech souvisejících s působením  FZS v rámci českého vysokého školství. Jednotlivé 
kapitoly výroční zprávy ukazují kvantitativní a kvalitativní stránky rozvoje FZS v roce 2013. Zachycuje 
rovněž  podstatné faktory ovlivňující zásadním způsobem výsledky činnosti FZS za rok 2013. 
FZS byla založena 1. 3. 2012, prvním děkanem byl v červnu 2012 zvolen doc. MUDr. Miroslav Tichý, 
CSc. 
 
Priority pro rok 2013: 

1. Připravit materiály pro všechny obory v prezenční a kombinované formě studia a předložit je 
na MZ ČR a následně AK MŠMT ČR. 

2. Zahájit výuku nově akreditovaných studijních oborů v kombinované formě. 
3. Zvýšit publikační činnost všech akademických pracovníků. 
4. Stanovit Strategii pro výzkum, vývoj a inovace na období 2013 – 2016. 
5. Pokračovat v budování Biomedicínského centra Ústeckého kraje. 

 
2. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O FAKULTĚ 

2.1 Úplný název fakulty, běžně užívaná zkratka, sídlo (vč. adresy)  

Úplný název: Fakulta zdravotnických studií, Univerzita J. E. Purkyně v Ústí nad Labem – FZS UJEP 

   http://fzs.ujep.cz/ 

Adresa:  Velká Hradební 13, 400 01  Ústí nad Labem 

Sídlo:                        Velká Hradební 13, 400 01  Ústí nad Labem  

Podací pošta:           Pasteurova 1, 400 96 Ústí nad Labem 

 

2.2 Organizační schéma fakulty platné k 1. 4. 2014 
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2.3 Složení (s uvedením změn v roce 2013) Vědecké rady, Akademického senátu a dalších 
orgánů dle vnitřních předpisů  

 

Vedení FZS 

děkan   

doc. MUDr. Miroslav Tichý, CSc.   od 1. 3. 2012   

 

proděkan pro vědu a zahraniční vztahy 

Mgr. Marek Jelínek, Ph.D.    od  1. 4. 2012  do 31. 5. 2013 

 

proděkanka pro vědu a zahraniční vztahy 

PhDr. Hana Kynštová, Ph.D.    od 1. 6. 2013  

 

proděkan pro studium 

statutární zástupce děkana 

doc. PhDr. Zdeněk Havel, CSc.    od 1. 4. 2012       

 

proděkan pro rozvoj a informatizaci  

Ing. Miloš Němeček        od 1. 4. 2012 

 

tajemník fakulty 

Ing. Miloš Němeček                                              od 1. 4. 2012   

 

Katedry: 

Katedra fyzioterapie a ergoterapie 

vedoucí katedry PhDr. Kateřina Vaníková, Ph.D.  

Katedra ošetřovatelství a porodní asistence 

vedoucí katedry Mgr. Jana Chrásková  

 
Složení Vědecké rady FZS 

 

interní externí 

doc. MUDr. Tomáš Binder, CSc. Ing. Pavel Bernáth 

doc. PaedDr. Ladislav Bláha, Ph.D. doc. MUDr. Luboš Holubec, CSc.,  

doc. MUDr. Jaroslav Feyereisl, CSc. RNDr. Vlastimil Král, CSc. 

doc. PhDr. Zdeněk Havel, CSc. prof. Dr. Ing. Zdeněk Kůs, CSc. 

RNDr. Karel Hrach, Ph.D. doc. PhDr. Jana Marečková, Ph.D. 

Mgr. Marek Jelínek, Ph.D. prof. MUDr. Leoš Navrátil, CSc. 

PhDr. Hana Kynštová, Ph.D. Mgr. Jana Škvrňáková, Ph.D. 

Mgr. Ivana Lamková, Ph.D. Mgr. Věra Vránová, Ph.D. 
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prof. MUDr. Martin Sameš, CSc. Ing. Martin Zeman 

prof. MUDr. Margaréta Šulcová, CSc. 
 

doc. MUDr. Miroslav Tichý, CSc. 
 

PhDr. Kateřina Vaníková, Ph.D. 
 

doc. MUDr. Jiří Votava, CSc. 
 

 

Akademický senát FZS (dle abecedy) 

 
AKADEMICKÁ KOMORA  STUDENTSKÁ KOMORA  
PhDr. Buchtelová Eva, Ph.D. (EK) Bárta Tomáš (EK) 
Mgr. Čeřovský Zdeněk  Šalanská Eva 
RNDr. Hrach Karel, Ph.D. (předseda AS) Šimková Lucie 
Mgr. Lamková Ivana, Ph.D. (EK-předs.) Rendlová Veronika (místopředsedkyně AS) 
Mgr. Pecharová Petra   
PhDr. Plachá Hana  (EK ... ekonomická komise) 
PhDr. Vaníková Kateřina, Ph.D.  

  
Poznámka - změny v členství: 
Dr. Kynštová zastává od 1. 6. 2013 pozici proděkana pro vědu, výzkum a zahraniční vztahy, 
senátorem se stává první náhradník z voleb Mgr. Čeřovský. 
K 28. 5. 2013 přestal být členem akademické obce senátor Bc. Ješeta. Podobně již přestali být členy 
akademické obce i náhradníci z voleb na 5.- 7. místě (Tichá, Janoušková, Fricová), senátorkou se tak 
stala Šalanská Eva. 
Dle čl.3, bodu 2a) Volebního a jednacího řádu AS FZS se dne 22. 11. 2013 vzdala mandátu dr. 
Charvátová, senátorkou se účastí na zasedání 17. 12. 2013 stává náhradnice z voleb dr. Plachá. 

  

 

2.4 Zastoupení fakulty v reprezentaci vysokých škol (Rada vysokých škol apod.) s uvedením 
členů (vč. změn v roce 2013) a jejich funkcí v orgánech reprezentace 

 

 Jméno člena funkce 

RVŠ PhDr. Hana Kynštová, Ph.D. 
člen Komise pro 
vzdělávání 

 

2.5 Fakulta charakterizuje své strategické cíle a úkoly 

Strategické cíle 
1. Stabilizovat počet studentů fakulty na 650 až 700 ve všech formách a typech studia. 
2. Propagovat mezi studenty hodnocení kvality výuky v rámci STAG, ustanovit studijní komisi při 

děkanátu FZS s účastí studentů, výsledky zpětnovazebně využívat ke zlepšování výukového 
procesu. 

3. Pokračovat ve zvyšování kvalifikace akademických pracovníků FZS s cílem do roku 2015 
ukončit doktorské studium (titul Ph.D.) u 3 akademických pracovníků, u 2 akademických 
pracovníků ukončit habilitační řízení, ukončit jmenovací řízení profesorem u 1 akademického 
pracovníka.  

4. Revidovat zaměření FZS v oblastech vědy, výzkumu, vývoje a další tvůrčí činnosti do roku 
2016 v souvislosti s akreditovanými studijními obory a stanovit strategii pro výzkum, vývoj a 
inovace na období 2013 – 2016. 

5. Připravit materiály pro vytvoření Nestátního zdravotnického zařízení na FZS se zapojením 
studentů FZS a s využitím obou laboratoří a Centra životního stylu. Jednat se zdravotními 
pojišťovnami o možnostech smluvního vztahu. 

 

http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/mgr-eva-buchtelova/29
http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/bc-zdenek-cerovsky/16
http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/rndr-karel-hrach-ph-d/65
http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/mgr-ivana-lamkova/26
http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/mgr-petra-pecharova/32
http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/mgr-hana-placha/31
http://uzs.ujep.cz/o-nas/osobni-stranky-zamestnancu/mgr-katerina-vanikova/20
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Úkoly 
1. Zahájit výuku nově akreditovaných studijních oborů v kombinované formě a projednat s 

vedením UJEP financování těchto studentů.  
2. Uchazeče nad financovaný limit ve studijních programech přijímat, v případě jejich zájmu, do 

placených forem celoživotního vzdělávání s možností následného přijetí do studia.  
3. Analyzovat příčiny prodlužování studia nad stanovenou standardní dobu studia a stanovit 

opatření vedoucí k minimalizaci počtu studentů, kteří studium prodlužují. 
4. Zvýšit počet příjezdů a odjezdů studentů v rámci programu ERASMUS. 
5. Zapojit studenty jako pomocné vědecké síly do práce laboratoří. Více využívat přístrojů 

laboratoří pro řešení bakalářských prací.   
6. Zřídit ve spolupráci s Krajskou zdravotní, a.s. Kliniku gynekologie a porodnictví jako výukovou 

součást FZS.  

 

2.6 Fakulta uvede, k jakým změnám došlo v roce 2013 v oblasti vnitřních předpisů 

Ve vnitřních předpisech nedošlo v roce 2013 k žádným změnám.  
 
 
3. STUDIJNÍ PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDĚLÁVACÍ ČINNOST 

3.1 Akreditované studijní programy (počty v jednotlivých skupinách KKOV podle typu studia 
a formy studia) podle fakult, případně jiných součástí uskutečňujících akreditovaný 
studijní program nebo jeho část  

 

Skupiny studijních programů Akreditované studijní programy Celkem 

studijních 
prog./oborů 

bak. mag. mag. nav. dokt. 

 P K/D P K/D P K/D P K/D  

Zdravotnické, lékařské  
a farmaceutické vědy a nauky 

4 3       7 

Celkem 4 3       7 

 

3.2 Fakulta uvede, jaký je celkový počet akreditovaných studijních programů popsaných 
metodikou výstupů z učení v souladu s Národním referenčním rámcem terciárního 
vzdělávání.  

V souladu s Národním referenčním rámcem terciárního vzdělávání jsou u všech studijních 
programů a oborů uvedeny výstupy z učení. 

3.3 Fakulta stručně charakterizuje svůj kreditní systém studia. Uvede, zda uplatňuje pravidla 
ECTS. Uvede dále, zda je držitelem Diploma Supplement Label anebo ECTS Label.  

Pro podporu využívání kreditního systému, jak jej určuje ECTS, vychází FZS z Informační 
brožury UJEP (Informace o instituci, Informace o součástech UJEP, Informace pro studenty) 
koncipované dle požadavku na Information package pro ECTS label. Současně byly ve 
spolupráci s autory IS/STAG zajištěny databázové změny v systému reflektující požadavky na 
katalog předmětu (Course Catalogue) a studijních programů (Information on degree 
programmes) pro ECTS label. 

Fakulta vydává společně s diplomem Diploma Supplement. 

3.4 Fakulta stručně charakterizuje další vzdělávací aktivity  

 

Název S V 
Začátek 
studia 

Ukončení Garant studia Akreditace do: 

Organizace a řízení ve 
zdravotnictví 

2012 2014 PhDr. Hana Plachá 30. 6. 2017 
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4. STUDENTI 

4.1 Studenti v akreditovaných studijních programech (počty v jednotlivých skupinách KKOV 
podle typu studia a formy studia) - celkový přehled  

Skupiny studijních 
programů 

Studenti ve studijním programu 

Celkem bak. mag. mag. nav. dokt. 

P K P K P K P K 

Zdravotnické, lékařské 
a farmaceutické vědy 
a nauky 

499 60       559 

Celkem 499 60       559 

  

4.2 Studenti - samoplátci (počty v jednotlivých skupinách KKOV podle typu studia a formy 
studia) podle fakult, případně jiných součástí uskutečňujících akreditovaný studijní 
program nebo jeho část  

Skupiny studijních 
programů 

Studenti ve studijním programu 

Celkem bak. mag. mag. nav. dokt. 

P K P K P K P K 

Zdravotnické, lékařské 
a farmaceutické vědy 
a nauky 

 6       6 

Celkem  6       6 
 

4.3 Studenti ve věku nad 30 let (počty v jednotlivých skupinách KKOV podle typu studia a 
formy studia) podle fakult, případně jiných součástí uskutečňujících akreditovaný 
studijní program nebo jeho část  

 Skupiny studijních 
programů 

Studenti ve studijním programu 

Celkem bak. mag. mag. nav. dokt. 

P K P K P K P K 

Zdravotnické, lékařské 
a farmaceutické vědy 
a nauky 

6 57       63 

Celkem 6 57       63 

 

4.4 Neúspěšní studenti v akreditovaných studijních programech (počty v jednotlivých 
skupinách KKOV podle typu studia a formy studia)  

Skupiny studijních 
programů 

Studenti ve studijním programu 

Celkem bak. mag. mag. nav. dokt. 

P K P K P K P K 

Zdravotnické, lékařské 
a farmaceutické vědy 
a nauky 

77 5       82 

Celkem 77 5       82 

 

4.5 Fakulta dále stručně uvede, jaká  opatření uplatňuje  pro snížení studijní neúspěšnosti. 

Na fakultě analyzujeme příčiny prodlužování studia nad stanovenou standardní dobu studia. 
Zaměřujeme se na relaci mezi počtem absolventů a počtem uchazečů vstupujících do studia realizací 
podpůrných opatření pro zvýšení studijní úspěšnosti:  a) inovací sylabů jednotlivých předmětů včetně 
zpřesnění podmínek pro kontroly studia, b) pro hodnocení kontrol studia stanovujeme průběžné 
postupy k ověřování znalostí a dovedností, c) vyhlašujeme optimální počet termínů pro kontroly 
studia. Akademičtí pracovníci v roce 2013 zvýšili počet konzultačních hodin, kde vysvětlují 
jednotlivcům obtížné učivo. U studijního oboru Porodní asistentka byly rozšířeny dílčí zkoušky u 
předmětu „Gynekologie“ v prvém a druhém roce studia. 
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5. ABSOLVENTI 

5.1 Absolventi akreditovaných studijních programů (počty v jednotlivých skupinách KKOV 
podle typu studia a formy studia) 

 

Skupiny studijních 
programů 

Studenti ve studijním programu 

Celkem bak. mag. mag. nav. dokt. 

P K P K P K P K 

Zdravotnické, lékařské 
a farmaceutické vědy 
a nauky 

129        129 

Celkem 129        129 
 

5.2 Fakulta stručně uvede, jaký způsobem spolupracuje a udržuje kontakt se svými 
absolventy. 

Kontakt s absolventy zajišťovala fakulta jednak prostřednictvím Spolku absolventů a přátel 
UJEP v Ústí nad Labem, v jehož evidenci bylo na konci roku 2013 252 členů, jednak 
prostřednictvím neformálních absolventských sítí fungujících při katedrách. Fakulta pozvala 
absolventy na Oborové dny a konference, kde byla pořadatelem nebo spolupořadatelem. Na 
Oborových dnech vystoupili úspěšní absolventi se svými bakalářskými pracemi.   

5.3 Fakulta uvede, jakým způsobem zjišťuje zaměstnanost a zaměstnatelnost svých 
absolventů a jaká opatření uplatňuje pro její zvýšení, zda provádí vlastní průzkumy 
uplatnitelnosti svých absolventů a zjištěná fakta reflektuje např. v obsahu studijních 
programů. 

Fakulta zjišťuje zaměstnanost svých absolventů na portálu Ministerstva práce a sociálních věcí 
ČR a v Ústeckém kraji na Úřadech práce. K 30. 9. 2013 byla nezaměstnaná 1 studentka. 
Pracovnice studijního oddělení Ing. Veronika Mertová je v komisi Kariérního poradenství, které 
se zaměstnaností zabývá. 

5.4 Fakulta dále uvede, jakým způsobem spolupracuje s budoucími zaměstnavateli, zda 
pořádá trhy pracovních příležitostí, atd. 

Spolupráce s budoucími zaměstnavateli byla rozvíjena prostřednictvím partnerských sítí, které 
umožňovaly realizaci studentských praxí, předávaly podněty pro zaměření bakalářských prací, 
zajišťovaly zpětnou vazbu o korelaci studijních plánů s potřebami praxe a přinášely podněty pro 
inovaci studijních programů a oborů. V roce 2013 do těchto partnerských sítí patřila Krajská 
zdravotní, a. s., Zdravotní ústav se sídlem v Ústí nad Labem a další smluvní zdravotnická 
zařízení.  

Na webu FZS jsou pravidelně jsou zveřejňovány pracovní nabídky. Studenti fakulty vykonávají 
odbornou a odbornou individuální praxi ve zdravotnických zařízeních, kde v budoucnu nacházejí 
své zaměstnání.   
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6. ZÁJEM O STUDIUM 

6.1 Zájem o studium na fakultě (počet přihlášek do bakalářských, magisterských, 
navazujících magisterských a doktorských studijních programů podle fakult, případně 
jiných součástí uskutečňujících akreditovaný studijní program nebo jeho část a podle 
skupin KKOV, počet přijatých, počet zapsaných ke studiu) s uvedením meziroční změny 
v počtu podaných přihlášek a počtu přijatých (dle tabulky)  

Fakulta, 

ústav 

Studijní 

program  

Přihlášeno 

Přijato 

bez 

přijímací 

zkoušky  

Dostavilo 

se k přij. 

zkouškám 

Podmínky 

pro přijetí  
Přijato ke studiu 

Žádosti o 

přezkum 

Přijato 

děkanem po 

přez- 

kumném 

řízení  

Žádostí o 

přezkum 

postoupené 

rektorovi 

Přijato 

rektorem po 

přezkumném 

řízení 

Celkem přijato Zapsáno 

Ucha-

zečů 

na 

obor  

osob splnilo 
Ne-

splnilo 

Uchazeč 

na obor osob 

Ucha-

zečů 

na 

obor 

osob 
Uchazeč 

na obor osob 

FZS - 

Fakulta 

zdravotni

ckých 

studií 

831 675 2 732 537 294 233 207 179 75 104 0 308 270 215 212 

B5341, 

Ošetřovat

elství - 

prez. / BP 

262 219 0 226 158 104 87 77 55 26 29 0 113 98 77 77 

B5341, 

Ošetřovat

elství –

komb./BP 

37 37 1 35 35 2 21 21 3 1 2 0 22 22 22 22 

B5345, 

Specializa

ce ve 

zdravotni

ctví – 

prez. / BP 

433 379 1 378 254 179 88 82 100 40 60 0 128 119 77 76 

B5345, 

Specializa

ce ve 

zdravotni

ctví – 

komb. / 

BP 

99 96 0 93 90 9 37 36 21 8 13 0 45 44 39 39 

 

6.2 Fakulta dále stručně uvede, jaký charakter mají přijímací zkoušky, zda jsou zajišťovány 
vlastními zdroji, zda jsou připraveny externími dodavateli, atd. 

Fakulta má vlastní písemné  testy pro přijímací řízení z Biologie člověk a Somatologie. Přijímací 
řízení  zajišťuje prostřednictvím akademických a neakademických pracovníků fakulty. 

6.3 Fakulta dále uvede, zda v případě informování uchazečů o studium spolupracuje se 
středními školami. 

Propagaci fakulty zajišťují rektorátní pracovníci. Akademičtí pracovníci se zapojili osobními 
návštěvami vybraných středních škol, kde se spolu s výchovnými poradci zúčastnili informačních 
schůzek se studenty. Pracovnice studijního oddělení upozornily dopisem měsíc před podáním 
přihlášek studenty vybraných středních škol na termín podání přihlášky ke studiu. V lednu 2013 se 
konal Den otevřených dveří, kde byli uchazeči o studium informováni o studijních oborech a 
podmínkách přijímacího řízení.   
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7. AKADEMIČTÍ PRACOVNÍCI 

7.1 Přepočtené počty - akademičtí a vědečtí pracovníci 
 
Akademičtí a vědečtí pracovníci (přepočtené počty) 

Součást 

Akademičtí pracovníci 
vědečtí 

pracovníci 
celkem 

profesoři docenti 
odb. 

asistenti 
asistenti lektoři 

FZS 1,2 4,73 18,35 0 2,1 0 26,38 

 

7.2 Věková struktura akademických a vědeckých pracovníků s uvedením počtu žen (ve 
struktuře dle vnitřního kvalifikačního řádu vysoké školy.  

Věková a kvalifikační struktura akademických a vědeckých pracovníků 

Věk 
Akademičtí pracovníci vědečtí 

pracovníci celkem profesoři docenti odb. asist. asistenti lektoři 
celkem ženy celkem ženy celkem ženy celkem ženy celkem ženy celkem ženy 

do 29 let 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 

3039 let 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 5 

4049 let 0 0 1 0 15 8 0 0 0 0 0 0 16 

5059 let 1 0 2 0 9 4 0 0 1 1 0 0 13 

6069 let 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3 

nad 70 let 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
Celkem 2 1 7 1 32 19 0 0 2 2 0 0 43 

7.3 Počty akademických pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a nejvyšší dosažené 
kvalifikace (podle tabulky) 

 
Rozsah úvazků akademických a vědeckých pracovníků 

Úvazek prof. doc. 
DrSc., CSc., Dr., 

Ph.D., Th.D 
ostatní Celkem 

do 0,3 0 2 5 8 15 

do 0,5 1 3 1 1 6 

do 0,7 1 0 0 0 1 

do 1,0 0 2 6 13 21 

 

7.4 Počty akademických pracovníků s cizím státním občanstvím  

Akademičtí pracovníci s cizím státním občanstvím  

Součást Počet fyzických pracovníků 

FZS 3 

FZS celkem 3 

 

7.5 Přehled kurzů dalšího vzdělávání akademických pracovníků fakulty (počty kurzů a počty 
účastníků) 

 

 Počet kurzů Počet účastníků 

Kurzy odborné 7 9 

Celkem 7 9 

 
8. SOCIÁLNÍ ZÁLEŽITOSTI STUDENTŮ A ZAMĚSTNANCŮ 

8.1 Stipendia studentům dle finančních částek v daném roce (dle účelu stipendia)  
 

Účel stipendia Finanční prostředky v tis. Kč 

Prospěchová stipendia 152,00 

Mimořádná stipendia jiná 264,42 

Celkem 416,42 
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8.2 Fakulta stručně charakterizuje, jakým způsobem je přistupováno ke studentům se 
specifickými potřebami. 

V roce 2013 na FZS byla zpracována projektová dokumentace na bezbariérový přístup pro 
osoby s tělesným postižením. V roce 2013 FZS zpracovala a odevzdala 8 inovovaných 
studijních opor pro studenty se specifickými vzdělávacími potřebami. 

8.3 Dále uvede, jakým způsobem podporuje a pracuje s mimořádně nadanými studenty. 

Akademičtí pracovníci kateder pracovali  s mimořádně nadanými studenty individuálně, bylo 
uděleno 11-ti studentům prospěchové stipendium. Vedoucí laboratoří  pracovali se studenty na 
výzkumných projektech. 

Daňková Martina byla nominována na cenu rektora pro studenty za nejlepší sportovní výsledky. 
Durlinová Pavla byla nominována za nejlepší absolventskou práci. Delsartová Jana byla 
nominována na cenu Primátora města Teplice a cenu obdržela. Cenou (stipendiem) ředitele 
VZP byla ohodnocena za vynikající prospěch Holbíková Klára. 

 
9. CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ 

9.1 Kurzy celoživotního vzdělávání (CŽV)  
 
Počet kurzů celoživotního vzdělávání  

Skupiny studijních 
programů 

Kurzy 
orientované na 
výkon povolání 

Kurzy zájmové 

U3V Celkem 

Z toho počet 
kurzů, jejichž 
účastníci byli 
přijímáni do SP 
podle § 60 
zákona  

do 
15 

hod. 

do 
100 
hod. 

více 
do 
15 

hod. 

do 
100 
hod. 

více 

Zdravotnické, lékařské a 
farmaceutické vědy 
a nauky 

 9  1    10 6 

Celkem  9  1    10 6 

 
10.  VÝZKUMNÁ, VÝVOJOVÁ, UMĚLECKÁ A DALŠÍ TVŮRČÍ ČINNOST (ve smyslu § 1 Zákona č. 

111/1998 Sb., o vysokých školách) 

10.1 Fakulta stručně uvede, jakým způsobem propojuje tvůrčí činnost s činností vzdělávací. 
Fakulta považuje propojení výukové činnosti s vědeckou, výzkumnou a inovační činností za 
důležitý faktor.  
Využívá k tomu různé nástroje: 

□ zadávání témat studentských kvalifikačních prací v návaznosti na potřeby praxe, 
□ zapojení odborníků z praxe do vedení a konzultací studentských kvalifikačních prací,  
□ formulování témat studentských kvalifikačních prací podle témat výzkumné činnosti i 

podle potřeb partnerů z praxe, 
□ spoluprací s regionálními institucemi – Masarykovou nemocnicí, o. z. a Zdravotním 

ústavem se sídlem v Ústí nad Labem,  
□ výměnou akademických pracovníků a studentů v projektu Erasmus. 

10.2 Fakulta stručně charakterizuje, jakým způsobem se zapojují studenti bakalářských 
programů do tvůrčí činnosti na fakultě. 

Studenti FZS se v rámci výuky seznamují s přístroji pro biomechanickou analýzu pohybu v 
Laboratoři pro studium pohybu či s přístroji pro monitoring a analýzu kardiovaskulárního a 
respiračního systému v Laboratoři pro studium chronických onemocnění. Studenti fakulty kromě 
odborné činnosti v laboratořích fakulty realizují své vzdělávání  a praktické činnosti  na  
klinikách, které jsou společnými pracovišti FZS a Masarykovou  nemocnicí, o.z. Ústí nad 
Labem. Studenti se pravidelně účastní soutěže „Cena děkana FZS o nejlepší bakalářskou 
práci“ a aktivně se podílejí na realizaci Oborových dnů. 

10.3 Fakulta uvede, jaké účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace byly získány 
v roce 2013. 

V roce 2013 fakulta obdržela v rámci dotací z MŠMT na institucionální podporu výzkumu částku 
153 000 Kč a na spoluřešitelství na projektech VaV z MZ ČR částku 195 493 Kč. 
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10.4 Vědecké konference (spolu)pořádané fakultou (počet v roce 2013, kolik bylo s 
mezinárodní účastí)  

 

 Počet 
S počtem účastníků 
vyšším než 60 

S mezinárodní účastí 

FZS celkem 3 3 1 

10.5 Fakulta stručně charakterizuje, jakým způsobem probíhá spolupráce s aplikační sférou 
na tvorbě a přenosu inovací. 

Fakulta s podporou grantu od zájmového sdružení osob CESNET řeší výzkumný projekt na 
vybudování infrastruktury pro přenos zdravotnických výkonů mezi Krajskou zdravotní, a.s. 
(Masarykovou nemocnicí v Ústí nad Labem) a FZS. Jedná se  o tzv. „telemost“ pro 
nízkolatenční 3D HD přenosy v reálném čase i ze záznamu, s pasivní 3D projekcí ve 
specializované učebně na FZS, umožňující i interaktivní komunikaci s pracovníkem v 
Masarykově nemocnici. 

Další spolupráce Fakulty s aplikační sférou probíhá ve vzdělávání, tj. účastí klinických 
pracovníků ze zdravotnických zařízení na výuce. Dále probíhá formou smluvních vztahů s 
desítkami zdravotnických zařízení souvislá odborná a souvislá odborná individuální praxe. 

10.6 Fakulta uvede počet smluv uzavřených se subjektem aplikační sféry na využití výsledků 
výzkumu, vývoje a inovací. Uvede celkový počet platných smluv v roce 2013 a nově 
uzavřených smluv v tomto roce.  

V roce 2013 dosud platila Smlouva o vzájemné spolupráci mezi Krajskou zdravotní, a. s. a 
UJEP a Smlouva o vzájemné spolupráci s VZP, kde se převážný počet bodů týká FZS. Nově 
byla připravována Smlouva o spolupráci s firmou LINET spol. s r. o. k jejímuž uzavření došlo 
v lednu 2014. 
 

10.7 Počty odborníků z aplikační sféry podílející se na výuce v akreditovaných studijních 
programech (osoby, které se v roce 2013 podílely na výuce alespoň v jednom předmětu)  

 

 Počty osob 

FZS 69 

10.8 Počty studijních oborů, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování odborné 
praxe po dobu alespoň 1 měsíce, 

 

 Počty studijních oborů 

FZS 7 

 

10.9 Fakulta dále stručně charakterizuje, jakou má strategii pro komercializaci.  

Fakulta pracovala na přípravě podmínek pro komercionalizaci obou laboratoří. Stanovila ceny 
za vybrané činnosti a připravila provozní řády obou laboratoří. Zabývala se přípravou 
celoživotního vzdělávání v rámci akreditovaných studijních oborů.  

10.10 Fakulta stručně a výstižně charakterizuje svoje působení v regionu, případně uvede, zda 
a proč má nadregionální a celostátní charakter. Uvede, jakým způsobem probíhá 
spolupráce s regionálními samosprávami a zda se podílí např. na přípravě strategií a 
plánů rozvoje regionu. 

FZS je jedinou vysokou školou v ústeckém kraji, vzdělávající profesionály v oborech 
fyzioterapie, ergoterapie, všeobecná sestra a porodní asistentka. FZS se podílí společně 
s Krajskou zdravotní, a.s. a Zdravotním ústavem na rozvoji Biomedicínského centra Ústeckého 
kraje. Usiluje společně s Krajskou zdravotní, a.s. a vedením Ústeckého kraje o transformaci 
Masarykovy nemocnice v Ústí nad Labem na nemocnici fakultního nebo univerzitního typu. 
Prvními konkrétními kroky bylo ustanovení zatím tří klinik v této nemocnici. Pracovníci FZS se 
podíleli na formulaci Regionální investiční strategie Ústeckého kraje. Hodnotit z tohoto hlediska 
můžeme rovněž působení studentů v rámci souvislé odborné a souvislé odborné individuální 
praxe ve zdravotnických zařízeních 
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11. INTERNACIONALIZACE 

11.1 Zapojení fakulty do mezinárodních vzdělávacích programů vč. mobilit (podle tabulky) 

 

Programy EU pro vzdělávání a přípravu na 
povolání 

C
e
e
p

u
s
 

A
k
ti
o

n
 

R
o
z
v
o
jo

v
é
 

p
ro

g
ra

m
y
 

O
s
ta

tn
í 

C
e
lk

e
m

 

E
ra

s
m

u
s
 

C
o
m

e
n
iu

s
 

G
ru

n
d
tw

ig
 

L
e
o
n

a
rd

o
 

J
e
a
n
 

M
o
n
n

e
t 

E
ra

s
m

u
s
 

M
u
n
d

u
s
 

T
e
m

p
u
s
 

D
a
lš

í 

Počet vyslaných 
studentů  

14            14 

Počet přijatých 
studentů  

2            2 

Počet vyslaných 
akad. pracovníků 

2            2 

Počet přijatých  
akad. pracovníků 

2            2 

Dotace (v tis. Kč) 211290            211290 
 
 
 
 

11.2 Mobilita studentů a akademických pracovníků podle zemí  

Země 
Počet 

vyslaných 
studentů 

1)
 

Počet přijatých 
studentů 

2)
 

Počet 
vyslaných 

akademických 
pracovníků 

3)
 

Počet přijatých 
akademických 
pracovníků 

4)
 

Dánsko 2 - - - 

Portugalsko 2 - - - 

Slovenská republika 9 2 2 1 

Turecko 1 - - 1 

Celkem 14 2 2 2 

 
 
12. ZAJIŠŤOVÁNÍ KVALITY A HODNOCENÍ REALIZOVANÝCH ČINNOSTÍ 

12.1 Fakulta charakterizuje, jakým způsobem zajišťuje vnitřní hodnocení kvality vzdělávání.  
- Zda je součástí vnitřního hodnocení kvality také šetření mezi studenty  
- Jaký je mechanismus odhalování plagiátorství u kvalifikačních a dalších prací 

 
a) Vnitřní hodnocení bylo realizováno v těchto oblastech:  

- hodnocení akademických pracovníků zahrnující činnost vzdělávací, vědeckou, výzkumnou,  
vývojovou a další tvůrčí činnost ve vztahu ke stanovené výši osobního ohodnocení na další 
akademický rok provedli vedoucí kateder,  

- hodnocení průběhu doktorského studia akademických pracovníků za rok 2013 provedli 
vedoucí kateder,  

- hodnocení publikační činnosti akademických pracovníků za rok 2013 prováděli vedoucí 
kateder a proděkan pro vědu a zahraniční vztahy, 

- hodnocení plnění Aktualizace dlouhodobého záměru za rok 2013 provedl děkan fakulty. 
 

b) Studentské hodnocení kvality výuky v akademickém roce 2012/13 (letní semestr) a 
studentského hodnocení za zimní semestr 2013/2014,  

c) Plagiátorství u kvalifikačních a dalších prací je ověřováno systémem Theses. 
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13. NÁRODNÍ A MEZINÁRODNÍ EXCELENCE VYSOKÉ ŠKOLY 

13.1 Členství fakulty v mezinárodních asociacích, organizacích a sdruženích 

FZS  

ENOTHE – Evropská síť Ergoterapie ve vyšším vzdělávání 

 

13.2 Členství fakulty v profesních asociacích, organizacích a sdruženích 

FZS 

Česká asociace sester 

Česká konfederace porodních asistentek 

Česká Arteterapeutická Asociace - Asociace klinických logopedů 

Česká asociace ergoterapeutů 

Rehabilitation International (Národní tajemník) 

Česká lékařská společnost J. E. Purkyně ( Společnost neurologická, Společnost rehabilitační a 
fyzikální medicíny, Společnost myoskeletální medicíny)  

 
 
14. ROZVOJ FAKULTY 

14.1 Zapojení do Fondu rozvoje vysokých škol  

T
é
m

a
ti
c
k

ý
 o

k
ru

h
 

P
o
č
e
t 

p
ři
ja

tý
c
h
 

p
ro

je
k
tů

 

Název projektu 

Poskytnuté finanční prostředky  
v tis. Kč 

Kapitálové Běžné Celkem 

  
Doplnění přístrojového vybavení v laboratoři 
pohybu 

849  849 

Celkem   849  849 

 
15. ZÁVĚR 

Fakulta celkově zhodnotí své působení v uplynulém roce. Uvede, jak se jí dařilo naplňovat své 
strategické záměry a jakým způsobem reagovala na případnou změnu vnějšího prostředí. 
 

a) Hodnocení strategických cílů 
Nepodařilo se výrazně navýšit počet studentů na FZS přestože v roce 2012 a 2013 proběhla 
úspěšná akreditace studijních oborů Ergoterapie, Fyzioterapie a Všeobecná sestra v kombinované 
formě. 

Byla ustanovena Studijní komise FZS za účelem větší propagace studentského hodnocení kvality 
výuky v rámci STAG a pravidelně byli studenti seznamováni s výsledky tohoto hodnocení včetně 
stanovených opatření. Na základě výsledků studentského hodnocení prováděli proděkan pro 
studium a vedoucí kateder v uplynulém roce hospitační činnost.  
Na katedrách pokračovalo úsilí o zvyšování kvalifikace akademických pracovníků FZS s cílem do 
roku 2015 ukončit doktorské studium (titul Ph.D.) u 3 akademických pracovníků, u 2 akademických 
pracovníků ukončit habilitační řízení, ukončit jmenovací řízení profesorem u 1 akademického 
pracovníka. Všichni akademičtí pracovníci pokračují ve studiu doktorského studijního programu a 
získávají potřebné kredity pro ukončení studia. Pracovníci, kteří usilují o habilitační řízení a 
jmenovací řízení profesorem provádí výzkumná šetření pro zvýšení publikační činnosti.    
V oblasti výzkumu, vývoje a inovace byla stanovena Strategie pro výzkum, vývoj a inovace na 
období 2013 – 2016 a následně schválena Vědeckou radou FZS.  
V roce 2013 FZS UJEP připravovala na základě svých dlouhodobých plánů vznik Nestátního 
zdravotnického zařízení fakulty. Bylo jednáno s právní kanceláří UJEP o formálních stránkách a s 
vedením krajské pobočky VZP Ústí nad Labem o možnostech smluvního vztahu pro toto zařízení. 
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b) Hodnocení priorit za rok 2013 
Na MZ ČR byly předány k posouzení akreditační materiály pro všechny obory v prezenční a 
kombinované formě studia a MZ ČR vyjádřilo ve svém stanovisku souhlas k oprávnění 
absolventů studijních programů vykonávat zdravotnické povolání. 
 Bylo zahájeno studium v kombinované formě dvou studijních oborů Fyzioterapie a Ergoterapie. 
Vzhledem k tomu, že se v roce2013 podařilo akreditovat v kombinované formě i studijní obor 
Všeobecná sestra, bylo i toto studium úspěšně zahájeno.  
Byla zpracována Strategie pro výzkum, vývoj a inovace na období 2013 – 2016 a následně 
schválena Vědeckou radou FZS. V roce 2013 bylo uplatněno 11 výstupů do Rejstříku informací o 
výsledcích výzkumné organizace. Akademičtí pracovníci prezentovali výstupy své práce ve dvou 
odborných publikacích. Kromě těchto výstupů došlo ke zvýšení počtu příspěvků na vědeckých a 
mezinárodních konferencích, stěžejně pak na Konferenci FZS.  
Vedení fakulty pokračovalo v úsilí o vznik Biomedicínského centra Ústeckého kraje společně 
s vedením KZ, a.s. a Zdravotním ústavem se sídlem v Ústí nad Labem. 

c) Realizované činnosti 
Z analýzy příčin prodlužování studia nad stanovenou standardní dobu studia a neúspěšného 
studia se ukázalo, že studenti mají největší problémy ve studijním oboru Ergoterapie 
v předmětech Anatomie, Fyziologie, Latinský jazyk a odborná terminologie, Neurologie. Ve 
studijním oboru Fyzioterapie v předmětech Anatomie, Fyzikální terapie, Latinský jazyk a odborná 
terminologie a Obecná neurofyziologie, ve studijním oboru Porodní asistentka v předmětech 
Gynekologie a ošetřovatelská péče, Latinská terminologie, Reprodukční a sexuální zdraví, 
Topografická a funkční anatomie, ve studijním oboru Všeobecná sestra v předmětech Anatomie, 
Mikrobiologie, epidemiologie a hygiena, Ošetřovatelství ve vnitřním lékařství. 
Pro větší orientaci studentů i akademických pracovníků byl zpracován Informační průvodce a 
studijní plány pro studenty obou forem studia.  
Opět  se uskutečnila soutěž  o  cenu  děkana  FZS  o nejlepší  bakalářskou práci v každém 
studijním oboru, vyhodnoceny byly Bakalářské práce studentek: 
Benzlová Kateřina, Bílková Anna, Medunová Gabriela a Peštová Tereza. 
V   rámci   CŽV  pokračovalo specializační vzdělávání zdravotnických  pracovníků v  oboru   
Organizace  a řízení ve zdravotnictví, počet účastníků byl 13. Nově bylo zahájeno vzdělávání 
v rámci CŽV v programech Ergoterapie a Fyzioterapie.  
Dne 16. října 2013 se uskutečnila 1. mezinárodní konference s názvem „Nové trendy ve 
zdravotnických vědách“, která byla velice kladně hodnocena, jak všemi přednášejícími a 
účastníky, tak i přítomnými studenty. Dne 17. října  2013  byly uspořádány  Oborové  dny  s cílem 
seznámit studenty  se vzdělávací, vědeckou, výzkumnou a inovační činností fakulty. 
O celou jednu čtvrtinu se zvýšit počet příjezdů a odjezdů studentů v rámci programu ERASMUS. 
 
Vydaly se dvě odborné publikace s cílem propagovat vědeckou a výzkumnou činnost 
akademických pracovníků fakulty. Podařilo se udržet počet registrovaných publikací v RIV, 
ačkoliv se zpřísnila Metodika hodnocení výsledků výzkumných organizací.  
Studenti fakulty se zapojili do výzkumné činnosti v počtu  31-ti  jako pomocné vědecké síly. 
(Barová Petra, Bártová Adéla, Delsartová Jana, Dobřická Ilona, Douchová Martina, Durlinová 
Pavla, Dusová Johana, Gregor Benjamin, Hodboďová Kateřina, Horáčková Eliška, Horčičková 
Barbora, Hrčiaková Kateřina, Janoušková Petra, Ješeta Zdeněk, Ježková Andrea, Jungerová 
Petra, Kabešová Tereza, Krajčovičová Stanislava, Macková Tereza, Melzerová Denisa, Metlická 
Martina, Plodková Tereza, Poláková Miroslava, Procházková Eva, Soldánová Petra, Stuchlá 
Tereza, Šalanská Eva, Šimková Lucie, Rendlová Veronika, Vlachová Daniela, Žejklicová 
Veronika) 
 
Ve spolupráci s Krajskou zdravotní, a.s. (hlavní řešitel Prof. MUDr. Martin Sameš, CSc., řešitel za 
FZS RNDr. Karel Hrach, Ph.D.) již bylo zahájeno řešení projektů NT13883-4_2012 "Korelace 
parametrů multimodální monitorace sekundárního poranění mozku a jeho léčby u pacientů s 
kraniocerebrálním poraněním a subarachnoidálním krvácením" (období 2012-2015) a NT14448-
3/2013 "Změny frakční anizotropie, průměrné difuzivity a volumetrických hodnot u pacientů s 
normotenzním hydrocefalem" (období 2013-2015). 
Rovněž ve spolupráci s Krajskou zdravotní, a.s. jsme ustanovili Kliniku gynekologie a porodnictví 

jako společná pracoviště, kde se uskutečňuje pedagogický, výzkumný, vývojový a inovační 

proces a léčebně-preventivní péče. 
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d) Propagace fakulty 
Byly zpracovány nové propagační materiály „Informační brožura“ a „Informační leták“ s cílem  
propagovat studium na fakultě a činnost obou laboratoří. Propagace fakulty opakovaně probíhá 
v rámci Dne otevřených dveří a Dnů vědy a umění. Základní informace se uchazeči, studenti a 
ostatní zájemci dozví na pravidelně aktualizovaných stránkách FZS.  

 
e) Shrnutí 

V roce 2013 byly splněny všechny priority, strategické cíle, úkoly a všechny body z Aktualizace 
dlouhodobého záměru FZS na rok 2013 kromě bodu 2. Příprava akreditačního materiálu pro 
kombinovanou formu bakalářského studijního oboru Radiologický asistent – nedostatečné 
personální obsazení z řad akademických pracovníků fakult, bodu 10. Zapojení pracovníků 
zdravotního ústavu Ústí nad Labem do výuky a bakalářských prací – pracovníci ústavu neprojevili 
zájem o danou činnost a bodu 24. Navázání kontaktů s obdobně zaměřenými školami v Německu 
– Německé vysoké školy jsou zaměřené na lékařské obory. 

 
       
Zpracoval: doc. PhDr. Zdeněk Havel, CSc. 

V Ústí nad Labem dne:  1. 4. 2014 

Za správnost: Ing. Lenka Machačová, Kamila Machaloušová 

Schváleno Akademickým senátem FZS UJEP dne: 8. 4. 2014 

 

 

 

 

doc. MUDr. Miroslav Tichý, CSc. 

děkan Fakulty zdravotnických studií 

 


