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Vyrocni zprava o ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné& v Usti nad Labem za rok 2022 je vypracovana podle
§ 21 odst. 2 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach).

Projednala Védecka rada FZS UJEP dne 17. 5. 2023.

Projednal a schvalil Akademicky senat FZS UJEP podle § 27 odst. 1
pismeno d) zdkona dne 25. 5. 2023.

doe./ﬁmr. Zdenék Havel, CSc.
dékan
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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI FZS UJEP
ZA ROK 2022

A. HLAVNI CAST

1. UVOD

Nejvyznamnéjsi udalosti roku 2022 v Zivoté fakulty bylo bezesporu dokon&eni vystavby nové budovy
v arealu ustecké Masarykovy nemocnice, 0.z., Krajské zdravotni, a.s. Nasleduje citace z tiskové zpravy
vénovaneé této vyznamné udalosti:

V dervnu roku 2020 zahéjila Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem vystavbu nového
sidla zdravotnické fakulty pfimo v arealu Ustecké Masarykovy nemocnice — Krajska zdravotni, a.s. Po
dvou letech a dvou mésicich zdobi rozséhly nemocniéni areal na Bukové novostavba, ktera bude od
zacatku akademického roku 2022-2023 vzdélavat studenty zdravotnickych obord UJEP na té nejvy$si
grovni.

Ustecké univerzité umoznily realizovat vizi zdravotnické fakulty piimo v areélu nemocniéniho komplexu
finance projektu RE:START Usteckého a Karlovarského kraje. ,Oteviela se ném mozZnost vytvorit
idealni model, kdy je budouci zdravotnicky personal vysokoskolsky vzdélavan pfimo v nemocnici.
Prina8f to znaCnou fadu benefitd nejen v oblasti vzdélavani, ale také hospodareni s financemi. Této
piilezitosti jsme se chytli a uZ ji nepustili,“ vzpominé rektor doc. Martin Balej. Uzké propojeni tstecké
zdravotnické fakulty s Masarykovou nemocnici a fejich dlouholeta vynikajici spoluprace v mnoha
smérech se timto poCinem jesté vice utuzi. ,Fakulta spoleéné s Masarykovou nemocnici provozuje jiz
nyni celkem dvandct klinik a jeden dstav, fada vysoce erudovanych lékaf, primafis oddéleni, pfednostt
klinik i zkuSenych zdravotnich sester vyuéuje na FZS a podili se také na védecké a vyzkumné &innosti,"
vyzdvihuje dobrou spolupraci UJEP a Krajské zdravolni, a. s., rektor Balej.

Nova budova fakulty ma pét podlaZi, z toho jedno éaste¢né podzemni a &tyfi nadzemni. Celkové plocha
¢ini 6 440 m2, navic je zde velka multifunkéni pfednéskové aula s kapacitou 326 mist a 7 sedadel pro
hendikepované, stfedné velky prednéskovy séal se 151 sedadly a 5 misty pro ZTP a maly sal se 72
sedadly a 3 misty pro ZTP. Celd budova je kompletné bezbariérova.




VE&tsI prostor a propojeni s Masarykovou nemocnici nejsou jediné benefity nového sidla FZS UJEP.
Budova je vybavena supermodernimi vyukovymi mistnostmi. ,Kromé krasnych novych uceben,
faboratofi a seminarnich mistnosti mame nyni k dispozici napr. i dvé simulaéni centra, ve kterych mohou
studenti, oddéleni sklenénou sténou, sledovat razné druhy vyS$etfeni a péée o pacienty, a pfitom se
vzajemné nerusl. Samoziejmosti jsou také sdilené video pfenosy vyuky do vzdalenych mistnosti,”
hodnoti vysokou kvalitu vybavenosti fakulty jeji dékan, doc. Zdenék Havel. V suterénu fakulty byla také
vytvofena garaZ pro mobilni simulaéni centrum neboli pro piné vybaveny sanitni viiz, v némZ se budou
plipravovat studenti nedédvno otevieného studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi.

Slavnostni oteveni nového sidla FZS UJEP v areélu Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem
probéhlo dne 22. 9. 2022 formou oficialniho prestfiZzeni pasky a nasledného slavnostniho zasedéani
Védecké rady FZS UJEP, konaného pfi pfileZitosti nejen otevieni nového sidla fakulty, ale zéroveri i
jako oslava 10. vyroc¢i zaloZeni fakulty.

Slavnostniho otevieni fakulty se zG&astnili pozvani hosté, vedle vedeni UJEP zejména zastupci
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, Ministerstva zdravotnictvi, Usteckého kraje, mésta Usti
nad Labem, Krajské zdravotni, a.s. a dal§ich partnerskych instituci a organizaci, véetné zastupci
zhotovitelll stavby. U pfileZitosti této udalosti udélil dékan fakulty 15 pamétnich listd vybranym
osobnostem ,za vyznamny podil na rozvoji fakulty pfi pfileZitosti oslav 10. vyroéi jejiho zaloZeni”, stejny
poc&et ocenénych obdrzel pamétni list ,za vyznamny podil na vystavbé nového sidia fakulty”. Autorem
pamaétnich listl je doc. Mgr. Vladimir Savel.

Daléi vyznamnou zmeénou, a to ve studijni oblasti, byla usp&$na akreditace SP Uéitelstvi odbornych
pfedmétl pro zdravotnické $koly v kombinované formé&. Pro akademicky rok 2022/2023 tak byli poprvé
pfijati studenti do tohoto navazujiciho magisterského studia, a to jak v prezenéni, tak v kombinované
formé.

V bakalaiském SP Ergoterapie byla v kvétnu 2022 poprvé realizovana nové forma SZZ, zahrnujici
praktickou zkousku ve spolupraci s odbornymi externimi pracoviti, jmenovité s Masarykovou
nemochnici, Laznémi Teplice, DpS Orlicka, DpS Severni Terasa.



2. PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU ZA ROK 2022

Zhodnoceni pinéni planu realizace strategického zaméru vzdélavacl a tviréi ¢innosti FZS za rok 2022
bylo projednano fakultni Védeckou radou na jejim jednani dne 7. 12. 2022. Védecka rada vzala
pfedioZené hodnoceni na védomi bez pfipominek.

Hlavni ddraz byl kladen na zhodnoceni plnéni priorit;

1. Hlavnim tkolem roku 2022 bude dokoné&eni vystavby a pfesun do nové budovy v arealu Masarykovy

nemocnice, 0.z. v Usti nad Labem.

o Spinéno. Slavnostni otevieni nové budovy probéhlo 22. 9. 2022.

2. FZS bude pokracovat ve spolupraci s FSE UJEP a PF UJEP pii realizaci vyu€ovaciho procesu v

magisterskych SP.

o Splnéno. Pro akademicky rok 2022/23 byli pfifati studenti do obou navazujicich SP.

3. Ukolem v oblasti studia bude piedlozit kontroini zpravy studijnich programi Radiologicka asistence,

Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni v souladu s pozadavky Rady NAU. i

o Splnéno. Kontroini zpravu SP Organizace a rozvoj zdravolnickych zafizeni vzala Rada NAU na
védomi, kontrolni zprédva SP Radiologické asistence je v pfipravé k odeslani v terminu 15. 12. 2022.

4.V oblasti tvaréi ¢innosti je prioritou i nadale vytvaret podminky pro piipravu a fe$eni projektd.

o Spinéno. Béhem roku 2022 bylo podano 6 projektovych Zadosti externim poskytovatelim mimo
UJEP (TACR, GACR, IGA Krajské zdravotni, a.s.). Pokratovalo feseni projektu IGS UJEP a
fakultnich projekti v ramci IGA a IGS.

5. FZS bude usilovat o finanéni zdroje sniZujici ekonomickou zavislost fakulty na dotaci ze statniho

rozpo&tu: o zdroje subjektl aplikaéni sféry, grantové prostredky, programy CZV a doplitkové &innosti.

o Spinéno. Celkové &4stka v rozpodtu FZS na rok 2022 mimo dotaci MSMT &ini 3.372 tisic K&.

Také jednotlivé body, uvedené v kapitolach dokumentu ,Realizace strategického zaméru vzdélavaci a
tvréi Cinnosti FZS UJEP na roky 2021-2025 pro rok 2022" (https://fzs.ujep.cz/cs/8180/realizace-
strateqickeho-zameru-vzdelavaci-a-tvurci-cinnosti-fzs-uiep-na-roky-202 1-2025-pro-rok-2022),

tedy v kapitolach:

1. ROZVjJET KOMPETENCE STUDUWJICICH PRIMO RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21.
STOLETI

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI

3. PODPOROVAT AKADEMICKE PRACOVNIKY FAKULTY V DOKTORSKEM STUDIU

4. POSILOVAT EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

5. USILOVAT O STRATEGICKE RIZENI FAKULTY

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU FAKULTY, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI A INFRASTRUKTURU FAKULTY JAKO MODERNI VZDELAVACI
INSTITUCE,

byly zhodnoceny jako spinénég, resp. pied spinénim.

Interiéry nové budovy FZS UJEP.



B. PRILOHOVA CAST
PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV FAKULTY, SIiDLO A VEDENI

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyne v Usti nad Labem sidli od roku 2022
na nové adrese: Socialni péde 3652/13, Usti nad Labem — Severni Terasa.

K fakulté dale patfily k 31. 12. 2022 budovy:
o Velka Hradebni 424/13 (byvalé sidlo fakulty),

o Velka Hradebni 1343/15 (drive sidlo katedry fyzioterapie).

Vedeni FZS UJEP

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc. — d&kan

PhDr. Katefina Tich4, Ph.D. - prodékanka pro studium, odborny asistent
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc. - prodékan pro védu a zahraniéni vztahy
RNDr. Karel Hrach, Ph.D. - prodékan pro rozvoj a kvalitu, odborny asistent
Ing. Milod Némecek - prodékan pro vystavbu a vn&jsi vztahy

Ing. Veronika Davidkova - tajemnice fakuity, manazerka KAO3 Reproreg

o I I o I |

Vedouci kateder FZS UJEP

doc. MUDr. Tomas Binder, CSc. (Katedra porodni asistence a specifickych disciplin)

PhDr. Mgr. et Mgr. Patrik Christian Cmorej, Ph.D., MHA (Katedra zachranafstvi a radiologie)
Mgr. Ondrej Kalisko (Katedra fyzioterapie)

PhDr. Hana Kynétova, Ph.D. (Katedra ergoterapie)

MUDr. Josef Liehne (Katedra o3etfovatelstvi)

O o0 oo o

Prednostové klinik a ustavu FZS UJEP

DETSKA KLINIKA . MUDr. Jaroslav Skvor, CSc.
GYNEKOLOGICKO-PORODNICKA KLINIKA ~ MUDr. Marcel Vanéo, Ph.D.
KARDIOLOGICKA KLINIKA prof. MUDr. Pavel Cervinka, Ph.D., FESC., FSCAI

KLINIKA ANESTEZIOLOGIE,
PERIOPERACNI A INTENZIVNI MEDICINY  prof. MUDT. Vladimir Cerny, Ph.D., FCCM
KLINIKA ORL A CHIRURGIE HLAVY A KRKU MUDr. Karel Slama, Ph.D.

KLINIKA URAZOVE CHIRURGIE MUDr. Karel Edelmann, Ph.D.
KLINIKA UROLOGIE

A ROBOTICKE CHIRURGIE MUDr. Jan Schraml, Ph.D.
NEONATOLOGICKA KLINIKA MUDr. Patrik Hitka, Ph.D.
NEUROCHIRURGICKA KLINIKA prof. MUDr. Martin Sames, CSc.
OCNI KLINIKA MUDr. lvana Liehneova, Ph.D.
ORTOPEDICKA KLINIKA MUDr. Tomas Novotny, Ph.D.
RADIOLOGICKA KLINIKA MUDTr. Filip CihlaF, Ph.D.

USTAV BIOMEDICINY

A LABORATORNI DIAGNOSTIKY RNDr. Ing. Mgr. Petr Kelbich, Ph.D.



.

ORGANIZACNI SCHEMA

Organizaéni schéma je pfilohou piikazu dékana ¢.2/2022.
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1.c

ORGANY FAKULTY

VEDECKA RADA

INTERNI CLENOVE VEDECKE RADY

EXTERNI CLENOVE VEDECKE RADY

Jméno a prijmeni Funkce Jméno a pFijmeni Funkce
Vedouci Katedry porodni
. asistence a specifickych ,
doc. MUDr. TomaS | 4 iolin na FZS UJEP prof. Ing. Vaclav Emeritni dékan FTVS UK
Binder, CSc. o, Bunc, CSc.
Garant studijniho programu
Porodni asistence
Prednosta Radiologické
MUDr. Filip Cihlaf, kliniky prof. Ing. Bohuslav Predseda pfedstavenstva a generalni

Ph.D.

PhDr. Mgr. Patrik
Christian Cmorej,
Ph.D., MHA.

Rrof. MUDr. Vladimir
Cemy, Ph.D., FCCM

Erof. MUDr. Pavel
Cervinka, Ph.D., FESC,
FSCAI

doc. PhDr. Zdengk
Havel, CSc.

RNDr. Karel Hrach,
Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav
Koutsky, Ph.D.

PhDr. Hana Kyn$tova,
Ph.D.

MUDr. Josef Lichne

doc. Ing. Martin
Novik, Ph.D.

prof. RNDr. Stanislav
Noviak, CSc.

Garant studijniho programu
Radiologicka asistence

Vedouci Katedry
zachranafstvi a radiologie na
FZS UJEP

Garant studijniho programu
Zdravotnické zAchranafstvi

Pfednosta Kliniky
anesteziologie, perioperacni a
intenzivni mediciny
Pfednosta Kardiologické
kliniky

Garant studijniho programu
Utitelstvi odbornych
ptedméti pro zdravotnické
gkoly

De&kan FZS UJEP

Prodgkan pro rozvoj a kvalitu
na FZS UJEP

Deékan Fakulty socidlng
ekonomické UJEP do 30. 4.
2021

Vedouci Katedry ergoterapie
na FZS UJEP

Vedouci Katedry

oSetfovatelstvi na FZS UJEP

Prorektor pro v&€du na UJEP

Prod&kan pro védu a
zahrani¢n{ vztahy na FZS
UJEP

Dolezal, CSc.

doc. Ing. Jana Hol4,
Ph.D.

Mgr. Ivana
Chloubov4, Ph.D.

prof. MUDr. Leo3
Navriatil, CSc., MBA,
dr. h.c.

doc. PhDr. Jitka
Né&mcova, Ph.D.

PhDr. Lukas Stich,

MBA

Mgr. Jiti Vévoda,
Ph.D.

Ing. Martin Zeman,
DMS
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Zapadodeské univerzity v Plzni

feditel VAKOS XT, a. s.

Dékanka Fakulty zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice

Dékanka Zdravotné socialni fakulty
Jihoteské univerzity v CB

Vedouci katedry zdrav. obori a
ochrany obyvatelstva CVUT Kladno

Rektorka Vysoké Skoly zdravotnicke,
Praha

Dékan Fakulty zdravotnickych studii

Dé&kan Fakulty zdravotnickych v&d
Univerzity Palackého v Olomouci
Reditel Narodniho centra
elektronického zdravotnictvj na
Ministerstvu zdravotnictvi CR




g;ﬁe?g]s);' Martin Garant studijniho programu
’ ’ Organizace a rozvoj
zdravotnickych zafizeni
prof. PhDr. Jiti Skoda, | Dé&kan Pedagogické fakulty

Ph.D. UJEP

MUDr. Jaroslav Skvor,

o= Pediatrické oSetfovatelstvi
Prodékanka pro studium na

PhDr. Katefina Tich4, FZS UJEP

Ph.D. Garant studijniho programu
Fyzioterapie )

doc. MUDr. Jifi Garant studijniho programu

Votava, CSc. Ergoterapie

Pfednosta Neurochirurgické
kliniky

Prednosta Détské kliniky
Garant studijniho programu

Kliniky jsou spoleéna pracovidté FZS UJEP a Krajské zdravotni, a. s. — Masarykovy nemocnice v Usti
nad Labem, o.z.

AKADEMICKY SENAT FZS

Doplfiovaci volby se konaly 9.-10. 3. 2022.

Akademicka komora (k 31. 12. 2022) Studentsk& komora
o Mgr. Ondrej Kalisko — pfedseda AS FZS o Lukas Dvofak — mistopiedseda AS FZS
o Mgr. Marek Jelinek, Ph.D. o Jana Havlova
o Mgr. Alena Kohlova o Anezka Jezkova
o Mgr. Veronika Kvochova Luka$ Sajdl
o MUDr. Tomas Novotny, Ph.D.
o PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D.
o Mgr. Miroslava Zemanova, Ph.D.

1.d ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

RVS - Rada vysokych $kol
o PhDr. Katefina Ticha, Ph.D. - prodékan pro studium

RPVH UJEP - Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP
o PhDr. Hana Kynstova, Ph.D.

1.e  ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V z&kladnich vnitinich pfedpisech (Statut fakulty, Volebni a jednaci fad AS ¢i VR) nedoslo béhem roku
2022 k zadné zméné.

Béhem roku 2022 vesel v platnost aktualizovany Organiza¢ni fad FZS jakoZto piikaz dékana €. 2/2022
s platnosti od 1. 12. 2022, ktery reflektuje prostorové a organizaéni zmény, souvisejici s pfesunem
fakulty do nového sidia.

B&hem roku 2022 vesly v platnost nasledujici smérnice dékana (uvedeny jsou jen ty, jejichZ platnost
nebyla k 10. 3. 2023 zrusena):
o Smérnice dékana &. 5/2022 - Organizace piijimaciho fizeni na FZS UJEP,

o Smérnice dékana & 6/2022 - Podpora tviréi &innosti akademickych pracovnikll a stimulace
kvalifika¢niho rustu,

o Smeérnice dékana &. 8/2022 - Uznavani zapoctl a zkousek na Fakulté zdravotnickych studii UJEP,

o Smérnice dékana &. 9/2022 - Provozni fad pro vyuku v odbornych u¢ebnach FZS UJEP.

11




2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

FZS UJEP realizuje celkem 12 akreditovanych studijnich program( (2 navazujici magisterské studijni
programy, 7 bakalafskych studijnich programi a k nim 3 ,dobihajici* podle pfedchozich akreditaci,
piehled viz tabulka 2.1). Od akademického roku 2022/2023 probiha vyuka v nové akreditovaném
navazujicim magisterském studijnim programu ,U¢itelstvi odbornych predméti pro zdravotnické Skoly*
v kombinované formé studia.

2.b PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Aplika¢ni sféra se na FZS podili na tvorbé a uskuteéiovani studijnich programil zapojenim odbornik(
z praxe do vyu¢ovaciho procesu, vedenim a oponovanim kvalifikaénich praci a Géasti mentoril na
realizaci odborné praxe studentll. Celkové pocty spolupracujicich odbornikil z aplika&ni sféry uvadi
tabulka 8.2. Zapojeni v8ech uvedenych aktérli pravidelné hodnoti Oborové rady a Pfedmétové rady
jednotlivych studijnich programi FZS.

Tradién& nejvétsi podil predstavuje zapojeni pracovnikll 12 klinik a Ustavu biomediciny a laboratorni
diagnostiky, spolecnych pracovist FZS UJEP a Krajské zdravotni, a.s., Masarykovy nemaocnice, o. z.,
v Usti nad Labem (KZ). Lékafi se podileji na vyu€ovacim procesu, mentorky na realizaci odborné praxe.

Vyznamnym zastupcem aplikaéni sféry, ktery se podili na realizaci vyutovaciho procesu véetn& odborne
praxe studentd studijniho programu Zdravotnické zachranafstvi, je Zdravotnicka zachranna sluzba
Usteckého kraje. Ta napF. spolu s Horskou sluzbou CR pfipravila v kvétnu 2022 pro studenty prvniho
ro&niku tohoto SP povinny vycvik lanovych technik, zamé&feny na zachranu osob v t&Zce pfistupném
terénu.

Katedra ergoterapie realizovala v kvétnu 2022 poprvé také praktické zkousky jako soucéast statnich
zkousek, a to ve spolupraci s odborniky z Gstecké Masarykovy nemocnice, Lazni Teplice, DpS Orlicka a
DpS Severni Terasa.

N X & yﬁ % '.'(.‘. ,

=5 R Ll At 4

Ve druhé poloviné kvétna 2022 absolvovali studenti prvniho ro¢niku studijniho programu Zdravotnické
zachranaristvi kurz lanovych technik. Ve spolupraci s leteckymi zéchranéaii Zdravotnické zachranné
sluzby Usteckého kraje a Gleny Horské sluzby Ceské republiky podstoupili povinny vycvik zaméfeny

nejen na zé&chranu osob v téZce piistupném terénu.
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2.c DALSIi VZDELAVACI AKTIVITY

FZS realizovala v roce 2022 tyto kurzy CZV: ,Uvod do studia fyzioterapie" (prob&hl 3x, 60 acastnik() a
.Zaklady EKG pro nelékare (probéhl 1x, 17 G¢astnik(l). V ramci dopliikové Cinnosti probéhl ,Kurz
klinické sportovni fyzioterapie ve sportovni praxi — Modul B* (34 ucastnikl). V tabulkach 2.6. a 2.7
Ptilohy .2 je do vy&tu téchto aktivit zahrnuta i realizace dvou programii CZV: Fyzioterapie a Organizace
a rozvoj zdravotnickych zafizeni.

3. STUDENTI

Jako kazdoro¢né realizovala FZS oborovy den pro studenty prvnich ro¢nikl jednotlivych studijnich
programd, ktery se konal 14. 2. 2022. Studenti byli v rdmci programu seznameni napfiklad s chodem
Védecké knihovny UJEP, s &innosti akademického senatu, s moznostmi vyjezdl v ramci programu
Erasmus+, nebo s organizaci odbornych praxi.

Zahajeni akademického roku probéhlo 3. 10. 2022 jiz v nové fakultni budové, ve velké aule A1 pro
v8echny studenty prvnich ro¢nikl. Studenti se seznamili se &leny vedeni fakulty a v nasledném
programu obdrzeli informace o organizaci studia na fakult&, vnitfnich pfedpisech spojenych se studiem,
chodu studijnihc oddéleni, fungovani informaénich systémi STAG a Moodle nebo 0 moznostech vyuzit
stipendijni programy vyhlasené Usteckym krajem a Krajskou zdravotni, a.s.

3.a OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na FZS byla realizovana nasledujici opatfeni:

o zafazeni uUvodnich kurzl do studia, u kurzd s vysokou mirou studijni netspésSnosti zafazeni
opakovacich seminaii a v poslednim semestru bakalarskych studijnich program(i zafazeni seminait
ke statnim zkouskam,

o roz$ifeni konzultagni &innosti pro studenty, zvyseni poétu zpracovanych multimedialnich ugebnich
pomlcek, tvorba studijnich opor a modernizace vyuky,

o pribé&zné zpfistupiiovani véech studijnich materialt v systému Moodle,

o zpfistupnéni SW Anatomyka v nové budové FZS, konkr. na 30 studentskych stanicich v pocitacové
ucebné a dale na ucitelskych PC v obou u¢ebnach anatomie a ve v&ech tfech aulach,

o doplitovani odborné literatury do fondu Védecké knihovny UJEP — v roce 2022 byly zakoupeny nové
knihy a &asopisy v Uhrnné cené 75 466,20 K¢,

o nové zavedeny tutoring poskytovany zahrani¢nim studentim pro zajisténi orientace v organizaci
studia, v informaénim systému STAG, ve vnitinich pfedpisech apod., podminky pro tutoring upravuje
smérnice dékana 7/2021 Cinnost tutora na FZS,

o vyuzivani poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami,

o zajisténi poradenskych sluzeb studentim, které poskytuje odborny asistent zabezpecujici vyuku
psychologickych pfedmétl véech studijnich programa FZS.

3.b PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENI NEPLATNOSTI VYKONANI
STATNi ZKOUSKY

FZS UJEP nevydala zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti.
3.c OPATRENi PRO OMEZENiI PRODLUZOVANI STUDIA

FZS se b&éhem roku 2022 soustfedila zejména na nasledujici opatfeni:

o zajisténi véasné informovanosti studentll o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou dobu
studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

o disledné vymérovani, resp. vymahani poplatkd za prodlouzenou dobu studia,

o striktni nastaveni podminek pro poskytovani Ulev z poplatkové povinnosti a jejich dlsledné
dodrZovani,

o zajisténi informovanosti studentll o stavu vyrovnani zavazk( vigi UJEP - individualni informovani
kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

o véasné zvefejhovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimalniho nacasovani
plnéni studijnich povinnosti,
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o véasné zvefejiiovani terminl kontrol studia, zajisténi jejich dostateéného podtu a rovnomérneho
rozlozeni v prib&hu celého zkouskového obdobi pro moznost pribézného plnéni studijnich
povinnosti,

o aktualizované treti vydani tisténé brozury ,Pokyny pro kvalifikatni prace na FZS UJEP®, ktera
obsahuje v8echny potfebné informace souvisejici s pfipravou, odevzdanim a obhajobou
bakalarskych a diplomovych praci.

Terminy prvnich promoci v nové budové (21. 10. 2022), nejlepsim studentam pfedava ocenéni radni
pro oblast zdravotnictvi Usteckého kraje Ing. Radim Laibl.

3.d REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Na FZS byly v ramci stipendijnich programi v roce 2022 realizovany:

o cena dékana za mimofadné studijni vysledky (7 absolventil s tzv. €¢ervenym diplomem),

o cena dékana za nejlepdi kvalifikagni praci (6 absolventl za bakalaiské prace, 2 absolventi za
diplomové prace),

o grantové soutéZe — stipendia pfiznavana na podporu tvaréi innosti studentd,

o motivaéni programy pro studenty bakalaiskych studijnich programi — stipendia pfiznavana pfi
absolvovani uréité studijni etapy nebo celého studia v zavislosti na dosazeném studijnim
vysledku; konkrétné pfi absolvovani studia svyznamenanim je studentim FZS udé&leno
mimoradné stipendium ve vy&i 10.000,- K&, které bylo v roce 2022 vyplaceno 7 studentim,

o stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUS+ (5 student),

o sportovni stipendia za vynikajici vykony a reprezentaci FZS UJEP, vroce 2022 takto byli
podpofeni 3 studenti.

FZS vyuzila moznosti realizovat projekt financovany z Fondu vzdélavaci politiky MSMT a v roce 2022
podpofila mimotadnym stipendiem na thradu naklad(l spojenych se studiem v CR dvé& studentky
spliujici podminky projektu - jednu studentku z Ukrajiny a jednu z Béloruska.

3.e PORADENSKE SLUZBY

FZS poskytuje studentiim poradenské sluzby v ramci ¢innosti studijniho oddéleni v souladu s platnou
legislativou UJEP. Akademicti pracovnici kateder provadi poradenskou &innost tykajici se organizace
odborné praxe, pribéhu studia i pfipadné studijni netuspésnosti. Garanti kurzii pro vefejnost (cviteni
pro t&hotné, pfedporodni kurzy, psychomotorickd cviteni pro déti) poskytuji odborné poradenstvi v
prabé&hu konani uvedenych kurz(.
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3.f STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Uchazeti o studium mohli pozadat v elektronické pfihlasce ke studiu o zohlednéni svych specifickych
vzdélavacich potfeb, tj. o Gpravu podminek pro konani pfijimaci zkousky (napf. prodlouzeni &asu pro
zpracovani pfijimaciho testu uchaze¢im se specifickymi poruchami uéeni; zvét$eni pisma pro osoby
s handicapem zraku). V piipadé piijeti ke studiu, kontaktuji tito studenti fakultniho koordinatora, ktery
s nimi, ve spolupraci s Centrem podpory pro studenty se specifickymi vzdelavacimi potfebami UJEP,
osobné projednd Upravu podminek pro studium. V pribéhu studia poskytuji akademicti pracovnici
fakulty studentiim se specifickymi vzdélavacimi potfebami odbornou konzultaci tykajici se organizace
odborné praxe, pribéhu studia i pfipadné studijni netispésnosti. Studenti maji k dispozici studijni opory,
muitimediaini u¢ebni pomucky, bezbariérovy vstup do budovy, vytah, pro studenta na voziku, upravené
misto v odborné uéebné& ergoterapie i v uéebné pro vyuku teoretickych predmétd, kompenzaéni
pomucky. V blizkosti bezbariérového vstupu je vyhrazeno parkovaci misto.

3.9 MIMORADNE NADANIi STUDENTI

Podpora mimoradné nadanych studentl byla na FZS realizovana zejména:
o pfiznavanim prospéchovych a mimoradnych stipendii nejlepsim studenttm fakulty,
o pfidélovanim internich studentskych grantl schvalovanych fakultni grantovou komisi,
o nominaci na vyhlasené ceny rektora UJEP a celouniverzitné vyhladovana stipendia, v roce 2022
ziskalo uvedena stipendia 5 studentl FZS:
» Stipendium feditele divize Cechy Zdravotn pojistovny MV CR za nejlep$i BP FZS UJEP v AR
2021/2022: Andrea Hancova (SP Ergoterapie),
e Stipendium VZP, pobo&ky Usti n/L pro nejlepsiho studenta FZS UJEP za AR 2021/2022: Markéta
KozZelska (SP Ergoterapie),
¢ Stipendium Biskupstvi litoméfického pro nejlepsi studenty FZS UJEP za AR 2021/2022: Natalie
Didova (SP Fyzioterapie) a Mukhammad Mirzoev (SP Pediatrické osetifovatelstvi),
o Stipendium Statutarniho mésta Usti nad Labem a starostl méstskych obvod(t mésto (centrum),
Severni Terasa a Nestémice pro nejlepsi studenty UJEP za AR 2021/2022: Kristyna Karasova
(SP Ergoterapie).

3.h STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim poradenskych center (Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologickd poradna PF) nebo
prostfednictvim Zadosti o pfiznani mimoradného stipendia podané z dlivodu tiZivé socialni situace.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle §
91 odst. 3 zakona a také mimoradnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism. b)
zakona. TizZiva socialni situace je také zohlediovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti o
vymérfeni poplatku spojeného se studiem.

Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla potfebnym studentim
vyplacena jednomu studentovi v zakonné vysi 12.150,- K& Dalsi finanéni pomoc byla potfebnym
studentim poskytovana formou mimoiadnych stipendii pfiznavanych na podporu Uhrady nakladd
spojenych se studiem nebo souvisejici tvlréi ¢innosti (sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe,
Zpracovani zavére&né prace aj.). Tato stipendia byla v souladu s platnou legislativou (Lex Ukrajina)
vyplacena ukrajinskym studentiim.

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tiech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben az ¢erven a Cervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi ¢inila vy$e &tvrtletniho
stipendia studenta 3.154,-K¢&, ve druhém 3.450,- K& a ve tfetim dosahlo pliro¢ni stipendium 6.037,- K&.

3.i PODPORA STUDENTU ~ RODICU

Pro podporu studia studentd — rodi¢ uplatiuje FZS v souladu s VS zakonem a vnitfnimi pfedpisy UJEP
tato opatieni:

o prodluzovani Ihiit pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych $kolach,

o0 na zakladé Zadosti studenta pferudenim studia kdykoliv v prib&hu uznané doby roditovstvi, ato i
opakované,

o odegitdni uznané doby roditovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypotet data vzniku
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povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,
o promijeni poplatkl za prodlouZenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,
poskytovani moznosti individudinich konzultaci a uplatnéni dal$iho individualniho pfistupu.

4. ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Na FZS byl kontakt s absolventy realizovan formami:

o absolventské sité pro realizaci praxi a exkurzi studentll, kdy &ast mentorl a mentorek praxe jsou
absolventy FZS,

o zapojeni erudovanych absolventll do vedeni zavéreénych praci studenth a jejich oponovani,

o oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou prednaskou ve vyuce,

o vystoupenim absolvent(l na tzv. Oborovych dnech jednotlivych kateder pro studenty prvnich ro¢nika,
kde probihaji napf. prezentace uspésnych kvalifikadnich praci nebo motivaéni vystoupeni
absolventll vyjezdu v ramci programu ERASMUS+ béhem studia.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta zji$tuje zaméstnanost svych absolventl na portalu Ministerstva prace a socialnich véci CR a
v Usteckém kraji na Uradech prace. K 30. 9. 2022 byli nezaméstnani celkem 2 absolventi.

4c SPOLUPRACE S BUDOUCiIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla na FZS i vroce 2022 rozvijena prostfednictvim
partnerskych siti, které umoZiovaly realizaci odbornych praxi, predavaly podnéty pro zaméfeni
kvalifikadnich praci, zajistovaly zp&tnou vazbu a korelaci studijnich plant s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programu a obor(.

Studenti prvniho roku studia studijnich progrmu Egoterapie a Fyzioterapie prszénii kombinované
formy navstivili 14. 1. 2022 pod vedenim garanta studijniho pfedmétu Anatomie MUDr. |. Humheje,
Ph.D. Anatomicky ustav 2. LF v Praze.

V roce 2022 do t&chto partnerskych siti patfil napt. Pakt zam&stnanosti Usteckého kraje, Rada pro
rozvoj lidskych zdrojii Usteckého kraje, V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, Krajska
zdravotni, a. s., Zdravotni Ustav se sidlem v Usti nad Labem, Lazné Teplice v Cechéch, Linet s.r.o, a
dalsi subjekty. FZS spolupracuje i se Zdravotnickou z&chrannou sluzbou Usteckého kraje, ktera je
potencialnim zaméstnavatelem studentl studijniho programu Zdravotnické zachranarstvi. Forma
spoluprace spogiva v participaci odborniki Zdravotnické zachranné sluzby Usteckého kraje na praktické
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a teoretické vyuce studentll SP Zdravotnického zachranaistvi. Dobra spoluprace také pokracuje
s Krajskou hygienickou stanici, zejména za ué¢elem realizace odborné praxe studentli navazujiciho SP
Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni.

FZS zvefejiiuje prostfednictvim svého webu a socialnich siti nabidky pracovnich pozic pro budouci
absolventy. Soucasti této nab|dky jsou také informace o kazdoro&né nabizenych stipendiich vybranym
zdravotnickym studijnim programim Krajskou zdravotni, a.s., nebo stipendia Usteckého kraje.

5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

Uchazeéi o bakalarské studium byli pfijimani na zakladé sestaveného poradi dle dosazeného poctu
bodl z pisemného testu z biologie (SP Ergoterapie, Fyzioterapie, Pediatrické oSetifovatelstvi, Porodni
asistence, Radiologicka asistence, V&eobecné osetfovatelstvi, Zdravotnické zachranarstvi). Uchazeci
o navazujici magisterské studium byli pfijimani dle vysledku aritmetického priméru znamek ze statni
zkousky (SP Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni a U&itelstvi odbornych pfedmétl pro
zdravotnické skoly).

5.b SPOLUPRACE SE STREDNiIMI SKOLAMI

Pro FZS UJEP jsou partnery zejména stiedni $koly, pfipravujici odborniky pro oblast zdravotnictvi.
Udé&leni osvédceni statutu ,Fakultni 3kola FZS UJEP* maji od 1. 12. 2020 &tyfi Skoly z Usteckého kraje,
jmenovité décéinska Stfedni zdravotnicka $kola, rumburska Stfedni zdravotnicka $kola a Obchodni
akademie, chomutovska Stfedni odborna $kola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni
zdravotnicka $kola a usteckd Vy38i odborna 8kola zdravotnickd a Stfedni $kola zdravotnicka.
Spoluprace s témito $kolami byla v roce 2022 zamérena zejména na pfipravu a realizaci naslechové a
reflektované pedagogické praxe pro studenty navazujiciho magisterského studijniho programu
Ucitelstvl odbornych piedmétl pro zdravotnické skoly.

kﬁm li."tKl.lLTh« ZD @VQTMCKYC

FEE STUDLME PROGRAMY,

O TR ) a[

o - -

Stanek FZS na unrverz:tmm festlvalu v kampusu UJEP 6 5 2022

Vedeni uUsteckého Gymnazia Jatecni a mostecké SZS umoznilo na svych $kolach realizaci
studentského grantu, fe$eného studentkou FZS Bc. Eliskou Bendlovou a zaméfeného na pilotni Setfeni
zdravotniho stavu zaki SS.
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Pro uchazece o studium je idealni pfileZitosti sezndmit se s prostfedim fakulty u¢ast na dni otevienych
dvefi, ktery prob&hl 3. 2. 2022 online formou vzhledem k tehdej$i epidemiologické situaci. Na webu FZS
jsou informace (nejen) pro stiedoskolaky soustfedény v sekci Pro uchazece a také na celouniverzitnim
portalu ,Univerzita severu®. Intenzivni formou spoluprace se stfednimi 8kolami se stala popularizace
védy a uméni.

FZS se aktivné podilela na realizaci popularizaéni akce Noc védcll s tématem ,V8emi smysly", ktera
probéhla 30. 9. 2022. FZS pfipravila program na témata ,Hmat, sluch, ¢ich, zrak* a ,Pocitit staii na
vlastni kiizi - simulace staii“.

6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNiI NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Pro efektivn&jsi podporu tvlrgi &innosti akademickych pracovnikll a stimulaci kvalifikaéniho riistu slouzi
smérnice dékana FZS & 6/2022 ,Podpora tvlréi &innosti akademickych pracovnik( a stimulace
kvalifikatniho ristu”. Dle této smérnice je realizovana Interni grantové soutéZz pro akademicke
pracovniky, podpora vydani odborné knihy a odborného &lanku a finanéni odména za ukongeni
doktorskeho studia a habilitagniho fizeni.

Déle byla aktualizovana Smérnice dékana ,Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki FZS
UJEP" (pro rok 2022 jako Smérnice dékana ¢£.1/2022). Tato smérnice stanovuje pravidla hodnoceni
vzdélavaci a tvaréi &innosti a dale zasady vypracovani kariérnich plani akademickych pracovnikl FZS,
které jsou kazdorocné kontrolovany.

MOTIVACNI NASTROJE
Vysledky hodnoceni tviréi &innosti jsou za jednotliva pracovisté vramci fakulty kaZdorotné
zvefejiiovany a detailni vysledky za jednotlivé pracovniky dostavaji k dispozici pfisludni vedouci
pracovnici. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitaji do finanéniho ohodnoceni jednotlivych AP
v ramci odmén, pfi¢emz na FZS probiha jednou ro¢né zviast hodnoceni vzdélavaci &innosti
akademickych pracovnik(l a zvlast hodnoceni jejich tvlr&i Einnosti.

Hodnoceni kateder a oddéleni — celkové ziskané body za tviréi éinnost v roce 2022:

Katedra / oddéleni body
Katedra ergoterapie 118
Katedra fyzioterapie 78
Katedra zachranatstvi a radiologie 75
Katedra osetfovatelstvi 50,5
Katedra porodni asistence a specifickych disciplin 22
Oddéleni magisterskych studijnich programi B 9

o Kazdoroéné jsou vyhlasovany a udélovany Ceny dékana za tviiréi &innost na FZS UJEP v Usti nad
Labem, spojené i s finanéni odménou. V roce 2022 ziskal toto ocenéni Dr. Jelinek za vyznamné
spoluautorstvi &lanku ,Quantitative gait analysis of patients with severe sacroiliac joint dysfunction:
a prospective clinical study” v impaktovaném ¢asopise Journal of Neurosurgical Sciences.

6.b ROZVOJ P]EDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikil zajistovala FZS zejména prostfednictvim
projektu Univerzita 21. stoleti — Kvalitni, moderni a oteviena instituce (U21). V roce 2022 byl realizovan
kurz ,E-learningovy systém na FZS* (¢erven 2022). Jelikoz v zafi 2022 byly uvedeny do provozu nové
vyukové prostory FZS v aredlu ustecké Masarykovy nemocnice, vybavené novou audiovizualni (AV)
technikou a také dvéma modernimi simulaénimi centry, byly v zavéru roku 2022 realizovany kurzy
.MozZnosti distanéni vyuky a zaklady obsluhy AV techniky”, ,Moodle se zaméfenim na tvorbu testl a
zaklady obsluhy AV techniky* a ,VyuzZiti simulaénich center pro simulace a debriefing” pro celkem 17
Gcastnik(.
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Kromé vy$e uvedenych kurz( pfipravila Mgr. Vaverkova pro kolegy z katedry o$etfovatelstvi na FZS
sérii p&ti 3hodinovych kurzl na téma zvy$ovani lektorskych dovednosti — predstaveni a vyzkouseni si
ruznych metod a technik (SMART, brainstorming, myslenkové mapy, storytelling, mentoring, kouging,
specifika pfi online piistupu).

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Fakulta jakoZto sou¢ast UJEP participovala v roce 2022 na vzniku celouniverzitniho nastroje Gender
Equality Plan (GEP UJEP).

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI
Vroce 2022 nebylo na FZS nutno fesit Zadny problém tohoto typu. V pfipadé potfeby je moZno

standardné postupovat podle Zakoniku prace. Zaméstnanci se pfipadné mohou obratit na odborovou
organizaci UJEP, zaméstnanci i studenti také na Etickou komisi UJEP.

7. INTERNACIONALIZACE

7.a PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

Studentiim FZS je jesté pred odjezdem schvaleno, jaké kredity ziskané v zahrani¢i jim budou uznany.
Motiva&nim opatienim je zavedeni mimofadnych stipendil dékana FZS ve vys$i 7000 K& absolventiim
zahrani¢nich studijnich pobyth &i praktickych stazi v ramci programu Erasmus+,

Za zminku stoji, Ze na FZS byl vroce 2022 poprvé realizovan ,free-mover‘ pobyt, kdy studentka
studijniho programu ergoterapie Julie Chlebovska absolvovala tfimési¢ni praktickou staz v Indii.

Z praktické staZe v Indii.

7.b  PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY AKADEMICKYCH A
NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademickym pracovnikiim FZS je za absolvovanou mobilitu udélovana odména v ramci kazdoro¢niho
hodnoceni. Pocty vyjezd(l shrnuje tabulka 7.2 Pfilohy &.2.
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7.c INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

FZS poiada workshopy a realizuje odborné pfednasky se zahraniénimi hosty, s tématikou vztahujici se

k védeckému zaméreni fakulty. Nejvyznamnéjsimi byly akce usporadané v ramci projektu E-NUREMS:

o ,interactive handbook — evaluation summary and design®, 25.-29. 4. 2022, 16 G¢astniki (AP a THP)
z CR, Slovenska a Polska,

o ,Works in international medical teams*, 21.-25. 11. 2022, 56 G&astnik( (AP a studentd) z CR,
Slovenska a Polska.

Referentka védy a zahraniénich vztahl FZS je napomocna véem piijizdé&jicim zahrani¢nim &lenim
akademické obce s vyfizovanim formalit a s integraci do prostfedi UJEP.

Zahranitni akademiéti pracovnici jsou plnopravnymi ¢&leny akademické obce FZS UJEP. Podty
akademickych pracovnik(l s cizim statnim ob&anstvim jsou uvedeny v tabulce 6.5 Pfilohy €.2.

7.d INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI
MOBILITAMI

V roce 2022 byla na FZS uskute&néna virtuaini mobilita v rémci programu Erasmus+, kdy se jednalo o
vyukovy pobyt kolegyné ze Slovenska pro nade studenty. Na zakladé této zkusenosti vdak davame
prednost fyzickym mobilitam, zejmeéna z diivodu lep$i interakce vyuéujiciho se studenty.

7.6 AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

V rdmci Interni grantové soutéze FZS je umoznéno zapojit do fesitelskych tym( také pracovniky ze
zahrani¢i. To se odrazi v projektu ,Srovnani Grovné psychické zatéze a kreativity Zivota sester
v zavislosti na typu poskytované péce a zdravotnického zafizeni v kontextu COVID-19% jehoz
mezinarodni tym je kromé pracovnikll FZS sloZen z pracovnik(l Fakulty zdravotnickych véd Lékarské
univerzity ve Wroclawi (Polsko) a Fakulty zdravotnictva SZU v Banské Bystrici (Slovensko).

Mezinarodni spoluprace probiha v ramci projektu E-NUREMS ,The use of innovative education tools in
the fields of nursing and emergency medical services, ktery koordinuje polska Wyzsza szkola
planowania strategicznego w Dabrowie Gorniczej a do kterého je zapojena slovenské Fakulta
zdravotnickych odborov Univerzity v Pre$ové. FZS uzaviela s polskou vysokou $kolou memorandum o
spolupraci.

FZS resi projekt mezinarodni spoluprace ve VaV s ndzvem ,Ugast zastupce CR v fidicich orgénech
IUVSTA", v jehoz ramci pracuje zastupce fakulty ve vykonném vyboru IUVSTA, ktera reprezentuje 38 zemi
z celého svéta.

Nové ,Vyzkumné centrum FZS* vyviji od svého zaloZeni k22. 2. 2021 aktivity posilujici
internacionalizaci. Bylo podepsano memorandum o spolupraci mezi VC FZS a Queen’s University
v Kingstonu v Kanadé, coz vytvaii pfedpoklady pro spolupraci na projektech a pii pfipravé spolecnych
publikaci.

Na FZS probihaji kurzy angli¢tiny pro pokro¢ilé pro zlep$eni jazykové vybavenosti zaméstnancl a
rovnéz na podporu akademiki v doktorskych studijnich programech.

Clenové FZS jsou zapojeni do redakénich rad mezinarodnich védeckych &asopist, do védeckych a
programovych vyboril mezinarodnich konferenci a zastupuiji CR ve volenych organech mezinarodnich
odbornych spole&nosti. FZS UJEP je spolu s FZS Univerzity Pardubice a Ustavom o$etrovatelstva
Jesseniove] lekarskej fakulty v Martine Univerzity Komenského v Bratislave spoluvydavatelem
mezinarodniho odborného ¢asopisu Health & Caring, jehoz prvni Cislo vys$lo v roce 2022,

Do studijniho planu nové akreditovaného, akademicky zaméfeného navazujiciho magisterskeho
studijniho programu Ugitelstvi odbornych pfedmétl pro zdravotnické Skoly byly na FZS zafazeny
povinné volitelné pfedméty Internacionalizace 1., 1I. a lll., jejichZ absolvovani vyzaduje od studentli pobyt
na zahraniéni VS nebo aktivni u&ast na zahranini konferenci.
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOSTI

8.a PROPOJENI TVURCIi A VZDELAVACI CINNOSTI

Za ucelem propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti se studenti fakulty seznamuji s pfistroji pro
biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro studium pohybu nebo s piistroji pro monitoring
a analyzu kardiovaskularniho a respira¢niho systému v Laboratofi prevence a podpory zdravi pfi FZS
UJEP. Zaroven se uc¢i analyzovat sloZeni téla (aktivni svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavat u
rizikovych jedinch miru kardiovaskularni zatéze. Laboratoie slouZi také pro zpracovani vybranych teémat
kvalifikacnich praci.

V oblasti studia a tvar&i ginnosti spolupracuje FZS s 12 klinikami a Ustavem biomediciny a laboratorni
diagnostiky KZ a dal§imi pracoviéti, zejména s Domovem pro seniory Severni Terasa, Domovem pro
seniory Orlicka, Psychiatrickou nemocnici Bohnice Praha, nebo Zdravotnickou zachrannou siuzbou
Usteckého kraje.

8.b ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI

Studenti FZS se zapojuji do projektdl v ramci fakultni Studentské grantové soutéze. Vysledky projekti

jsou pouzity jako podkiady pro zpracovani bakalafskych nebo diplomovych praci, a pfipadné

publikovany v odbornych ¢asopisech nebo na konferencich. V roce 2022 byly na FZS financovany tfi

studentské projekty:

o Be. Eliska Bendlova — Pilotni projekt analyzy zdravotniho stavu stfedoskoiské mladeZe v Usteckém
kraji,

o Samuel Camara — Vyuziti piistroje Imoove 300 Medical u aktivhé sportujicich déti, u kterych se
vyskytuji svalové dysbalance a oslabeni pohybového aparétu,

o Gabriela Hladikova — Vyuziti pfistroje Imoove 300 Medical u déti s diagnézou vyvojova dyspraxie z
pohledu ergoterapeuta a fyzioterapeuta.

Studenti navazujiciho magisterského studia se zapojuji od roku 2022 také do projektd Studentské
grantové soutéze UJEP. V tomto roce se jednalo o projekt dr. Cmoreje ,Fyzické omezeni pacienta v
pronaéni poloze a jeho vliv na dynamické spirometrické parametry a koncentraci end-tidal CO2 — pilotni
studie.”

Studenti jsou také zapojeni do tym{ projektd, kieré fesi akademiéti pracovnici FZS. V roce 2022 se
jednalo napt. o projekt dr. Cmoreje ,Objektivizace stresové reakce pfi pouzivani OOPP u nelékai'skych
zdravotnickych pracovnikli v pfednemocnigni neodkladné péci v dobé& pandemie”, feSeny v ramci IGA
UJEP.

& %
Dva ze tif studentskych grantii na FZS byly v roce 2022 zaméfeny na vyuZiti pfistroje Imoove (vievo).
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8.c UCELOVE FINANCNiI PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

FZS v roce 2022 ziskala na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO &astku 1 729 638 K&. Prostiedky byly
pouzity na spolufinancovani grantll IGA UJEP a SGS UJEP, na financovani projektd tvaréi &innosti
interni grantové sout&zZe fakulty a na podporu dal$ich vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména o hrazeni
mzdovych vydaji a podporu Uéasti na vé&deckych konferencich. Vedeni FZS vy€lenilo dalsi ucelové
prostfedky na financovani fakultni Studentské grantové soutéze.

Vedle toho obdrZela FZS ucCelové prostfedky na feseni projektu mezinarodni spoluprace ve VaVv
evidovaného v CEP s nazvem ,U&ast zastupce CR v fidicich organech IUVSTA® ve vy$i 175 000 K&.

8.d PODPORA S]’UDENTIJ DOKTORSKYCH ST[.JDIJNiCH EROGRAMO
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Podminky pro akademické pracovniky FZS, zapojené do doktorského studia na jinych VS, jsou soutasti
individualnich smluv. V pfipadé uspés$ného ukonéeni doktorského studia mize pracovnik v souladu se
Smeérnici dékana &. 6/2022 ,Podpora tvlréi ginnosti akademickych pracovnik(l a stimulace kvalifikacniho
ristu” ziskat odménu v max. vysi 60.000,- K&.

Podpora zatingjicich védcl je na fakulté realizovana skrze projekty 1GA FZS, kde mohou pracovnici
ziskat podporu pro své projekty az ve vysi 150.000,- K& ro¢né.

8.e SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI

FZS spolupracuje s Vyzkumnym Ustavem balneologickym a zapojila se do oteviené platformy pro mikro-
a nanobublinné pokrotilé technologie, jejimz cilem je podani projektu zabyvajiciho se aplikaci téchto
technologii v balneologii. Projekt byl pfipraven do TACR ve spolupraci s dal§imi partnery jako Institut
lazefistvi a balneologie, Lé&ebné l1azn& Lazné Kynzvart, Gevara, INOVACNI CENTRUM USTECKEHO
KRAJE, Pure Bohemia, Veolia Smart Systems CR, EXON.

Dalsi spoluprace probihala s VVV Most pii ptipravé projektu do TACR na téma asistivnich technologii
pro fyzioterapeuty.

Z Krajska zdravotniCs

nemochice Usteckého kraje

Jednéni vedeni FZS s pfenosty klii . 5. 2022 za acasti vedeni Krajské zdravotni, a.s. a
Masarykovy nemocnice, 0.z.
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Téma testovani profylaktickych tablet bylo zékladem dalsiho projektu do TACR pfipraveného ve
spolupraci s firmou VAKOS XT.

Tradién& nejvétsi spolupréace existuje s Krajskou zdravotni, a. s., Masarykovou nemocnici, 0. z., v Usti
nad Labem. Spoluprace byla realizovana prostfednictvim zapojeni akademickych pracovnikd FZS do
feSenl projektll Krajské zdravotni, a. s. V roce 2022 byl takto spole¢né feSen projekt ,Kvantitativni 3D
pohybova analyza pacientll s degenerativnim onemocnénim bederni patefe 11

8.f PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVNi

FZS podporovala i v roce 2022 G¢ast svych akademickych pracovnikQ na akcich, zvysujicich jejich
odbornost, pfedevsim diky realizaci celouniverzitniho projektu U21. Jednalo se konkr. o kurzy:
o Autogenni trénink,
Metoda YUCEL,
Kurz proprioceptivni neuromuskularni facilitace,
Kurz mobilizaci,
Kurz paliativni péce,
Chronicky stres a jeho dopad na kulturu komunikace.

OoDooao

Nékteti akademicti pracovnici plsobi &asti svych tvazkl na odbornych pracovistich dle svého oboru,
at' uz v osetfovatelstvi, porodnictvi, zachranarstvi nebo rliznych terapeutickych oblastech — zejména se
jedna o kliniky ustecké Masarykovy nemocnice. V pfipadé vdech studentl je nedilnou sou&asti jejich
studia absolvovani odborné praxe na specializovanych pracovistich.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Dne 24. Gnora 2022 bylo zahajeno vné&jsi hodnoceni vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
Univerzity J. E. Purkyné (dale téz ,UJEP") Narodnim akreditagnim ufadem. Dne 14. listopadu 2022
probéhla nav&téva hodnotici komise na rektoratu UJEP a jednani s vedenim univerzity a jejich souasti.
Kromé dékana doc. Havla a prodékanky pro studium dr. Tiché se jednani zuc¢astnili za FZS Ing. Lenka
Borkovcova v ramci hodnoceni SP Utitelstvi odbornych predméti pro zdravotnické $koly a MUDr.
Jaroslav Skvor, CSc. a MUDr. Patrik Hitka, Ph.D. jako garant, resp. budouci garant SP Pediatrické
odetfovatelstvi. Komise také jednala celkem s 16 vybranymi studenty z jednotlivych fakult UJEP.

V hodnocené oblasti vzdélavani & 30: ,Uditelstvi® komise konstatovala, Ze v oblasti uditelstvi a
pedagogika jsou funkéni v8echny mechanismy a akreditaéni procesy probihaji die schvalenych norem.
Akreditagni spisy jsou ve véech piipadech pfipraveny peclivé a obsahuji vSechny potfebné nalezitosti.
Participace tfi fakult UJEP (s PF spolupracuji PiF, FF a FZS) na studijnim programu Ugitelstvi pro
stfedni $koly je efektivni.

V hodnocené oblasti vzdélavani &. 36: ,Zdravotnické obory" komise uvedla tyto silné stranky: Kvalitni
materialni zazemi nové budovy FZS zahrnujici mimo jiné moderni poslucharny a simulaéni centra a
laboratofe. Kvalitni materiaini a personalni zazemi pro praktickou i teoretickou vyuku v Uzké spolupraci
s Masarykovou nemochici (odbornici z praxe participujici na vyuce, mentofi fizenych praxi studentd aj.).
Jako naopak slabé stranky komise uvedla, Zze vétSina zakladnich a klinickych ,o3etfovatelskych*
predméth je personalné zajisténa pedagogy z pfibuznych oborli namisto Zadoucich o3etiovatelskych
odbornikd, tj. détskych a vSeobecnych sester, protoze tyto zpravidla nesplfiuji pozadovany doktorsky
stupen vzdélani. Studenti FZS v diskusi s komisi velmi kladné& zhodnotili organizaci odbornych praxi.

9.a HODNOCENI V OBLASTI VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalitu vyuky sleduji na FZS UJEP garanti studijnich programd. Vysledky studentského hodnoceni
ankety kvalita vyuky v systému STAG jsou pfedmétem jednani Oborovych a Pfedmétovych rad. Tyto
rady zasedaji v souladu s Organiza¢nim adem fakulty zpravidla jednou roéné. Vedouci kateder FZS s
vysledky tohoto hodnoceni seznamuji pfislusné vyulujici. Na kolegiu dékana FZS byly vysledky
hodnoceni kvality vyuky sou&asti programu 23. 3. 2022. Na poradach kateder, resp. oddéleni, je
projednani kvality vyuky soucéasti programu porad ze dne 24. 1. 2022 (Oddeleni magisterskych
studijnich programi), 29. 6. 2022 (Katedra zachranafstvi a radiologie), 5. 9. 2022 (Katedra fyzioterapie),
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7. 9. 2022 (Katedra ergoterapie), 12. 10. 2022 (Katedra porodni asistence a specifickych disciplin), 3.
10. 2022 (Katedra osetiovatelstvi).

Nedilnou soudasti vzd&lavaciho procesu jsou na FZS odborné praxe na externich pracovistich pod
dohledem mentord. Studenti jsou pougeni, aby v pfipadé probléml kontaktovali odpovédného
pracovnika fakulty, pov&feného organiza¢nim zajist&nim praxi. Ten kontroluje podminky a celkovy
prib&h odborné praxe. Po jejim ukong&eni ziskavaji garanti predmét ,Odborna praxe” zpétnou vazbu o
jeji kvalité od studentt pfi ustnim pohovoru, ktery je souéasti udileni zapoétu, resp. zkousky.

Hodnoceni vzd&lavaci &innosti jednotlivych akademickych pracovnik(i probihd na katedrach FZS
dvakrat ro&né, vzdy zvlast za kazdy semestr, v souladu se Smérnici dékana ,Pravidla pro hodnoceni
akademickych pracovnikd FZS UJEP“.

Prodékanka pro studium na FZS uskute¢nila 19. 5. 2022 poradu Studijni komise, kde maji zastupci
studentll v8ech studijnich program(l fakulty moznost vyjadfit se k prib&hu vyuky a k pfipadnym
probiémim.

Ukézka jedné z moderné vybavenych ueben v nové fakulini budové.

OPATRENI
Ustanoveni ,UdrZovat kvalitu vyu¢ovaciho procesu a kontrolovat jeho realizaci bylo jako samostatny
bod sou&asti Realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvlréi ginnosti FZS UJEP na roky 2021-2025
pro rok 2022.

Dékan FZS jedna po kazdém zasedani fakultniho Akademického senatu se ¢leny Studentské komory o
pfipadnych problémech spojenych s kvalitou vyuky.

Vedouci kateder FZS realizovali v prib&hu roku hospitace u vyutujicich, zejména u zacinajicich
akademickych pracovniku.

Za ugelem zlep&eni podminek pro realizaci praxi u novych studijnich programti (SP) na FZS bylo b&éhem
roku uzavieno 7 dohod s externimi partnery pro SP Radiologicka asistence, 10 pro SP Zdravotnicke
zachranaistvi a 3 pro SP Utitelstvi odbornych predmét( pro zdravotnické Skoly.

Jak podpora praxi, tak zkvalitnéni vyuky formou zavadé&ni modernich pomticek byly soutasti zapojeni
FZS do Planu podpory strategického fizeni vysokych $kol. Pro SP Pediatrické oSetfovatelstvi bylo
vytvofeno 25 studijnich opor, pro SP U¢itelstvi odbornych pfedmétl pro zdravotnicke Skoly 6 opor. Na
jednotlivych pracovistich FZS pak bylo celkové vytvoieno 36 multimedialnich studijnich pomlcek. Nove
pom(icky jsou k dispozici v systému Moodle.

V zajmu daléiho zkvalitfiovani distan¢nich prvkl vzdélavani byl na FZS realizovan kurz na toto téma ve
dnech 23.-24. 6. 2022. Vzhledem k zahajeni vyuky v nové budové FZS od zimniho semestru 2022 zde
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probéhla skoleni pouzivani AV techniky a simula¢nich center (26.-27. 9., opakované pak 5.-7. 12, 13.
-15.12. 2 19. 12. 2022).

Katedra o3etfovatelstvi FZS pfipravila pro své akademické pracovniky v letnim semestru 2022 pilotni
sérii kurz(l na téma zvySovani lektorskych dovednosti. Jejich obsahem bylo predstaveni a vyzkouSeni
si riznych metod a technik (SMART, brainstorming, myslenkové mapy, storytelling, mentoring, kouging,
specifika pfi online pfistupu).

111:25Q9 DO O o000 &

‘/YZnamnym pomocnikem studia v nové budc;.vé f;kL;IE/ jéou dvé simulaéni centra vybavena simuléatory.
Treti simulacni centrum je mobilni, jeho soucasti bude od roku 2023 plné vybaveny sanitni viiz.

9.b HODNOCENI V OBLASTI TVURCi CINNOSTI

Fakulta realizuje v souladu se Smérnici dékana ,Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikli FZS
UJEP" opakované kazdym rokem hodnoceni tviréi ginnosti. Uvedena smérnice je dle potreby
aktualizovana tak, aby odpovidala ménicim se potfebam rozvoje tvlréi &innosti na fakultg, naposledy
jako smérnice €.1/2022. Dle stejné smérnice, ¢lankl upravujicich kariérni plany a jejich hodnoceni, je
na FZS kazdoro¢né& provadéno také hodnoceni prib&hu doktorského studia akademickych pracovniku
— doktorandl. Na zakladeé vysledkll obou uvedenych hodnoceni jsou pfijimany tpravy pracovnich
povinnosti a platového ohodnoceni.

Podpora tvlrei ¢innosti akademickych pracovnikil a stimulace kvalifikaéniho ristu se na FZS fidi
stejnojmennou smérnici dékana. Ta upravuje napf. pravidla interni grantové soutéze, finanéni podporu
vydani publikace nebo odménu za dosazeni kvalifikaéniho ristu. D&kan FZS vyhlasuje kazdoro&né
Interni grantovou sout&Z pro akademické pracovniky (IGA). Soucasné dékan vzdy vyhlasuje
Studentskou grantovou soutéz (IGS). V roce 2022 bylo feSeno 6 projekti IGA a 3 projekty IGS. Projekty
prochazeji pii svém ukonéeni hodnocenim Grantové komise FZS a nasledné vefejnou obhajobou.

V gesci prodékana pro védu a zahraniéni vztahy FZS je pribézna kontrola a hodnoceni &innosti obou
fakultnich laboratofi, projednavana ve vedeni fakulty.

Vyznamnym Uspéchem byla pro FZS v roce 2022 cena rektora, udélena PhDr. Michalu Vostrému, Ph.D.
(spoletné& za PF a FZS) za $pitkové a excelentni vysledky tviréi ¢innosti v kategorii pracovnik(l do 35
let.

OPATRENI
Aktualizace smérnic dékana FZS pro podporu tviréi ¢innosti a hodnoceni akademickych pracovnikl
FZS (smérnice dékana &.1/2022 a 6/2022).

Pocatkem roku 2022 probéhla jednani vedeni FZS s vedoucimi vSech odbornych pracovist ohledné
koncepce tvaréi ¢innosti na dalsi dva roky. Byly stanoveny minimalni publikaéni poZzadavky na jednotlivé
akademické pracovniky, odstupiiované dle dosazené kvalifikace. Vedle dostateéné kvality vystupl
tvlrei ¢innosti je nutno klast diraz i na jejich provazanost se zamétenim odpovidajicich SP na fakulté.
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V pfipadé mimoiradné kvalitnich vysledka tviiréi ¢innosti maze dékan FZS rozhodnout na zékladé navrhu
pfisludné komise o udéleni ceny dékana za tvaréi ¢innost. V roce 2022 byla tato cena udélena Mgr.
Marku Jelinkovi, Ph.D.

9.c HODNOCENI V OBLASTI SOUVISEJICICH CINNOSTI

Nejvyznamnéj$i investi¢ni akci roku 2022 bylo dokongeni vystavby nové budovy FZS v arealu Krajské
zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad Labem. S tim také souviselo nejvétsi mnozstvi
kontrolnich &innosti. Slavnostni otevieni probé&hlo 22. 9. 2022. V zavéru roku pak byla na FZS
provedena inventarizace veskerého piesunutého i nové potizeného majetku (22. 11. — 6. 12. 2022).
FZS usilovala o ziskani finané&nich zdroju snizujicich ekonomickou zavislost fakulty na dotaci ze statniho
rozpodtu: o zdroje subjekttl aplikagni sféry, grantové prostfedky, programy a kurzy CZV, zahrani¢ni
projekt a doplitkové &innosti. Celkova &astka v rozpoétu FZS na rok 2022 mimo dotaci MSMT &ini 3.259
tisic K&.

Také v roce 2022 byli studenti FZS kiadné hodnoceni za své mimo-studijni aktivity. Opakované pfislo
podékovani z teplického centra pro pacienty s roztrouSenou sklerézou za pomoc studentl v akcich
tohoto centra (Cvi¢ebni maraton MaRS 26. 3. 2022, Trousime se zameckou zahradou 20. 5. 2022 a
Béh s elovkou 3. 12. 2022).

OPATRENI
V souvislosti se zahdjenim provozu v nové fakultni budové byla pfijata smérice dékana &.9/2022
Provozni rad pro vyuku v odbornych uéebnach FZS UJEP.

Pro usnadnéni a zpiehlednéni administrativy spojené s pozadavky uzivatell IT bylo na FZS pfistoupeno
k zadavani pozadavk(i prostiednictvim e-mailové adresy fzs-servis@rt.ujep.cz. Podle vypisl aktivit
vyiesilo fakultni centrum informaénich technologii jen v obdobi od zahajeni vyuky v nové budové 272
takto zadanych pozadavkil.

10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNIi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA A
TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENi FAKULTY DO PROFESNICH ClI
UMELECKYCH SiTi

FZS spolupofadala v roce 2022:

o Mezinarodni védeckou konferenci ,Quo vadis zdravotnictvi — Nové trendy ve zdravotnickych védach®
v fijnu 2022 v Pre$ové. Dali pofadajici organizace — Fakulta zdravotnickych odborov PreSovské
univerzity, Podhalariska Panstwowa Uczelnia Zawodowa v Nowym Targu, Polsko, Fakuling
nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Presov, Slovenska komora sestier a pérodnych asistentiek.

o Mezinarodni védeckou konferenci ,OS$etrovatelstvo a zdravie XIII." v listopadu v Trenging&. DalSi
pofadajici organizace - Fakulta zdravotnictva Trengianskej univerzity Alexandra Dubceka
v Trenc¢ine, Nicolaus Copernicus University, Collegium Medicum in Bydgoszcz, Trentiansky
samospravny kraj, Odbor zdravotnictva a socidlnej pomoci, Regiondlny Urad verejného
zdravotnictva so sidlom v Tren&ine, Fakultnd nemocnica Trenéin a Slovenska komora sestier a
poérodnych asistentiek.

o Konferenci ,Interlab® v kv&tnu 2022 v Usti nad Labem ve spolupréci s Krajskou zdravotni a.s. —
Masarykovou nemocnici 0.z.

Clenstvi akademikii FZS v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich:
Academia Eurasiana Neurochirurgica (membership)

AO Alumni Association Switzerland

AO Alumni Czech Chapter

AO Trauma Europe (Gold member)

Cardiovascular and Interventional Radiological Society of Europe
Ceska kineziologicka spoleénost

Ceské lékarska komora

Ceska Iékarska spoleénost J.E.Purkyné

0O 0O 0o o0oagooag

26



o European Association of Neurosurgical Societies

o European Skull Base Society

o European Society for Sexual Medicine

o European Society for Trauma and Emergency Surgery

o European Society of Minimally Invasive Neurological Therapy

o European Society of Parental and Enteral Nutrition

o Eurepian Society od Perinatal Medicine

o Evropska urclogicka spole¢nost

o International Society for Clinical Biostatics

o International Society of Pediatric and Adolescent Diabetology

o International Union for Vacuum Science, Technique and Applications (Executive Committee
member)

o Member of Safety&Quality of Practice Committee under World Federation of Societies od
Anaesthesiologists Central European Neurosurgical Society

o Rahabilitation International

o ResearchGATE

o Skull Base Surgery Committee

o Spoleénost pro urazovou chirurgii CLS J.E. Purkyn&

o The Endocrine Society

Konference porédané v PreSové Fakultou zdravotnickych obor(i ve spolupraci s FZS UJEP.
10.b NARODNIi A MEZINARODNI OCENENi FAKULTY

Ve dnech 13. — 14. 10. 2022 se v Pre$ove konala mezinarodni védecka konference Quo vadis zdravotnictvi
— Nové trendy ve zdravotnickych védach, spojena s oslavami vyro¢i 20 let existence Fakulty zdravotnickych
oborll Pre$ovské univerzity. V rdmci oslav byly ocenény vyznamné osobnosti, dékan FZS doc. PhDr. Z.
Havel, CSc. obdrzel bronzovou medaili za rozvoj spoluprace mezi preSovskou a Usteckou fakultou.

Dne 8. 12. 2022 pak pievzal taktéz doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc. cenu rektora za piikladnou reprezentaci
univerzity v narodnim nebo mezinarodnim mefitku a stal se tak historicky prvnim laureatem tohoto ocenéni.
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Medaile udélena dékanovi FZS UJEP béhem presovské konference.

10.c MEZINARODNi HODNOCENI FAKULTY NEBO JEJi SOUCASTI, VCETNE
ZAHRANICNICH AKREDITACI

Na FZS v roce 2022 neprobéhio.

11. TRETIi ROLE

11.a PUSOBENI| V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

FZS realizovala v roce 2022 kurz ,Zaklady EKG pro nelékare", kterého se zu&astnilo 17 Gastnikl
z praxe. Informace shrnuje tabulka 8.4 v Pfiloze €. 2.

11.b PUSOBENI V REGIONU

Predstavitelé FZS pribézné jednaji na Urovni mésta i kraje o koncepci zdravotni péce.

Dne 11. 1. 2022 bylo podepsano memorandum mezi FZS UJEP, méstem Usti nad Labem a Radou
seniorl. Memorandum podepsal d&kan fakulty Zdenék Havel, predsedkyné rady seniordl Kvéta Celisova
a primator Petr Nedvédicky. Cilem memoranda je vzajemna spoluprace v oblasti aktivniho Zivota
seniorll, vytvareni podminek pro zdravé starnuti a distojné staii. Soucasti budou vzdélavaci aktivity,
detekce rizikovych faktorl nebo naptiklad nacvik stability a prevence padi.

Akademiéti pracovnici FZS se zapojuji do propagacné-vzdélavacich akei pro vefejnost. Napfikiad:
o Dr. Cmorej v rdmci cyklu Piknik Nobel 24. 8. 2022 v amfiteatru kampusu UJEP prezentoval téma

.Zajimavé kazuistiky ze Zivota zachranaie®,

o dr. Zemanova byla moderatorkou odborné konference ,Vyziva a zdravi® 20.-22. 9. 2022 v Teplicich,
spojené s akcl ,Jarmark chuti* (22.-23. 9. 2022),

o fakultni Neonatologicka klinika ve spolupraci s katedrou porodni asistence a specifickych disciplin
FZS usporadala 19. 11. 2022 akci ,Setkani usteckych minidéti* pro rodi¢e s pfedtasné narozenymi
détmi.

Studenti FZS se opakované zapojili jako dobrovolni organizatofi do charitativnich akci RS centra
Nemocnice Teplice pro pacienty s roztrousenou sklerézou:
o ,Cvicebni maraton MaRS* (26. 3. 2022),

o ,Trousime se zameckou zahradou® (20. 5. 2022),
o ,Béh s &elovkou" (3. 12. 2022).
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Piknik Nobel 24. 8. 2022 v amfiteétru kampusu UJEP.

12. CINNOSTI V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO STAVU NA
UKRAJINE

12.a ZAJEM O STUDIUM ZE STRANY UKRAJINSKYCH STUDUJICICH PO
24, 2. 2022

Studujici z Ukrajiny vyuzili moznost projit standardnim pfijimacim fizenim na FZS. Do prvniho ro&niku
nastoupilo na FZS do akademického roku 2022/2023 pét studentd ukrajinské narodnosti.

12.b AKTIVITY VS8

Na www strankach FZS byla ihned po vzniku vale&ného stavu zfizena specidlni stranka s informacemi
pro zaméstnance a studenty (https://fzs.ujep.cz/cs/8674/valka-na-ukrajine-informace-pro-zamestnace-
i-studenty).

Stejn& jako na jinych fakultach UJEP, i na FZS byla ustanovena studentska ambasadorka (Kseniya
Ramanenka).

Katedra ergoterapie FZS uspofadala pro uprchlické rodiny s détmi sérii relaxaénich cviceni.
FZS vyuzila moznosti realizovat projekt financovany z Fondu vzdélavaci politiky MSMT a v roce 2022

podpofila mimofadnym stipendiem v Ghrnné vysi 50 tis. K& na thradu nakladl spojenych se studiem
v CR jednu studentku z Ukrajiny, ktera splnila podminky projektu.

12.c DOBROVOLNICKE AKTIVITY STUDENTU A ZAMESTNANCU

Studenti FZS se spolu s dal&imi dobrovolniky z UJEP zapajili v bifeznu 2022 do vyzvy Usteckého kraje
na pomoc ukrajinskym uprchlikdim v asistenénich centrech.
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PRILOHA C. 2 - TABULKOVA CAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (pocty)

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty realizovanych kurzli)

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (podty tdastnikl)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Tab. 3.3 Studijni netspésnost 1. roéniku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentim podie G¢elu stipendia (pocty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (poéty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium

Tab. 6.1 Akademiéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoétené pocty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych a ostatnich pracovnikl (pocty fyzickych
osob)

Tab. 6.3 Potty akademickych a v&deckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvy3si
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 7.1 Zapojeni vysoke $koly do program(i mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.2 Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikli podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.3 Mobilita absolvent( (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)poiadané vysokou $kolou (podty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (poéty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini povinné absolvovani odborné praxe po
dobu alespoi 1 mésice (poéty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

Z doporucéené osnovy ponechany pouze tabulky relevantni pro FZS za rok 2022.
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na fakulté (potty realizovanych kurzu) |

Kurzy orientované na vykon

UJEP povolani Kurzy zajmové

od 16 do | vice neZ od 16 do | vice nez
FZS do 15 hod| 100 hod | 100 hod* |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 2 1 1 1 5
CELKEM X 2 1| 2 1 0 0 0 6

* zahrnuty dva SP CZV
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii

Navazujici

magisterské
UJEP Bakalarské studium studium CELKEM
FZS P | K P | K
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Vzdélavéani a vychova 01 0 0 12 21 33
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 39 58 97
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 554 309 0 0 863
FZS celkem 554 309 51 79 993
Z toho poclet Zen na FZS 446 240 47 69 802
Z toho pocet cizincl na FZS 37 14 0 3 54

P = prezentni
K = kombinované
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Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)
UJEP - FZS
Uéel stipendia Poéty studenti Primérna vyse stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 50 12600

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho
pfedpisu, § 91 odst.2 pism. ¢}

v piipadé tizivé socidini situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d})

v piipadé tiZzivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 1 12150
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 218 10110
z toho ubytovaci stipendium 218 10110

na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentdm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. ¢}
jina stipendia 191 5402
CELKEM 460 8430

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk, netyka se pouze prostiedki z MSMT.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na fakulté

Bakalarské studium

Navazujici magisterské studium

Pocet Poéet
uchazeli Pocet uchazeén Poéet
(fyzické Pocet Pocet | zapisuke | (fyzické Pocet PocCet | zdpisi ke

UJEP - F2S osoby) prihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | prijeti studiu
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 84 90 45 38
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 176 189 61 39
Zdravotni a socialni péce, péce o prizniveé Zivotni podminky 09 871 1076 551 386 0 0 0 0
Fakulta celkem ; I X% ~ 871] 1078]  551] 386| 245 279 106 77
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (pocty fyzickych

osob*)
Akademicti pracovnici
Ostatni

Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti zameéstnanci** z toho

FZS CELKEM | 2eny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM Zeny CELKEM zeny
do 29 let 2 1 6 4 5 4 13 9
30-39 let 13 7 1 1 5 4 19 12
40-49 let 2 1 22 10 2 2 5 2 - 31 15
50-59 let 2 1 1 14 11 2 1 19 13}
60-69 let 3 8 3 1 12 3|
nad 70 let 3 2 5 0
CELKEM 5 1 6 1 59 32 9 7 20 11 99 52|

Pozn.: * = Uvede se celkovy polet zaméstnanc(i/pracovnik( bez ohledu na vy3i Uvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob
pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle ob&anského zdkoniku, které maji charakter nakupu siuzeb.
Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi viichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzicke osoby)

Vedouci pracovnik Vedouci
Akademicky | Védecka katedry/vyzkum- pracovnici
UJEP Dékan | Prodékan senat rada Tajemnik ného centra CELKEM
FZS 1 4 11 26 1 6 49|
ztoho Zeny 0 1 6 5 1 1 14
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'Tab. 7.1: Zapojeni do programii mezinarodni spoluprice (bez ohledu

na zdroj financovani)

H2022/ 7. ramcovy program

UJEP EK

Z toho Marie-
FZS CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Poéet projektd™ 2 2
Podet vyslanych studenti** 0]
Pocet prijatych studentl*** 4] |

Potet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnika**** 11 11

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik***** 10 10
Dotace v tis. KE****** 1705 1705

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.. ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezdd) — kte¥i v roce 2022 absolvovali zahraniéni pobyt;
zapoéitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zatal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamee k
tabulce.

Pozn.: *** = PHjizd&jici studenti (tj. poéty pfijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zatal v roce 2021. Zapotitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. potty vyjezd() — ktefi v roce 2022 absolvovali
zahranigni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zadal v roce 2021.

Pozn.: ***** = P¥jjizd&jici akademiéti pracovnici (tj. polty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2022;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt za¢al v roce 2021.

Pozn.: ****** = Uyedené Eastky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné
spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventu (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium CELKEM*
UJEP podil _ potet podil _ potet podil poéet
FZS
Podil [%)] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni 0,71% 1,0 0,6% 1,0

Pozn.: * = Celkové hodnoty za fakultu nejsou souctem ¢i priimérem za predchazejici idaje. Hodnoty do téchto bunék

bylo potieba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji souéasti (vé.

UJEP Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou $kolou nebo jeji soucasti DPP)
Podet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se na| Poéet osob podilejicich | Poet osob podilejicich se |Pocet osob podilejicich se na| Pocet osob podilejicich
FZS se na vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi** na vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi**
CELKEM 35 33 8 138 20 217
z toho Zeny 14 25 7 70 14 207

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné téetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérefné prace studenta. Pokud dany
pracovnik je kmenovym zamé&stnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimainé stejné velky dvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Jednd se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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UJEP

£25 v R V zahraniti

—— e B=-————ll

Pocet CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podniku*

Patentové piihlasky podane

Udélené patenty**

Zapsane uzitne vzory

Licenéni smlouvy platné k 31. 12.

o |lo |lo jo o

Licenéni smiouvy nové uzaviene

Smiuvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi***

Placene vzdéldvaci kurzy pro zameéstnance subjektl aplikacni sféry*** 1 11 900 K¢

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjekt(
aplikaéni sfery

| Celkovy pocet Celkove priimy

1 11900 K¢

Priimeérny prijem na 1 zakazku

11 500 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofene vysokou Skolou v roce 2022 {poéty).

Pozn.: **= V polozce "V zahraniéi" se v piipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloiek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospadareni pro rok 2022 pra W3 (tab. €. 6). SV vyplni
tyto poloiky dle uvazeni.

Licené&ni smiouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi na nabyti & poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramysloveho vlastnictvi. Licenéni smlauvy se uzaviraji k patentovanym vynaleziim, resp. zapsanym uZitnym vzorlim, pramyslovym vzartim, topografii polovodicovych
vyrobkd, novym odriidam rostlin a plemeniim zvifat & k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovate!l opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném uzemi k vykonu prav z dusevniho a pritmyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité tplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkove
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi &i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smiuvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumne potieby subjektii aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektern poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejii projekty, originatni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostfedky, ktere subjekt aplikacni sféry na takovy smiuvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych & soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaiovat p
kdy je vysoka skola pfijemcem utelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzd&lavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zamé&stnancil subjektll aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hiavni &innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskavou organizaci, aped. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou “na zakdzku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni nakladl Géastnika vzdélavacich kurzdi, ktefi jsou zamastnani ve spoleénosti, ktera spliuje vyie uvedenou definict. Naopak, jedna se o kurzy, jeZ vznikly pe dohodé
s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit sve zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi Je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru & €innosti, jenZ zévisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdrojli od vysokoskolske instituce
ke klientovi. Viysoka 3kola za uplatu a v souladu s trinimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektiim aplikatni sféry. Hlavnim poZadovanym
vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti {(védomosti), ale porozuméni nebo pochapeni uréitéha stavu.




