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VIZE

Fakulta zdravotnickych studii bude wusilovat o co nejkvalitngjsi
realizovani vSech svych ¢innosti tak, aby se stala uznavanou instituci ve
vzdélavani a tviirci Cinnosti v oblasti nel€kaiskych zdravotnickych obort
a byla zadanym partnerem pro spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi,
vefejnou a statni spravou, ale i s aplikaéni sférou, a to nejen v ramci
regionu.

STRATEGIE

Ve vzd&lavaci Cinnosti bude i nadale tézisté v profesné zaméfenych
bakalafskych studijnich programech, jejichz absolventi jsou v praxi velmi
zadani. Po predchozim obdobi kvantitativniho ristu bude nasledujici
obdobi ve znameni dlirazu na stabilizaci a kvalitativni rozvoj vsech
akreditovanych programl. Pocty studenti by mély reflektovat jak
kapacitni mozZnosti fakulty, tak pozadavky trhu prace. Prioritou pro
nasledujici obdobi je akreditace a zahajeni dosud chybéjiciho
doktorského studijniho programu. Tomu musi odpovidat adekvatni tviirci
¢innost s diirazem na ziskavani a Gspé€3né feSeni prestiznich granti a co
nejhodnotné&jsi publikacni ¢innost. S ohledem na vie zmifiované je proto
nutno se i nadale soustiedit na sledovani a zvySovani kvality a efektivity
prace zaméstnancu, jejich kvalifikaéni rozvoj a spolu s tim na kvalitu
fizeni a financovani tak, aby byly odpovidajici lidské a materialni zdroje
dostatecné zajiStény. Zarovein je nutno posilovat a rozsifovat fungujici
spolupraci se v§emi partnery — se zdravotnickymi institucemi, vefejnou a
statni spravou, aplikaéni sférou nebo s dal§imi vzdélavacimi ¢i védecko-
vyzkumnymi institucemi, a to nejen v ramci regionu, ale pokud mozno i
na mezinarodni Urovni, a to jak samostatné, tak v sou¢innosti s ostatnimi
soucastmi UJEP.
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PRIORITY

1. Vewvzdélavacim procesu dbat na adekvatni naroCnost pii ovéiovani
ziskanych odbornych znalosti a dovednosti studentt, disledné vyZadovat
plnéni vSech studijnich povinnosti a napliiovat tak pozadavek na vysokou
kvalitu vzdélavani a studijni Gspésnost. Ve vyucovacim procesu vyuZivat
nejmodernéjsi dostupné pristrojové a materialni zabezpeceni fakulty.

2. Prtibézné reakreditovat stavajici studijni programy, nabidku
bakalafskych programt rozsifit o studijni program ,Fyzioterapie
v kombinované formé. Akreditovat doktorsky studijni program.

3. V oblasti tvir¢i ¢innosti vytvaret podminky pro piipravu a feSeni
projekti. Soustiedit se na feSeni bézicich celo-univerzitnich strategickych
projektd. Dale pokraCovat v hodnoceni vysledki v tvaréi ¢éinnosti,
zamefit se na podporu pracovniki, ktefi dosahli excelentnich vysledku
vtviréi Cinnosti. Absolventy doktorského studijniho programu
podporovat v Usili o zahajeni habilitaéniho fizeni.

4.  Pokracovat v dobré spolupraci pii zajistovani vyuky, praxi nebo
pfi realizaci tviréi Cinnosti s externimi institucemi, zejména s klinikami
a ustavem jakozto spole¢nymi pracovisti FZS UJEP a Krajské zdravotni,
a.s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, 0.z., se Zdravotnickou
zéchrannou sluzbou Usteckého kraje, ale i s dal§imi odbornymi pracovisti
Vv ramci regionu.

5. Vytvaret prostfedi se zietelnym mezindrodnim charakterem
fakulty, zalozenym na integraci pfijizd€jicich zahrani¢nich studentli a
hostujicich vyucujicich do Zivota akademické obce fakulty. Ve spolupraci
i se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi potadat védecké konference a
nadale vydavat odborny casopis.

6.  Propagovat fakultu a jeji studijni programy zejména
prostrednictvim socialnich siti, ale také v ramci spoluprace s vybranymi
sttednimi Skolami v regionu (fakultni Skoly). Usilovat tak o Sifeni
dobrého jména fakulty.

7. UdrZovat a rozvijet oboustranné oteviené kontakty s partnery na
lokélni, narodni 1 mezinarodni urovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i
s neziskovym sektorem.

8.  Usilovat o finan¢ni zdroje z programui Evropské unie, zdroje
subjektt aplikadni sféry, CZV a doplitkové &innosti jako dalsiho zdroje
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financovani chodu fakulty.

9.  Koordinované zavadét v ramci univerzity vyuZzivani informaénich
systéml a dalSich IT aplikaci tak, aby dochéazelo k Géelnému snizeni
administrativni zatéZe pracovniki fakulty.

10. Veénovat pozornost plnéni kritérii kvality ve vSech oblastech
¢innosti.

1. ROZVIJET  KOMPETENCE STUDUJICICH ’ PRIMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI

1.1. Ve vzdélavacim procesu dbat na adekvatni naro¢nost pti ovérovani
ziskanych odbornych znalosti a dovednosti studenti, disledné
vyzadovat plnéni vSech studijnich povinnosti a napliiovat tak
pozadavek na vysokou kvalitu vzd€lavani a na zvySovani studijni
uspesnosti.

1.2. PribéZzné reakreditovat stavajici studijni programy. Nabidku
bakalafskych programi rozsifit o studijni program ,,Fyzioterapie®
v kombinované formé.

1.3. Akreditovat a zahajit doktorsky studijni program ,,Rizeni a efektivita
zdravotnictvi®.

1.4. Pokradovat v dobré spolupraci pii zajisStovani vyuky a praxi
s externimi institucemi, zejména s klinikami a ustavem jakoZto
spoleénymi pracovisti FZS UJEP a Krajské zdravotni, a.s. -
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o.z., se Zdravotnickou
zéchrannou sluzbou Usteckého kraje, ale i s daldimi odbornymi
pracovi§ti v ramci regionu. Zaroveni pokraovat ve spolupraci
s dal§imi fakultami UJEP na zajisténi vyuky pfisluSnych predméth
u vybranych studijnich programi.

1.5. Ve vyufovacim procesu reflektovat nejmodernéjsi trendy
v digitalizaci zdravotnictvi (simula¢ni metody, virtualni realitu, 3D
tisk, vyuziti Al) a pfenaset tyto metody do vyuky s vyuZitim
nejmodernéjSiho dostupného pristrojového a materidlniho vybaveni
fakulty.

1.6. Nejlepsi studenty i nadale motivovat zejména ud€lovanim

mimotradného stipendia za vynikajici studijni vysledky ¢i za vzornou
reprezentaci fakulty.
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1.7. Podporovat rozvoj tvorby studijnich predmétl v anglickém jazyce
s cilem posilit internacionalizaci studia.

2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH
FOREM VZDELAVANI

2.1.Koordinovat vyuzivani SW vybaveni s aplikacemi podporovanymi
v ramci celé UJEP.

2.2. Podporovat elektronické sdileni studijnich materialt i pro studenty
prezen¢ni formy studia.

2.3. Pro zabezpecCeni dostatecného pocétu odbornikii v nelékafskych
zdravotnickych profesich v Usteckém kraji nadale poskytovat
nabidku programl celoZivotniho vzdélavani, dle moznosti tuto
nabidku rozsifovat - ve vybranych studijnich programech pfipravit
a realizovat program celozivotniho vzdélavani vedouciho k zisku
micro credentials.

2.4. Podporovat vzdé€lavani akademickych pracovniki v zavadéni
nejnovéjsich didaktickych postupt do vyuky.

2.5. Realizovat ptipravné kurzy pro uchazece.

2.6. Realizovat ,,vyrovnavaci“ kurzy pro studenty s cilem sniZzit studijni
neuspesnost.

3. PODPOROVAT AKADEMICKE PRACOVNIKY FAKULTY
V DOKTORSKEM STUDIU

3.1.Vytvaiet podminky pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovniku
v doktorském studiu.

3.2.Sledovat plnéni podminek doktorského studia u kazdého zapojeného
akademického pracovnika.

3.3.Nadale uzavirat smlouvy s akademickymi pracovniky studujicimi

doktorsky studijni program s cilem zajistit jejich piisobeni na FZS
UJEP i po ukonceni studia.
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4. POSILOVAT EFEKTIVNI VYUZIVANI KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE

4.1.V oblasti tviréi Cinnosti vytvafet v synergii s odpovidajicimi
soucastmi celouniverzitni struktury podminky pro pfipravu a feSeni
projektd. Usilovat zejména o prestiZzni projekty, véetné projektl
mezinarodnich.

4.2 .Pokracovat v dobré spolupraci pii realizaci tvlurci ¢innosti s externimi
institucemi, zejména s klinikami a ustavem jakoZto spole¢nymi
pracovisti FZS UJEP a Krajské zdravotni, a.s. - Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, o.z. a se Zdravotnickou zachrannou
sluzbou Usteckého kraje a rozsifovat tuto spolupraci i s dalsimi
odbornymi pracovisti zejména v ramci regionu, se statni ¢i vefejnou
spravou a s aplikacni sférou.

4.3.Za Gcelem internacionalizace nejen vyuky, ale predevsim vyzkumu a
vyvoje vytvaret podminky pro dlouhodoby pobyt i krat$i navstévy
zahrani¢nich odbornikd na fakulté a dbat na tzkou spolupraci se
zahrani¢nimi partnerskymi institucemi, zejména, ale nejen v ramci
evropské univerzitni aliance EduCare 5.0.

4.4.Soustiedit se na feSeni bézicich celo-univerzitnich strategickych
projekti.

4.5.Ve spolupraci 1 se zahranicnimi partnerskymi institucemi poradat
védecké konference a nadale vydavat odborny ¢asopis.

4.6.Dale pokracovat v hodnoceni vysledki v tviréi ¢innosti, zamérit se
na podporu pracovnik, ktefi dosahli excelentnich vysledkt v tviréi
éinnosti. Absolventy doktorského studijniho programu podporovat
v usili o zahajeni habilita¢niho Fizeni.

5. USILOVAT O STRATEGICKE RIiZENi FAKULTY

5.1.Vénovat pozornost plnéni kritérii kvality ve vSech oblastech ¢innosti.

5.2.Vytvéaret prostfedi davéry, informovanosti, ale také jasné danych
kompetenci na vSech fakultnich pracovistich.

5.3.UdrZovat a rozvijet oboustranné oteviené kontakty s partnery na
lokélni, narodni i mezinarodni irovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i
s neziskovym sektorem.
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5.4.Vytvaret prostredi se zietelnym mezinarodnim charakterem fakulty,
zaloZzenym na integraci pfijizd€jicich zahrani¢nich studentd a
hostujicich akademiku do prostfedi fakulty.

5.5.Usilovat o finan¢ni zdroje z programil Evropské unie, zdroje subjektl
aplikacni sféry, CZV a doplitkové Cinnosti jako dalsiho zdroje
financovani chodu fakuity.

5.6.Dbat na rozvoj jazykovych kompetenci vSech zaméstnancli — nejen
akademickych, ale i technicko-hospodaiskych pracovniki.

5.7.1 nadale spolupracovat s vybranymi stfednimi Skolami (fakultni
Skoly), dle moZnosti i s dal§imi Skolami v regionu s cilem propagovat
tak moZnosti budouciho studia na fakulté.

5.8.Propagovat fakultu a jeji studijni programy prostiednictvim
socialnich siti, usilovat pfi tom o Sifeni dobrého jména fakulty.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENiv PRACOVNjKI"J
FAKULTY, ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU
POSLANI

6.1.Koordinované zavadét v ramci univerzity vyuzivani informa¢nich
systému a dalSich IT aplikaci tak, aby dochazelo k Géelnému sniZeni
administrativni zatéZe pracovnikil fakulty. Nadale podporovat
digitalizaci fakulty, ktera jako prvni vramci UJEP digitalizovala
volby do AS FZS UJEP a dale hodla plné digitalizovat prubeh
piijimaciho fizeni.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMI A INFRASTRUKTURU

FAKULTY JAKO MODERNI VZDELAVACI INSTITUCE

7.1.Zajistit dostateCné zdroje pro potfebnou pribéZnou obnovu
technického vybaveni fakulty zejména pro vyukové acely.

7.2.Zajistit provoz zdravotnického zafizeni ambulantniho typu jako nové
soucasti fakulty pro vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost.
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