
 
Podmínky pro poskytnutí náborového příspěvku 
 
Náborový příspěvek pro fyzioterapeuta v celkové výši 80 000 Kč je rozdělen na čtyři části: 
 

- 1. část příspěvku ve výši 10 000 Kč bude proplacena za 3 odpracované měsíce (po uplynutí 
zkušební doby), 

- 2. část příspěvku ve výši 10 000 Kč bude proplacena za 6 odpracovaných měsíců, 
- 3. část příspěvku ve výši 20 000 Kč bude proplacena za 9 odpracovaných měsíců, 
- 4. část příspěvku ve výši 40 000 Kč bude proplacena za 12 odpracovaných měsíců 

a prodloužení smlouvy min. o 1 rok (příp. na dobu neurčitou). 
 
Výše uvedené částky jsou stanoveny pro úvazek 1,0, v případě nižšího pracovního úvazku se 
náborový příspěvek poměrově krátí. 
 
Finanční prostředky vyplacené zaměstnanci jako náborový příspěvek podléhají zdravotnímu 
a sociálnímu pojištění a daňové povinnosti v souladu se zákonem o dani z příjmů. 
 
Do odpracované doby se nezapočítává doba: 
 

- pracovní neschopnosti/karantény/izolace, 
- ošetřování dítěte nebo jiného člena domácnosti, 
- neplaceného volna/neomluvené absence apod. 

 
Náborový příspěvek bude proplacen v nejbližším následujícím výplatním termínu, jakmile bude 
zaměstnancem odpracována doba uvedená v jednotlivých částech.  
 
Nárok na náborový příspěvek mají uchazeči, kteří nejsou a v posledních šesti měsících nebyli 
v pracovněprávním poměru s nemocnicí. 
Podmínky související s náborovým příspěvkem budou smluvně upraveny. 
 
 


