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PLAN PERSONALNiIHO ROZVOIJE FZS UJEP
na obdobi od 1. 7. 2022 do 30. 6. 2027

Cl.1
Zakladni ustanoveni

1. Tento Plan personalniho rozvoje FZS UJEP se fidi Smérnici rektora ¢. 5/2019 Kariérni fad
UJEP v Usti nad Labem (dale je” kariérni f¥ad“) pro obdobi 1. 7. 2022 do 30. 6. 2027. Je
v souladu se Strategickym zdmé&rem Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
na obdobi od roku 2021 a Strategickym zamérem vzdélavaci a tvirci ¢innosti FZS UJEP na
roky 2021-2025.

2. Plan personalniho rozvoje FZS UJEP (dale jen ,personadlni plan“) stanovuje strukturu
akademickych pracovnikGi z hlediska jejich kvalifikace, véku, zkuSenosti s plsobenim
v zahranici nebo v praxi potfebnych k pInéni sou¢asnych a planovanych ukoll fakulty, a to
ve vyhledu na 5 let a s pfihlédnutim k jejich pfirozené fluktuaci.

3. Personalni plan predklada dékan FZS UJEP rektorovi UJEP po projednani v Kolegiu dékana
FZS UJEP do 31. 5. pfisludného roku.

€. 2
Obsah personalniho planu

1. Personalni plan obsahuje zejména:

a) prehled plnénych a planovanych ukoll fakulty, véetné znamych a predpokladanych
vyzkumnych a jinych tvircich ukold,

b) soucasny pocet a strukturu akademickych pracovnik( a ostatnich zaméstnanca,

c) existujici a pripravované zaméry v oblasti akreditaci v€etné akreditaci habilitacniho
fizeninebo fizeni ke jmenovani profesorem, institucionalnich akreditaci v ramci oblasti
nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich programi, véetné potfebného poctu a
struktury akademickych pracovnik( a ostatnich zaméstnancd,

d) predpokladany potfebny objem financnich prostredkd.



a)

b)

.3
Tvorba personalniho planu

Za tvorbu personalniho planu je odpovédny prodékan pro rozvoj a kvalitu, za
prubéiné plnéni prodékani v ramci svych kompetenci.

Pfi tvorbé personalniho planu postupuje prodékan pro rozvoj a kvalitu tak, aby doslo
ke spInéni nasledujicich ukola:

prispivat ke zvySovani kvality vzdélavaci a tvaréi ¢innosti FZS UJEP, jednotlivych
kateder, oddéleni, Vyzkumného centra FZS, laboratofi, klinik a Ustavu biomediciny a
laboratorni diagnostiky a motivovat akademické pracovniky ke kariérnimu ristu,
spinit podminky pro udéleni akreditace ¢i prodlouZeni platnosti akreditace danych
studijnich programa.

Cl.a
Prioritni Gkoly fakulty

Ve vzdélavacim procesu zvySovat naro¢nost pfi ovéfovani ziskanych odbornych
znalosti a dovednosti student(, disledné vyzadovat plnéni viech studijnich povinnosti
a naplriovat tak poZadavek na vysokou kvalitu vzdélavani. Podporovat rozvoj tvorby
studijnich pfedmétu v anglickém jazyce.

Dokoncit probihajici proces akreditace studijniho programu Pediatrické
odetfovatelstvi v kombinované formé studia. Akreditovat nové bakalarské SP dle
potreb spolecenské poptavky a kapacitnich moZnosti fakulty. Pfipravovat podminky
k akreditaci dalSich navazujicich magisterskych studijnich programu. Zahajit pfipravy
k akreditaci doktorského SP.

Pro zabezpeceni dostateéného poctu odbornikii v nelékafskych zdravotnickych
profesich v Usteckém kraji rozsifit nabidku programd celozivotniho vzdélavani.

V oblasti tviréi Cinnosti vytvafet podminky pro pfipravu a FeSeni projektt dle
aktudlnich spoletenskych vyzev. Dale pokratovat v hodnoceni vysledkd v tvaréi
¢innosti, zaméfit se na podporu pracovnikl, ktefi dosahli excelentnich vysledkd
v tvlrci Cinnosti. Nadale podporovat ¢innost Vyzkumného centra FZS.

Vytvaret podminky pro dosaieni vyrazného kvalifikacniho rdstu vybranych
akademickych pracovnikl v habilitacnim fizeni a doktorském studiu.

Pokracovat v Usili o 3irsi zapojeni 12 klinik a Ustavu biomediciny a laboratorni
diagnostiky - spolecnych pracovist FZS UJEP a Krajské zdravotni, a.s. - Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, 0.z., do vzdélavaci a tviréi &innosti.

Vytvéret prostfedi se zifetelnym mezinarodnim charakterem fakulty, zaloZenym na
integraci pfijizdéjicich zahranicnich studentt a hostujicich vyuéujicich do Zivota
akademické obce fakulty. Zvat vyznamné védecké a pedagogické pracovniky ze



10.

11,

12,

zahranicnich vysokych $kol ke kratkodobym i dlouhodobym stazim. | nadale poradat
kaidoro¢né ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych odborov Presovskej univerzity
v Presove konferenci Nové trendy ve zdravotnickych védach.

Spolupracovat se stfednimi Skolami, zejména pak s vybranymi zdravotnickymi
strednimi Skolami, jimzZ byl propujéen titul ,fakultni Skola“.

UdrZovat a rozvijet oboustranné oteviené kontakty s partnery na lokalni, narodni i
mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi
institucemi, vefejnou spravou i s neziskovym sektorem.

Usilovat o financni zdroje z program( Evropské unie, zdroje subjekt( aplikacni sféry,
CZV a dopliikové &innosti tak, aby se sniZila ekonomicka zavislost fakulty na dotaci ze
statniho rozpoctu. Soustiedit se na velké projekty (OP Spravedliva transformace, OP
J. A. Komensky, Integrované uzemni investice ITI), pfi jejich pfipravé uzce
spolupracovat zejména s dalSimi fakultami UJEP, mimo UJEP pak zejména s Krajskou
zdravotni, a.s.

V ramci UJEP koordinované zavadét vyuZivani informacnich systéma a dalSich IT
aplikaci tak, aby dochazelo k uc¢elnému sniZzeni administrativni zatéze pracovniku
fakulty.

Usilovat o zahajeni vyuky v novych vyukovych prostorach FZS v aredlu Masarykovy
nemocnice v Usti n. L. a pfestéhovat pracovisté fakulty do nové budovy. Pfi vyuce zde
vyuzivat moderni vybaveni, zejména nové zfizovana simulacni centra.

Planovany kvalifikacni rlst
Plan zahajeni a dokonceni jmenovaciho a habilitatniho fizeni a doktorského studia je
v tabulkové podobé obsaZen v Pfiloze 1.

PFiprava projektt
IGA UJEP
e Dr. Ticha, dr. Charvatova, dr. Jelinek, Mgr. Lhotska, Mgr. Kvochova, Mgr.
Kalisko — projekt Prehabilitace, predpokladany rok podani: 2023
e Dr.Zemanova: 2023
e Dr.Cmorej: 2026
IGA FZS
e Dr.Cmorej: 2023
e Mgr. Kohlova: 2024
e Mgr. Stupkova: 2023
IGA KZ
e Dr. Cihlar: 2023
e Dr. Cihlar: 2025
AZV
e Dr.Cmorej: 2022
GACR
e Dr. Vostry: 2022



TACR
e Dr. Vostry: ¢eka na vyzvu
OP ST -RUR
e Dr. Vostry, Cast projektu aktudlné v pFipravé
ITI— DIGITECH
e Dr. Vostry, Cast projektu aktualné v pfipravé
e Dr. Jelinek, ¢ast projektu aktudlné v ptipravé

Zahraniéni staie
2023 - Slovensko, FZO PU Presov: Mgr. Kohlova, dr. Cmorej (KZR)
2024 — Polsko, Wyzsa Szkola Planowania Strategicznego w Dabrowie Gérniczej: dr.
Cmorej, Mgr. Kohlova (KZR)
2025 — Malta, partner v jednani: dr. Cmorej (KZR)
Na ostatnich katedrdch neni momentalné ?adny dlouhodoby pobyt planovan,
pfedpoklddany jsou pouze realizace kratkodobych wyjezdd v ramci programu
ERASMUS+.

(o
Soucasna struktura zaméstnanci fakulty

Nasledujici tabulky shrnuji aktualni stav zaméstnancti na fakulté.

Tabulka: Pocty akademickych pracovniki fakulty podle rozsahu dvazku.

1 3 9 14 27

do 0,3

0,31-0,5 2 1! 4 3 10
0,51-0,7 0 0 3 2 5
0,711 1 2 10 13 26
celkem 4 6 26 32 68

Tabulka: Pfepoctené pocty zaméstnancii na fakulté.

1,9 2,9 27,9 5,5 38,2 15,7 53,9

’ ]



¢.6
Predpoklad vyvoje struktury zaméstnanci fakulty

Pro zajisténi vyukového procesu dopliuje FZS ,kmenové” AP (s ivazkem nad 0,5) Gvazky
nizsiho rozsahu (do 0,5) tak, jak dokladuji tabulky v predeslém ¢lanku. V pripadé FZS se
jedna zejména o pFisluiné kvalifikované zaméstnance 12 klinik a Ustavu biomediciny a
laboratorni diagnostiky — spole¢nych pracovist fakulty a Masarykovy nemocnice v Usti
nad Labem, o.z., Krajskd zdravotni, a.s., a jinych pracovist sektoru zdravotnictvi nebo
socidlni péce, ale také o akademické pracovniky dalsich fakult UJEP — konkr. FSE (smluvni
zajisténi vyuky SP Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni), PF (smluvni zajisténi
vyuky SP Ucitelstvi odbornych pfedmétli pro zdravotnické skoly, se zahajenim vyuky od
AR 2022/2023) a FSI (smluvni zajisténi vyuky pfipravovaného SP Biomedicinska technika,
se zahajenim vyuky nejdfive od AR 2023/2024).

StéZejni roli predevsim s ohledem na personalni zajisténi akreditovanych SP (garance
celého SP i jednotlivych predmétl typu ZT), ale také vzhledem ke kvalité tvirci ¢innosti,
zejména publikacnich vystupl, predstavuji tyto kategorie AP: profesofi, docenti a
odborni asistenti s dosaZenou védeckou hodnosti. Konkrétné pro potfeby akreditace
neni nezbytnym pfedpokladem jejich 100% uvazek na fakulté, pokud zbylou ¢ast svého
uvazku vykonavaji ve zdravotnickém zarizeni. Predpoklad vyvoje téchto kategorii
v pifepoctenych poctech shrnuje tabulka v Priloze 2.

Soucasti struktury zaméstnanch jsou neodmyslitelné THP. Narast poctu zaméstnanci
této kategorie bude nutny zejména v souvislosti se zprovoznénim nové fakultni budovy
v arealu ustecké Masarykovy nemocnice (predpoklad od 2. pololeti 2022).

Tabulka: Pocty THP.

THP -
Referat tajemnice,
pro védu a Studijni prodékan, Kat. D -
Dékanat Celkem
zahranicni | oddéleni. spravce recepce
vztahy budovy,
TZB, IT
2022 2 1 3 7,5 2.2 15,7
2023-26 2 1 3 11,5 2,2 19,7



Cl.7

Ukoly a zaméry fakulty v akreditaénim procesu

V roce 2022 zahaji FZS pfipravu zpracovani Zzadosti o prodlouZeni platnosti akreditace SP
(aktualni platnost akreditace SP do roku 2024):
¢ Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni.

V roce 2023 zahaji FZS pripravu zpracovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace SP
(aktudlni platnost akreditace SP do roku 2025):

e Pediatrické oSetfovatelstvi,

e Radiologicka asistence,

e Zdravotnické zachranarstvi.

V roce 2026 zahaji FZS pripravu zpracovani Zadosti o prodlouZeni platnosti akreditace SP
(aktualni platnost akreditace SP do roku 2028, 2029):

e Ergoterapie,

e Fyzioterapie

e Porodni asistence,

e V3eobecné oSetrovatelstvi.

Co se tyce pfipravy novych SP, lze v roce 2022 predpokladat dokonéeni akreditaéniho
procesu pro bakalarsky SP

e Pediatrické oSetrovatelstvi,

v kombinované formé (zatim akreditovano pouze ve formé prezenéni).

Dalsi, zcela nové zaméry pak pfehledné shrnuje nasledujici tabulka.
Tabulka: Prehled planovanych akreditaci novych studijnich programi.

Biomedicinska technika akalarsk
Ochrana a podpora verejného zdravi bakaléi‘sk_\'f

prezencni

Ochrana a podpora verejného zdravi
Organizace a rozvoj zdravotnickych zarizeni doktorsky kombinovana

Pfi napInéni predpokladu realizace planovanych akreditaci bude zapotfebi pFizplsobit
personalni zajisténi AP nasledujici strukture SP:



Tabulka: Prehled realizovanych studijnich programu — v tabulce uvedeny realizované

rocniky studia (* predpoklad).
SP

20224520234 2024 (3202512026

ERGOTERAPIE — P 1-3 | 1-3 | 1-3 | 1-3 | 13
ERGOTERAPIE — K 1-3 | 1-3 | 1-3 | 1-3 | 13
FYZIOTERAPIE — P 1-3 | 1-3 | 1-3 | 1-3 | 1-3
FYZIOTERAPIE — K 13 | 1-3 | 13 | 13 | 1-3
PEDIATRICKE OSETROVATELSTV( — P 1-3 | 1-3 | 13 | 13 | 1-3
PORODNI ASISTENCE — P 1-3 | 1-3 | 13 | 1-3 | 1-3
RADIOLOGICKA ASISTENCE — P 1-3 | 1-3 | 1-3 | 1-3 | 13
VSEOBECNE OSETROVATELSTVI—P 1-3 | 13 | 13 | 1-3 | 1-3
VSEOBECNE OSETROVATELSTVI — K 1-3 | 1-3 | 13 | 13 | 1-3
ZDRAVOTNICKE ZACHRANARSTVI — P 1-2 | 13 | 1-3 | 1-3 | 1-3
ZDRAVOTNICKE ZACHRANARSTVI — K 13 | 13 | 13 | 1-3 | 1-3
ORGANIZACE A ROZVOJ ZDRAVOTNICKYCH| 1-2 | 1-2 | 1-2 | 1-2 | 1-2
ZARIZEN{ - P

ORGANIZACE A ROZVOJ ZDRAVOTNICKYCH | 1-2 | 1-2 | 1-2 | 1-2 | 1-2
ZARIZENi - K

UCITELSTVI ODBORNYCH PREDMETU PRO| 1 1-2 | 1.2 | 12 | 1-2
ZDRAVOTNICKE SKOLY — P

* PEDIATRICKE OSETROVATELSTVI - K 1 1-2 | 1-3 | 1-3 | 1-3
* BIOMEDICINSKA TECHNIKA — P s 1 1:2 | 153 | 13
* OCHRANA A PODPORA VEREINEHO ZDRAVI-P | - 1 1-2 | 1-3 | 1-3

Garanti vSech SP jsou na FZS na obdobi do roku 2027 zajisténi, fyzické pocty jsou

uvedeny v tabulce v Pfiloze 3.

¢l. 8

Predpokladané potfebné objemy finanénich prostredk

Tabulka: Pfedpoklad vyvoje persondlinich ndkladd.

PERSONALNI NAKLADY NA FZS

ooy o o U8 RI00CRE oo
2023| 43887700, K¢
2024 BESERIRRRY. ~ 10 .0 I
2025 | 47487700, K¢

2026 S T Re




Predpoklad vychazi z odhadu potfebného poétu nové pfijimanych zaméstnanct v souvislosti
se zprovoznénim nové budovy a se ziskanim akreditace novych SP.

é.9
Hodnoceni plnéni persondlniho planu

1. K hodnoceni pribéiného pinéni persondiniho plénu se vyuZivda opakovaného
hodnoceni akademickych pracovnik( dle Smérnice dékana FZS UJEP ,Pravidla pro
hodnoceni akademickych pracovnik( FZS UJEP”.

2. Pribéiné hodnoceni se provadi jednou rocné. Zpravu o vysledku prubéiného
hodnoceni personalniho planu doplnénou o pfehled opatreni pfijatych k odstranéni
pfipadnych nedostatk( projednava Kolegium dékana FZS UJEP a nasledné ji dékan FZS
UJEP predklada rektorovi UJEP do 31. 5. pfisluSného roku.

3. Zpravu o vysledku zavéretného hodnoceni plnéni personalniho planu projedna
Kolegium dékana FZS UJEP a nasledné ji dékan FZS UJEP predloZi rektorovi UJEP
spolecné s novym planem personadlniho rozvoje do 31. 5. 2027.

¢l. 10

Prechodna a zavérecna ustanoveni

1. Tento Plan persondlniho rozvoje FZS UJEP projednalo Kolegium dékana FZS UJEP dne
25..5. 2022.

2. Tento Plan personalniho rozvoje FZS UJEP predlozi dékan FZS UJEP po projednani
v Kolegiu dékana FZS UJEP rektorovi UJEP do 31. 5. 2022.

P

7
p 94
7 oy
docPhDr. Zdenék Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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