PLAN PERSONALNIHO ROZVOIJE FZS UJEP

na obdobi od 1. 7. 2017 do 30. 6. 2022
Cl.1
Zakladni ustanoveni

1. Tento Plan personalniho rozvoje FZS UJEP se fidi Smérnici rektora €. 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovnikdi UJEP v Usti nad Labem (dale je” kariérni ¥ad*“) pro obdobi 1. 7.
2017 - 30. 6. 2022, navazuje na Strategicky zamér vzdélavaci a tvardi ¢innosti FZS UJEP
na léta 2017 - 2020.

2. Plan persondlniho rozvoje FZS UJEP (dale jen ,persondlni plan“) stanovuje strukturu
akademickych pracovnikil z hlediska jejich kvalifikace, véku, zkuSenosti s piisobenim v
zahranici nebo v praxi potfebnych k pInéni souéasnych a planovanych tkol fakulty, a to
ve vyhledu na 5 let a s pfihlédnutim k jejich pfirozené fluktuaci.

3. Personalni plan pfedklada dékan FZS UJEP rektorovi UJEP po projednani v Kolegiu dékana
FZS UJEP do 31. 5. pfislusného roku.

€. 2
Obsah personalniho planu

1. Personalni plan obsahuje zejména:

a) pfehled pinénych a planovanych dkoll fakulty, véetné zndmych a predpokladanych
vyzkumnych a jinych tvircich ukold,

b) soucasny pocet a strukturu akademickych pracovnik(i a ostatnich zaméstnancd,

c) potiebny pocet a strukturu akademickych pracovnikl a ostatnich zaméstnanc,

d) existujici a pfipravované zaméry v oblasti akreditaci véetné akreditaci habilitaéniho
Fizeni nebo fizeni ke jmenovéni profesorem, instituciondlnich akreditaci v ramci
oblasti nebo oblasti vzdélavani a akreditaci studijnich program,

e) predpokladany potfebny objem finanénich prostiedkd.

¢.3
Tvorba personalniho planu

1. Za tvorbu personalniho planu je odpovédny prodékan pro rozvoj a kvalitu, za pribéiné
plnéni prodékani v ramci svych kompetenci.

2. Pfi tvorbé persondlniho planu postupuje prodékan pro rozvoj a kvalitu tak, aby doslo
k spInéni nasledujicich ukola:



a) pfispivat ke zvySovani kvality vzdélavaci a tvir& &innosti FZS UJEP,
jednotlivych kateder, klinik a laboratofi a motivovat akademické pracovniky
ke kariernimu ristu,

b) splnit podminky pro udéleni akreditace & prodlouZeni platnosti akreditace
danych studijnich programd.

Cl.a
Priority FZS UJEP

Vnavaznosti na potrebu aplikaéni sféry hledat cesty k navyseni prostiedkd na
financovani vzdélavaci &innosti FZS UJEP. Pro zabezpeieni dostateéného poctu
absolventd nelékafskych zdravotnickych program@ v Usteckém kraji vyuZit i programy
celoZivotniho vzdélavani.

Vytvafet podminky pro dosaZeni vyrazného karierniho riistu viech akademickych
pracovnikii kateder a laboratofi, zejména cestou usp&iného dokon&ovani
doktorskych studii a habilita¢nich Fizeni.

Participovat na realizaci univerzitniho projektu OP VVV U21 (,Kvalitni moderni a
otevfend instituce”), a jeho klicové aktivité 04 (,Podpora a rozvoj zdravotnickych
program(”) a na dal3ich univerzitnich projektech (ERDF, MATEQ aj.).

Realizovat Uzkou spolupraci FZS UJEP ve viech &innostech, predeviim viak v tviréi
Cinnosti s klinikami Krajské zdravotni, a.s. a se Zdravotnim tstavem v Usti n. L.
Zabezpecit zazemi a pfistrojové vybaveni pro dalii rozvoj FZS UJEP.

€l.s
Soucasna struktura zaméstnanct FZS UJEP

Tabulka 1 Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnika

Kvalifikace /katedry A OA OA (Ph.D.) Doc. Prof.
Katedra ergoterapie 1 3 1 1 -
Katedra fyzioterapie 1 4 7 1 -
Katedra oSetfovatelstvi

T 9 5 1 3
a porodni asistence
Celkem 3 16 13 3 3



Tabulka 2 Vékova struktura akademickych pracovniki

3 1 1 1
4 2 5 1 1
FEENERRERNSER 10 6 13 5 4

Tabulka 3 Pocet neakademickych pracovnik zaméstnanci

5

¢l.6
Potfebna struktura zaméstnanci FZS UJEP

Tabulka 4 Potfebnd kvalifikacni struktura akademickych pracovnik@




Tabulka 5 Potfebny pocet ostatnich zaméstnancii
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€l.7
Pribéiné zvySovani kvalifikace AP v letech 2017 - 2020

Tabulka 6 Pribéiné zvySovani kvalifikace AP v letech 2017 - 2022
1! il 2 2 5 3
4 < - 4 1 2

¢.8
Studijni programy

Zamérem FZS UJEP je v obdobi, na které se vztahuje tento personalni plan, podat Zadost o
udéleni akreditace novych studijnich programa v prezencni formé popfipadé v kombinované
formé studia a Zadost o prodlouzeni akreditace soucasnych studijnich obord..




Tabulka 7 Stavajici studijni obory pfipravované k prodlouzem akreditace

bakalafsky

e

bakalarsky

Tabulka 8 Nové studijni programy pfipravované k akreditaci

bakalarsky
magistersky
magistersky

magistersky

magistersky
magistersky

prezencni
kombinovana
prezencni
kombinovana
prezencni
kombinovana
prezencni

kombinovana

prezencni
kombinovana
prezencni
kombinovana

prezencni

prezencni
kombinovana




Cl.9

Potiebny objem finanénich prostfedka

Tabulka 8 Pfedpoklddany objem finanénich prostiedkii

PERSONALNi NAKLADY POCET ZAMESTNANCU

V TIS. K¢
SKUTECNOST od 1. 9. 2017 22 695 52
VYHLED 2022 26 200 60
¢l. 10

Hodnoceni plnéni persondliniho planu

1. K hodnoceni pribéiného pinéni personalniho planu se vyuZiva opakovaného
hodnoceni akademickych pracovnik( dle Smérnice dékana FZS UJEP »Pravidla pro
hodnoceni akademickych pracovniki FZS UJEP” tak, Je pedagogicka Cinnost se
hodnoti za AR k 31. 5., tviiréi ¢innost za kalendafni rok k 20. 11.

2. Prabéiné hodnoceni se provéadi jednou roéné. Zpravu o vysledku pribéiného
hodnoceni persondlniho planu doplnénou o pfehled opatfeni pfijatych
k odstranéni pfipadnych nedostatki projednava Kolegium dékana FZS UJEP a
nasledné ji dékan FZS UJEP predklada rektorovi UJEP do 31. 5. pfislusného roku.

3. Zpravu o vysledku zévére¢ného hodnoceni pInéni personalniho planu, které bude
realizovano po 30. 6. 2022, projedna Kolegium dékana FZS UJEP a nésledné ji
dékan FZS UJEP predloZi rektorovi UJEP spoleéné s novym planem personalniho
rozvoje.



¢l. 11

Pfechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Plan personalniho rozvoje FZS UJEP projednalo Kolegium dékana FZS UJEP dne 17.
5.2017.

2. Plan personainiho rozvoje FZS UJEP piedlo?i dékan FZS UJEP po projednani
v Kolegiu dékana FZS UJEP rektorovi UJEP do 31. 5. 2017.
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