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ORGANIZACNI RAD FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH STUDII UJEP

Cast I

Zakladni ustanoveni

Organizacni fad Fakulty zdravotnickych studif UJEP v Usti nad Labem (dale jen "organizaéni fad")
je v souladu se zikonem &. 111/1998 Sb. o vysokych $kol4ch a o zmén& a doplnéni dalsich zakont
(ddle jen ,zdkon“) a spolu se Statutem Fakulty zdravotnickych studii UJEP (dale jen ,,Statut
fakulty”) a vnitinimi pfedpisy UJEP upravuje vnitini lendni organizace, zakladni povinnosti, prava

a odpové&dnost pracovniki, jakoZ i organizaci a fizeni fakulty.

Cast I
Organizace fakulty

1.V Cele fakulty stoji dekan fakulty (déle jen ,.d&kan“), ktery je jmenovan rektorem univerzity.
Deékana zastupuji v oblasti studia, védy a zahrani&nich vztahg, rozvoje a kvality, vystavby a
vnéjsich vztahi jim jmenovani prodékani v ramci udélenych pravomoci.

2. Za administrativni, ekonomicko-hospodafskou &innost a majetek fakulty odpovida tajemnik
fakulty.

3. Fakulta se organizatné déli na katedry, kliniky, ustavy, centra, laboratote, a dal3i pracovisté
zfizena pro zajisténi chodu fakulty.

4. Stalym poradnim organem dékana je vedeni fakulty a kolegium dékana. Kolegium dékana tvofi:
prodekani, tajemnik, vedouci kateder, vedouci CIT, vedouci Vyzkumného centra a predseda
Akademického sendtu.

5. Zékladni organizaéni struktura FZS (viz P#floha ¢ 1 tohoto piikazu).

CL1

Prava, povinnosti a odpovédnost pracovniki

1. Prava, povinnosti a odpov&dnost pracovnikii stanovi prisluina ustanoveni Zakoniku préce,

zakona a dalSi pracovnépravni pfedpisy platné pro pracovniky vysokych skol.



. Pokud pracovnik ukonéi pisobeni v pracovni funkci ziskanou jmenovéanim, & povéienim, anebo
pokud ukonéi pracovni pomér na fakulté, zpracuje pfedavaci protokol dle osnovy (Pkiloha 2)
Organiza¢niho fadu.

. Akademiéti pracovnici fakulty se ¥idi zakonem, &asti VII., Statutem UJEP a Statutem fakulty,
Casti IV. ¢l. 18. Plni tkoly vyplyvajici z ustanoveni ¢asti VI, €l. 1. Organizaéniho fadu fakulty

a dalsi ukoly uloZené vedoucim katedry.

C1.2

Pracovni a platové poméry

. Mzdové poméry pracovnikl upravuje Zakonik prace, zakon o vysokych $kolach, vnitini pfedpisy
UIJEP popt. dalsi pravni piedpisy.

. O mzdovém zatfazeni, jeho zménach, o ureni vySe osobniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni
rozhoduje d&kan, ktery sjednavd pracovni smlouvu. Vychdzi piitom znavrhu vedouciho
pracovisté, ve kterém je pracovnik zafazen. P¥ rozhodnuti vychazi zpodminek urdenych
Vnitinim mzdovym ptedpisem UJEP.

. Pracovné pravni vztahy fesi:

dé&kan s prodékany, tajemnikem, akademickymi pracovniky a asistentkou dékana. Dale je Fesi
tajemnik s pracovniky délnickych profesi a technickohospodafskymi pracovniky v ramei Einnosti

souvisejicich s provozem fakulty mimo vyse uvedené.

CL3
Zasady vnéjsiho styku fakulty

. D&kan fakulty jednd jménem fakulty v plném rozsahu. Ostatni vedouci pracovnici jednaji
v rozsahu odpovidajicim jejich funkei, ptipadng die delegovanych pravomoci.

. Vztahy fakulty sjinymi subjekty se uskuteériuji smluvni spolupraci, zfizovanim spole¢nych
pracovist’ nebo jinymi formami spoluprace. Dohody o spolupraci se uzaviraji pisemné a nabyvaji
platnosti aZ podpisem dékana nebo jiného zmocnéného pracovnika a vedoucim pracovnikem

partnerského subjektu.



Cast III

Postaveni a piisobnost dékana

CL1

Pusobnost dékana

1. Postaveni d€¢kana a jeho plisobnost upravuje § 28 zékona a Statut fakulty.

. D&kan je nejvy38im predstavitelem fakulty a za svou ¢innost je odpovédny rektorovi UJEP.

3. Dekan pfimo Fidi asistentku d&kana, prod€kany, tajemnika fakulty, vedouci kateder a dalgi

soucasti fakulty, zfizené pro zajisténi chodu fakulty.

a)

b)
c)

d)

g)

Dékan zodpovida zejména za:

dodrZzovéni zékont a ostatnich pravnich predpisti, statutu UJEP a fakulty, vnitfnich
pfedpisii univerzity a vnitfnich predpist fakulty,

vypracovani strategického zaméru fakulty,

fadnou organizaci studijni, pedagogické, tviiréi ¢innosti a za vytvafeni podminek pro tyto
¢innosti,

hospodafeni s finanénimi prostfedky fakulty podle Ggelového uréeni a fadnou spravu
majetku, ktery fakulta spravuje,

vybérové fizeni akademickych pracovnikd a vedoucich pracovnika,

ureni rozsahu plsobnosti prod&kant, tajemnika, vedoucich kateder, popiipadé dalsich
pracovnikd fakulty v souladu se zékonem a Statutem fakulty,

harmonogram akademického roku na fakultg,

5. Dékan dile:

a)

b)

feSi studijni a disciplinarni problematiku studenti v souladu s pfislusnymi vnitFnimi
piedpisy,

rozhoduje v souladu se stipendijnim tddem UJEP o poskytnuti prospéchového a
mimotadného stipendia,

vytvari personalni plan rozvoje fakulty a kazdoro&ng provadi prib&zné hodnoceni,
povéfuje jednoho z prodékani svym statutarnim zéstupcem,

muZe podle potieby ziidit misto dalstho prodékana,

spoleCné s generdlnim feditelem KZ a.s. jmenuje vedouciho Ustavu biomediciny a
laboratorni diagnostiky (viz Priloha ¢ 4 - Statut Ustavu biomediciny a laboratorni

diagnostiky).



6. Dékan jmenuje a odvoliva:

a)

b)
c)

na zéklad¢ souhlasu Akademického senatu fakulty Védeckou radu fakulty a
Disciplinarni komisi fakulty,

na zakladé vyjadieni Akademického senatu fakulty prodékany fakulty,

tajemnika fakulty.

7. Dékan navrhuje Akademickému senatu fakulty z¥izeni, sloudeni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni

pracovist’ fakulty.

8. D&kan vydava rozhodnuti, smérnice a ptikazy, které jsou zavazné pro vSechny pracovniky

a studenty fakulty.

9. Stilymi poradnimi organy dékana jsou:

a)
b)

vedeni fakulty,

kolegium dékana.

Cl.2

Asistentka dékana

1. Asistentka d¢kana zabezpeGuje administrativni agendu souvisejici s ¢innosti dé€kana

a jeho poradnich organ.

2. Plni zejména tyto tikoly:

a)
b)
<)
d
€)

g
h)

3)

organizuje a pfipravuje ¢innosti dékana podle jeho pokyni,

zajiSt'uje evidence a kontrolu plnéni tkold vyplyvajicich z rozhodnuti a pfikazi d€kana,
zpracovava a archivuje zapisy z jednani, porad a kolegii d€kana,

odpovida za hospodarné ¢erpani limitovanych prostfedkil na poho3téni a vécné dary,

vede podaci denik sekretariatu, sleduje a kontroluje vyfizovani pisemnosti pfikazanych
dékanem,

piimo vede hlavni uzel podatelny a zajistuje archivaci elektronické posty hlavniho
poStovniho uzlu,

vede korespondenci dé¢kana (dopisy, pfiprava podkladd na kolegium rektora atd.),
provadi evidenci a odpovida za vedeni ufedni desky v ti§t&né podobé (kromé studijnich
zaleZitosti),

pfipravuje podklady pro propagaci fakulty a spolupracuje s Oddélenim marketingu,
propagaci UJEP, KZ, a.s. a s odpovidajicimi médii,

zajist'uje objednavky kancelarskych pomicek, myci potieby aj. na dékanat.



Cast IV

Postaveni a pilisobnost prodékana pro studium

CL1

Piisobnost prodékana pro studium

1. Prodékan pro studium:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

fidi vedouci studijniho odd&leni a pracovniky povéfené ftizenim jednotlivych
magisterskych studijnich programd,

vede prib&Zné zdznamy o vnitfnim hodnoceni kvality vzd&lavaci &innosti fakulty,

v jeho fidici plsobnosti jsou studijni programy ve vech formdach studia a vzd&lavani
véetn& programii CZV,

odpovida za piipravu a prib&h piijimaciho fizeni,

odpovida za sestaveni rozvrhu vyuky a harmonogramu akademického roku (viz Pfiloha
C. 5. - Proces tvorby rozvrhu),

metodicky vede vedouci kateder v ramci svého svéfeného useku,

odpovida za pribéh vyuky dle studijnich planti a harmonogramu akademického roku a za
dodrZovani studijnich predpisa,

odpovidd za piiprava Zidosti o udé&leni akreditace studijniho programu, prodlouZeni
platnosti akreditace studijniho programu, opravnéni uskutediiovat studijni program
v ramci institucionalni akreditace,

odpovida za organizaci statnich zkousek,

uréuje rozsah a obsah dokumentace o studijnich vysledcich a prib&hu studia studenti
vedené na studijnim oddéleni,

sleduje kvalifikatni strukturu kateder tak, aby byla zajidténa akreditace studijnich
programil a optimalizovdn pocet akademickych pracovnikii, neprodlené upozortiuje
d€kana na piipadné nedostatky a navrhuje odpovidajici opatfen,

dle potfeby a po projednani s d€kanem jmenuje a ¥idi poradni komise,

odpovida za materidly ze studijni oblasti, které fakulta zvefejiiuje klasickym nebo
elektronickym zplsobem,

spolupracuje s katedrami pii zajistovani rozvoje studijnich opor a e-learningu, koordinuje
¢innost oborovych a pfedmétovych rad,

navrhuje dékanovi ¢leny, piedsedu oborové rady a predsedy predmétovych rad, pokud

neni studijni program v kompetenci pfisluiné katedry,
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p) plni dalsi ukoly uloZené dékanem.

Cl.2
Studijni oddéleni

1. Studijni oddéleni tidi vedouci studijniho oddéleni.

2. Studijni odd€leni zabezpecuje zejména tyto ukoly:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)
D

zpracovava dokumentaci a podklady pro fidici ¢innost dékana a prodékana pro studium,
zpracovava podklady pro harmonogram akademického roku,

na zékladé¢ akreditovanych studijnich programt provadi zépisy studentd a kontroly jejich
studia,

vede matriku studenti,

vede a zpracovava administrativni spravni agendu vSech forem studia a vzd&lavani
v programech CZV a odpovida za jeji archivaci,

zpracovava predepsané statistické vykazy,

eviduje, kontroluje a archivuje dokumentaci o studentovi dle pokynt prodékana pro
studium,

zaji$t'uje organizaci pfijimaciho fizeni, imatrikulace, statnich zkousek, promoci,

vyfizuje agendy stipendii,

vydavava potvrzeni o studiu a potvrzeni o ukonéeni studia,

vyhotovuje seznamy studentti, distribuuje je katedram a dal$im pracovistim fakulty,
podavé informace studujicim vSech forem studia o organiza¢nich, studijnich a dal$ich
zalezitostech,

zodpovida za evidenci, uschovu a skartaci pfisné zactovatelnych tiskopisi, zodpovida za
aktualizaci idaji o svéfeném Useku, zvefejiiuje je na vnitini a vn&jsi poditaové siti,
zpracovava a vede agendy souvisejici s poplatky za studium,

zpracovava brozuru Informaéni privodce a studijni plany pro pfislusny akademicky rok.



CL3

Oddéleni magisterskych studijnich programi

1. Oddegleni magisterskych studijnich programi je ¥izeno prodkanem pro studium.

2. Pracovnik povéieny Fizenim studijniho programu:

a)

b)

2

h)

i)

k)

)

ve spolupréaci s prodékanem pro studium stanovuje naplii prace pracovniki oddéleni,
rozsah pifimych pedagogickych povinnosti pracovnikii s piihlédnutim k jejich tvirdi
¢innosti,

odpovidd za plnéni pedagogickych povinnosti pracovnikii odd&leni, vyplyvajicich
z magisterskych studijnich programil a studijnich pfedpisi,

sleduje a je odpov&dny za personalni stav, zpracovava Kariérni plan jednotlivych
akademickych pracovnikii oddéleni,

navrhuje prodékanovi pro studium témata diplomovych praci,

navrhuje prod¢kanovi pro studium &leny komisi pro statni zkousky, &leny oborovych
a pfedmeétovych rad,

navrhuje prodékanovi pro studium navrhy na sluZebni cesty pracovniki oddélent,
pfedkladd prodé€kanovi pro studium ndvrhy na vybaveni oddéleni zafizenim a
piistrojovou technikou,

odpovidé za vedeni dokumentace odd€leni, za skartaci a archivaci dokumentt odd&len,
odpovida v souladu s platnymi predpisy za bezpe&nost prace studentii a akademickych
pracovnikil v pritbéhu pedagogické Cinnosti zajistované odd&lenim,

jednd jménem oddéleni, organizuje zased4ni oddgleni magisterskych studijnich
programi,

svolava a Fidi porady pracovnikii oddéleni, zajidtuje zpracovani zdznamil ze zasedani
oddgleni, zapisy z nich postupuje prod€kanovi pro studium a prodgkanovi pro rozvoj
a kvalitu,

odpovida za spravnost a aktudlnost Udaji o oddg&leni, které odd&leni zvetejiuje

klasickym nebo elektronickym zpiisobem,

m) zajistuje odborné a dalsi akce pro odbornou a laickou vefejnost,

n)

plni dal3i Gkoly uloZené prodékanem pro studium.



3. Oddéleni magisterskych studijnich programii zabezpetuje zejména tyto iikoly:

a)

b)

c)

d)

zajiStuje podklady pro pfijimaci ftizeni, statni zkouSky magisterskych studijnich
programfi a zavéreéné zkousky programu CZV,

zpracovava podklady pro rozvrhové akce, tvoii rozvrh v systému STAG pro magisterské
studijni programy a programy CZV,

zajistuje vyuku studentd podle akreditovanych magisterskych studijnich programi ve
viech formach studia, vzd&lavani u¢astniki programii CZV a spolupracuje v této oblasti,
zajiStuje po administrativni strdnce tvar¢i ¢innosti v magisterskych studijnich
programech a spolupracuje v této oblasti s referentkou pro védu a zahrani¢ni vztahy,
zajist'uje dalsi ukoly vyplyvajici z obecn& zavaznych pravnich ptedpisd, pokynti, smérnic

a piikazil prod¢kana pro studium.

CastV

Postaveni a piisobnost prodékana pro rozvoj a kvalitu

ClL1

Piuisobnost prodékana pro rozvoj a kvalitu

1. Prodékan pro rozvej a kvalitu:

a)
b)
<)
d)

2
h)

i)

fidi vedouciho centra informac¢nich technologii,

odpovida za rozvoj a kvalitu,

metodicky vede vedouci kateder v ramci svého svéteného tseku,

koordinuje a zpracovava pribéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a dalsi
¢innosti fakulty,

zpracovava ve spolupréci s ostatnimi prodékany a vedoucimi kateder zpravu o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicimi ¢innostmi fakulty,

navrhuje strategicky zameér vzdélavaci a tviréi ¢innosti fakulty vypracovany v souladu se
strategickym zdmérem univerzity, navrhuje kazdoro¢ni plan realizace strategického
zédméru fakulty a oba materialy kaZdoro¢né vyhodnocuje,

navrhuje tajemnikovi plan rozvoje materidlniho zazemi fakulty,

odpovida za kvalitu a fungovani vné&j$ich i vniténich informaénich systémn,

koordinuje €innost spojenou s rozvojovymi projekty,

odpovida za spravnost a aktualnost udaji o svéfeném useku, které fakulta zvefejiiuje

klasickym nebo elektronickym zptisobem,

9



k) zpracovava Vyroéni zpravu o &innosti fakulty,

1) zabezpeCuje vn&jsi vztahy fakulty — v souSinnosti s ostatnimi ¢leny vedeni fakulty
piipravuje smluvni spolupréci s podniky, Gizemnimi organy, zdravotnickymi institucemi a
dal$imi pracovisti,

m) plni dalsi vikoly uloZené dékanem.

ClL2

Centrum informaénich technologii (Centrum IT)

1. Centrum informagnich technologii tvoii vedouci centra, spravce simulacnich center, technik
simulaé¢nich center a technik IT.

2. Pracovnici centra IT jsou smluvné zafazeni jako THP. Dle pracovn& pravnich vztahd jsou
podtizeni tajemnikovi fakulty, dle &innosti se zodpovidaji prod€kanovi pro rozvoj a kvalitu.

3. Centrum informa&nich technologii zodpovida za technické zajisténi provozu simulaénich center,
laboratoti a odbornych uéeben (viz Pfiloha & 6 Provozni #4d simulacnich center, laboratofi a
odbornych uceben).

4. Centrum dale zajiSt'uje zejména tyto Einnosti:

a) provoz a udrzbu vech IT technologii na fakulté, jako jsou veskeré datové sits, IT
koncovd zafizeni v kancelafich a udebnéch, informaéni systém, kamerovy systém, AV
technika a projekéni technika,

b) spravu viech IT technologii na fakultg z pohledu evidence majetku a kazdoroéni audit
evidence majetku,

¢) technickou podporu a poradenstvi IT pro zaméstnance a studenty na fakult&, ale i mimo
ni v piipadé konferenci a jinych fakultnich akci,

d) spravu webovych stranek fakulty (piipadné dalfich PR kanald na technické bazi —
Facebook, Twitter apod.), po strance technické i obsahové,

€) poradenstvi pfi vytvafeni materidld pro vyukové ucely svyuzitim IT technologii
(grafické prace atd.),

f) technickou i obsahovou spravu e-learningového systému Moodle a portalu pro potieby
akreditaci studijnich program@ na FZS,

g) ndkup, piipadng pipravu vefejnych zakazek pro nakup IT technologii (HW i SW) a
jejich naslednou pfipravu pro pouZiti na fakulte,

h) pracovnici centra IT se vzijemnd zastupuji v pfipadé nepfitomnosti.

5. Vedouci centra informaénich technologii:
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a) pravidelné kontroluje plnéni ukolti pracovniki centra,

b) je opravnénou osobou pro praci se zdznamem kamerového systému FZS,

¢) pravidelné informuje o €innosti centra IT prodékana pro rozvoj a kvalitu,

d) je povinen se podilet na dalsich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto ¢lanku,

e) fesi s tajemnikem fakulty pracovné pravni vztahy viech pracovniki centra.

6. Spravce simulaénich center
ZabezpeCuje zejména tyto ukoly:

a) vsouladu s Prilohou ¢ 6 Provozni fad simulacnich center, laboratofi a odbornych
uceben Tidi provoz veskerych simulator( a zafizeni umisténych v simulagnich centrech,
odpovida za jejich servis a udrzbu,

b) je povinen se podilet na dal$ich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto ¢lanku,

¢) pravidelné informuje o své ¢innosti vedouciho centra,

d) plni dalsi Gkoly uloZené vedoucim centra informaé&nich technologii.

7. Technik simulaénich center
Zabezpec€uje zejména tyto ukoly:

a) dle pokynt spravce simulaénich center zajistuje provoz a provadi servis a udrzbu
veSkerych simulatori a zafizeni umisténych v simulaénich centrech a odbornych
uc¢ebnach,

b) kooperuje s uzivateli simultor a zafizeni v simula¢nich centrech a odbornych u¢ebnach
pfi piipravé vyuky a realizaci dopliikové a tviréi ¢innosti na téch to zafizenich,

¢) jepovinen se podilet na dalsich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto &lanku,

d) pravideln¢ informuje o své ¢innosti vedouciho centra,

€) plni dalsi tkoly uloZené vedoucim centra informaénich technologii.

8. IT technik
Zabezpecduje zejména tyto ukoly:

a) zajiSt'yje provoz a udrZbu vsech IT technologii na fakultg, jako jsou veskeré datové sité,
IT koncova zafizeni v kancelafich a ugebnach, informa¢ni systém, AV technika a
projekéni technika,

b) zajiStuje technickou podporu a poradenstvi IT pro zaméstnance a studenty na fakultg, ale
i mimo ni v pfipad€ konferenci a jinych fakultnich akci,

¢) je povinen se podilet na dal§ich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto ¢lanku,

d) pravidelné informuje o své ¢innosti vedouciho centra,

e) plni dalsi Gkoly uloZzené vedoucim centra informa&nich technologii.
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Cast V1

Postaveni a piisobnost prodékana pro védu a zahraniéni vztahy

CL1

Piisobnost prodékana pro védu a zahraniéni vztahy

1. Prod€kan pro védu a zahrani¢ni vztahy:

a)

b)
c)

d)

g
h)

fidi vedouci laboratofi, vedouctho Vyzkumného centra (viz Pfiloha ¢& 3 - Statut
vyzkumného centra FZS UJEP) a referentku pro védu a zahraniéni vztahy,

vede priibéZné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality tviir&i &innosti fakulty,

koordinuje tvir¢i &innost kateder a Oddgleni magisterskych studijnich programi a
navrhuje strategie k jejimu rozvoji,

odpovida za ediéni &innost fakulty,

odpovida za vedeni administrativni agendy tvirdi &innosti na fakult€, kontroluje plnéni
tkoll schvélenych Védeckou radou fakulty,

odpovidd za organizaci zahrani¢nich vyménnych pobytl studentd a akademickych
pracovniki,

metodicky vede vedouci kateder v rAmci svého sv&feného tiseku,

organizuje interni grantovou &innost fakulty, organizuje expertni a posuzovatelskou
¢innost,

organizuje védecké konference a odborné seminate potadané fakultou,

zpracovava ve spolupraci s prodékanem pro rozvoj a kvalitu koncepci zahrani¢nich styki
fakulty a predklada ji dékanovi,

koordinuje tviréi spoluprici s vysokymi $kolami a védeckymi pracoviiti vCR a
zahrani¢i,

dle poteby a po projednani s dékanem jmenuje a Fidi poradni komise,

odpovida za materidly z tviirdi &innosti, které fakulta zvetejityje klasickym nebo
elektronickym zptsobem,

odpovida za €innost Etické komise, Grantové komise a Edi¢ni rady,

plni dal3i ukoly uloZené dékanem.
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ClL2

Referentka pro védu a zahrani¢ni vztahy

1. Referentka pro védu a zahraniéni vztahy zabezpeuje zejména tyto ukoly:

a)

b)

c)

d

g)

h)

i)

k)
D

zpracovava podklady pro Fidici, koordinaéni a kontrolni &innost dékana a prodékana pro
védu a zahrani¢ni vztahy,

vede a organizatné zaji$tuje agendu tvaréi ¢innosti, ediéni ¢innosti, vychovy védeckych
pracovnikil, jmenovacich a habilitanich fizeni a internich grantd,

zpracovava agendu tvlréi ¢innosti a zahrani¢nich vztahll v souéinnosti s oddélenim pro
védu a oddélenim vné&jsich vztahti UJEP,

ve spolupraci s piisluSnymi katedrami zabezpetuje piijiméani zahraniénich hostd a
lektoru,

provadi zdznamy a jejich kontrolu do systému na evidenci a zpracovani publikaéni
¢innosti (OBD, RIV),

provadi administrativni a organiza¢ni prace spojené s ¢innosti Védecké rady,

soustavné vyhledava vyzvy vSech instituci tykajici se vyzkumu a vyvoje v oblasti
zdravotnickych oborti a pravideln& o nich informovuje prod&kana pro védu a zahraniéni
vztahy,

zpracovava podklady pro projektové Zadosti v soudinnosti s feSitelem projektu,
zpracovava podklady pro Etickou komisi, Grantovou komisi a Edi¢ni radu fakulty,

pini funkeci fakultniho koordinatora pro piijezdy a vyjezdy studentl a AP. Organizuje
vybérova fizeni k obsazeni mist pro studijni pobyty a praktické staZe v zahrani¢i, pofada
vyb&rovd fzeni pro obsazeni mist pro vyukové pobyty a Skoleni zamé&stnancd
v zahrani¢i,

zpracovava podklady pro uzavirani meziinstitucionalnich smluv,

provadi konzultani ¢innost pro studenty a akademické pracovniky, ktefi se udastni

zahrani¢ni mobility,

m) ucastni se zahrani¢nich vyjezdl za uéelem prohloubeni spoluprice a uzavirani novych

n)
0)

p)

meziinstitucionalnich smluv,

ucastni se vyjezdni porady koordinator(i programu Erasmus+,

zajiStuje poradenskou ¢innost studentim a vyudujicim pfi ptipravé dokumentii (Learning
Agreement atd.),

pfipravuje podklady pro webové stranky fakulty v oblasti tviiréi ¢innosti a zahrani¢nich

vztaht,
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Q)

podili se na organizaci védecké konference a seminafli v oblasti tviréi &innosti
poradanych FZS,

kontroluje zahraniéni cestovni piikazy zaméstnanct pred i po cests, podili se na
organizaci a zafizovani dopravy v rAmci zahraniénich cest zaméstnanci,

zajist'uje dalsi Cinnosti dle pokynti prodékana pro védu a zahraniéni vztahy,

Zabezpetuje administrativni prace spojené se stravovacimi kupony.

Cast VII

Postaveni a piisobnost tajemnika

CL1

Piisobnost tajemnika

1. Tajemnik zastupuje de€kana ve viech hospodaiskych a administrativnich &innostech fakulty,

pokud v konkrétnim ptipad& nebo u uréité agendy nerozhodne dékan jinak.

2. Tajemnik:

a)

g)
h)

fidi technika pro provoz a ddrzbu budovy FZS Socidlni pése 3652/13, spravce budovy
Velka Hradebni 15, pracovniky délnickych profesi a technickohospodatské pracovniky,
kromé asistentky dekana, vedouciho a pracovniki Centra informaénich technologii,
pracovniki laboratofi, vedouciho a referentek studijniho oddéleni, referentky pro védu a
zahrani¢ni vztahy a tajemnik kateder.

fesi pracovné pravni vztahy a zpracovava a ¥idi dislokaci pracovist,

organizuje vyb&rova fizeni k obsazovani mist akademickych pracovniki,

zabezpeCuje provadéni a kontrolu hospodarské a administrativni &innosti fakulty,
zabezpeCuje piipravu a rozpis rozpottu fakulty a odpovidé za jeho plnéni a hospodarné
vyuzivani hmotnych a finanénich prostiedkd,

sleduje dodrZovani rozpoctové kazng a o ptipadnych nedostatcich neprodleng informuje
dékana,

odpovida za spravu udelove zitizenych fondd,

zabezpetuje materidlni vybaveni fakulty a pefuje o jeho udrZbu, pecuje o spravu
majetku, ktery mé fakulta v uZivani, f{di provoz budov a odpovida za zabezpeceni
inventarizace,

odpovida za organizaci vyb&rovych fizeni na ndkup investi¢niho majetku a realizaci

vefejnych zakazek, které jsou v gesci fakulty,
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g)

h)
i)
i)
k)
)

j) zabezpecuje provadéni a kontroluje splnéni povinnosti v oblasti BOZP a PO (viz Priloha
C. 7 - Bezpecnostni zdsady pro pouzivani spotfebic¢ii (mikrovinnd trouba, rychlovarnd
konvice a prodluzovaci stiiry),

k) zabezpecuje administrativni prace spojené s dochazkou a vyuétovanim dohod,

1) odpovida za stalou provozni zilohu a jeji administraci,

m) zpracovava Vyroéni zpravu o hospodafeni fakulty,

n) provadi ekonomické zhodnoceni pronajmu prostor fakulty podle rezervace, které vytvaii
Ing. Lenka Borkovcova (viz Priloha ¢ 8 - Kalkulace prondjmu prostor FZS UJEP),

0) je odpovédnou osobou za autoprovoz fakulty (viz Priloha & 9 - Organizace a Fizeni
autoprovozu v podminkdch FZS).

p) plni dalsi dkoly ulozené dé¢kanem.

QL2
Technik pro provoz a idrzbu budovy FZS Socidlni péée 3652/13

odpovida, provadi, #idi, a zabezpeduje provoz budovy FZS Socialni pége 3652/13,

je nadfizenym pracovnikem zamé&stnancii udrzby,

provadi a zabezpecuje uikoly dané jeho pracovni naplni,

je hmotn¢ odpovédny za svéfeny inventar,

zpracovava plany revizi vyhrazenych zafizeni (v koordinaci s energetikem UJEP),
zpracovava plany preventivni udrzby v souladu s oborovymi normami a provoznimi fady
vySe uvedenych zafizeni a systémd,

sleduje ozndmeni o nedostatcich a zdvadach na majetku v budové FZS UJEP sociélni péde
3652/13, zavady odstrafiuje nebo po dohodé zajidt'uje zplisob odstranéni zavad a nedostatki.
kontroluje dodrZovani bezpe€nostnich pfedpist a poZamich piedpist; je poZarnim
preventistou,

zodpovida za systémy EZS a EPS v budovg,

zodpovida za chod recepce,

zajiStuje nakup drobného materidlu pro provadéni drobné udrzby,

ma ve své spraveé kliCové systémy v budové,

je kontaktni osobou pro Oddéleni objektové bezpetnosti MNUL,

m) plni dal§i ukoly uloZené tajemnikem fakulty.
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ClL3
Spravce budovy Velka Hradebni 15

a) odpovida, provadi, fidi a zabezpetuje provoz budovy Velka Hradebni 15 (dale jen VH 15),

b) je hmotné€ odpov&dny za svéfeny inventaf,

c) provadi a zabezpetuje ukoly dané jeho pracovni naplni,

d) sleduje oznameni o nedostatcich a zévadach na majetku v budové VH 15, zédvady odstrariuje
nebo po dohodg zajistuje zplisob odstranéni z4vad a nedostatkd,

e) kontroluje funkénost zabezpedeni objektu,

f) jefidiem - piileZitostng Hdi sluZebni auta FZS,

g) zajiStuje autoprovoz fakulty — kontroluje stav automobild a zaji§tuje véasné odstratiovani
zavad a nedostatkli na vozidlech, pfedava podklady pro mési¢ni vyhodnocovani provozu
vozidel; dodrZuje povinnosti vyplyvajici z uzaviené hmotné odpovédnosti (CCS karta),

h) kontroluje dodrZovani bezpe¢nostnich predpisii a pozarnich piedpisti; je pozarnim
preventistou v budové VH 15,

1) plni dali ikoly uloZené tajemnikem fakulty.

Cast VIII

Organizace a piisobnost katedry

ClL1
Pisobnost katedry

1. Katedra zaji§t'uje zejména tyto ¢innosti:
a) vyuku studentii podle akreditovanych studijnich programii ve viech formach studia,
b) vzdélavani uastnikt programi CZV,
¢) zabyva se tviiréi Cinnosti souvisejici se strategickym zdmérem fakulty, a to pfedevsim ve
studijnich programech, ve kterych katedra uskute¢iiuje vzd&lavaci ¢innost,
d) seznamuje vefejnost s vysledky tviir&i &innosti,
¢) zajidtuje daldi ukoly vyplyvajici zobecng zdvaznych pravnich pfedpist, pokynd,
smérnic a prikazii dékana fakulty.
2. Potet pracovniki kateder, jejich zafazeni a ramcové uvazky stanovuje dékan vzhledem
k realizaci studijnich programd a k zapojeni katedry do tviréi ¢innosti.
3. Na pracovisti mohou pUsobit v ramci svého doktorského studia nebo studijniho pobytu dalsi

vysokoSkolsky vzdélani pracovnici.
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Cl.2
Vedouci katedry

1. Vedouci katedry jsou d€kanem povéfeni fizenim katedry zpravidla na zakladé vybérového fizeni.

Funk¢ni obdobi vedouciho katedry je nejvyse Styfleté.
2. Vedouci katedry:

a)

b)

i)
k)

D

jednd jménem katedry, odpovida za plnéni pedagogickych povinnosti pracovnikd
katedry, vyplyvajicich ze studijnich programt a studijnich ptedpisi,

je odpovédny za personalni stav, tvréi &innost a kvalifikaéni riist akademickych
pracovniki katedry,

provadi pravidelné hodnoceni akademickych pracovniki katedry dle smé&mice dékana,
zpracovava Kariémi plan jednotlivych akademickych pracovniki katedry,

odpovida za vedeni dokumentace na katedie,

schvaluje témata bakalaiskych a diplomovych praci,

stanovuje naplil prace pracovnikil katedry, stanovuje rozsah piimych pedagogickych
povinnosti pracovniki s pfihlédnutim k jejich tviiréi ¢innosti,

ptedklada prostfednictvim referatu pro v&du a zahraniéni vztahy ke schvaleni dékanovi
navrhy na sluZzebni zahrani¢ni cesty a na potadani akci
s mezinarodni Gdasti,

kontroluje dochazku AP a pfedava ji ke zpracovani tajemnikovi katedry,

predklada d&kanovi navrhy na nové studijni programy, programy CZV,

pfimo Fidi neakademické pracovniky katedry, urCuje jejich pracovni nédplii v ramci
katedry a kontroluje jejich ¢innost,

predkladd d&kanovi navrhy na vypsdni vybérovych fizeni na mista akademickych

pracovnikd,

m) piedklada d€kanovi navrhy ve mzdovych a pracovné-pravnich zileZitostech pracovniki

n)
0)

katedry,

piedklada d€kanovi navrhy na vybaveni katedry zafizenim a pfistrojovou technikou,
odpovida v souladu s platnymi pfedpisy za bezpe&nost prace studentd a akademickych
pracovnikl v pribéhu pedagogické Cinnosti zajidt'ované katedrou,

odpovida za ucelné hospodareni s finanénimi prostiedky pfidélenymi katedfe,

navrhuje dé€kanovi ¢leny komisi pro statni zkousky a zavéreéné zkousky programu CZV,
jmenuje ¢leny oborovych a pfedmétovych rad,

piedklada prod€kanovi pro védu a zahrani¢ni vztahy navrh Edi¢niho planu katedry,
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t) svolava a fidi porady pracovnikii katedry, zaji¥tuje zpracovéni zdznamt ze zaseddni
katedry, zapisy z nich zvefejiiuje na cloudu FZS UJEP,

u) odpovida za spravnost a aktualnost udajli o katedre, které katedra zvefejiiuje klasickym
nebo elektronickym zplsobem,

V) zajistuje odborné a reprezentacni a dalsi akce pro odbornou a laickou vetejnost,

w) plni dalsi Gkoly uloZené d&kanem.

CL3

Postaveni a piisobnost zistupce vedouciho katedry

. Vedouci katedry v piipadé potfeby pisemné povéfuje, piipadnd odvolavd, svého zastupce po
dobu svého funkéniho zatazeni.

. Zastupce vedouciho katedry zastupuje vedouciho katedry po dobu jeho nepfitomnosti v rozsahu
ur¢eném vedoucim katedry a plni dali ukoly, kterymi jej vedouci katedry poveéti.

. Zastupce vedouciho katedry se zpravidla podili na organizovani tvir&i &innosti nebo organizaci

a zajiStovéni praxe studentl v rozsahu stanoveném vedoucim katedry.

ClL 4
Oddéleni katedry

- Vedouci katedry v pfipadé vysokého poctu akademickych pracovnikd nebo zaméfeni katedry na

vice studijnich programii zfizuje po souhlasu dekana oddgleni katedry.

. Oddéleni katedry fidi vedouci oddglent, ktery je podtizen vedoucimu katedry

. Vedouci oddéleni:

a) ve spolupraci s vedoucim katedry stanovuje naplii prace pracovnikii oddé&len, stanovuje
rozsah pfimych pedagogickych povinnosti pracovnik® s piihlédnutim k jejich tvirdi
¢innosti,

b) odpovidd za plnéni pedagogickych povinnosti pracovnikii oddéleni, vyplyvajicich ze
studijnich programi a studijnich pfedpis,

¢) sleduje a je odpovédny za tvréi &innost, personalni stav a kvalifikadni rist
akademickych pracovnikii odd&lent,

d) odpovidé za vedeni dokumentace oddéleni,

e) kontroluje dochdzku AP a pfedava ji ke zpracovani tajemnikovi katedry,

f) ve spoluprici svedoucim katedry provadi pravidelné hodnoceni akademickych
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g)

h)

i)

k)

D

pracovniki oddé€leni dle smérnice d€kana,

navrhuje vedoucimu katedry témata bakalafskych a diplomovych praci,

navrhuje vedoucimu katedry ¢&leny komisi pro statni zkousky, €leny oborovych a
pifedmétovych rad,

predklada vedoucimu katedry navrhy na sluZebni cesty pracovnikt oddéleni,

pfedklada vedoucimu katedry navrhy na vybaveni odd&leni zafizenim a pfistrojovou
technikou,

odpovida v souladu s platnymi ptedpisy za bezpe&nost prace studentll a akademickych
pracovnikil v pribéhu pedagogické €innosti zajist'ované oddélenim,

svolava a tidi porady pracovnikii oddéleni, zajistuje zpracovani zdznaml ze zasedani
odd¢leni, zapisy z nich postupuje vedoucimu katedry,

odpovida za spravnost a aktualnost udaji o oddéleni, které oddéleni zvefejituje klasickym
nebo elektronickym zplsobem,

zajist'uje odborné a dalsi akce pro odbornou a laickou vefejnost,

plni dalsi ukoly ulozené vedoucim katedry.

CL5

Postaveni a pisobnost tajemnika katedry

1. Vedouci katedry stanovuje pracovni naplii tajemnika katedry v ramci ¢innosti katedry.

2. Tajemnik katedry se zpravidla podili na:

a)
b)
c)
d)
€)

g
h)

3
k)
y

zpracovani podkladl pro tvorbu rozvrhu,

zpracovani uvazkd akademickych pracovniki katedry,

organizacnim zajisténi zasedani katedry a zpracovani zdznami ze zasedani katedry,
kontrolni ¢innosti v ramci systému STAG,

zpracovava DPP, dohody o zajisténi praktické vyuky studentd a praxi na zakladé
dodanych podkladd,

zpracovava objednavky a nakup pomicek,

vede administrativni agendu pro katedru,

zajiSt'uje administrativu statnich zkousek katedry,

organizuje akce katedry,

odpovida za skartaci a archivaci dokumentt katedry,

zajit'uje evidenci a vyuétovani cestovnich piikazi,

dalSich ukolech dle pokyni vedouciho katedry.
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CL6

Oborova rada

1. Oborova rada (dale jen ,,OR“) je sdruZeni akademickych pracovnikti daného studijniho
programu, kterou jmenuje vedouci katedry. Pfedsedou OR je zpravidla garant studijniho
programu, mistopfedseda je volen z fad €lenti OR. Zased4ni OR je zpravidla 1x za akademicky
rok.

2. Cilem OR je monitorovat nejnov&jsi védni poznatky zdaného oboru, peCovat o vysokou
odbornost vyu€ovaciho procesu, jeho kvalitu, pfistrojové a materidlni vybaveni. Jednim
z diileZitych tkoli je sledovat hodnoceni kvality vyuky studenty a nasledn& navrhovat opatieni

pii negativnim hodnoceni.

ClL7

Predmétova rada

1. Pfedmetova rada (dale jen ,,PR*) je sdruZeni akademickych pracovnikl vyucovaného pfedmétu.
Predsedu a Cleny pfedmétové rady jmenuje vedouci katedry. Zasedéni PR je zpravidla 1x za
akademicky rok.

2. Cilem PR je monitorovat nejnové&jsi védni poznatky z daného predmétu, pecovat o vysokou

odbornost vyucovaného predmétu, jeho kvalitu, p¥istrojové a materialni vybaveni.

Cast IX

Organizace a pisobnost laborato¥i

CL1

Cinnost laborato¥i

1. Laboratofe zaji§t'uji zejména tyto &innosti:
a) ve spolupréci s vedoucimi kateder zajistuji vyuku predmétd, které odpovidaji zamé&feni
laboratofte,
b) dle svého zaméfeni se podileji na realizaci méteni pro bakalaiské a diplomové prace
student( fakulty, poptipad€ studentd jinych fakult UJEP,
¢) zabyvaji se tviir¢i ¢innosti souvisejici se strategickymi zamery fakulty,

d) v oblastech svého zam&feni se podileji na podavani Zadosti o projekty rizného typu,
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€)
)

g)

h)

v oblasti védy spolupracuji s tuzemskymi a zahrani¢nimi institucemi,

publikuji vysledky své price vodbornych &asopisech, zejména recenzovanych
a impaktovanych,

vysledky své prace aktivné prezentuji na tuzemskych a zahraniénich seminafich
a konferencich,

podili se rovnéz na doplitkové ¢innosti.

CL2

Vedouci laboratofi

1. Vedouci laboratofi jsou povéfeni dékanem Fizenim laboratofe na zaklad& vybérového Fizeni z fad

akademickych pracovniki fakulty.

2. Funk¢ni obdobi vedoucich laboratofi je nejvyse étyileté.

3. Vedouci laboratofe:

a) jednd jménem laboratoie

b)

©)
d)

2

h)

i)

sleduje a je odpovédny za personalni stav laboratofe,

stanovuje naplii prace a pribézné hodnoti ¢innost pracovnikii laboratofe

predklada dékanovi ndvrhy ve mzdovych a pracovné-pravnich zaleZitostech pracovniki
laboratofe,

predklada ke schvéleni prodékanovi pro védu a zahraniéni vztahy ndvrhy na sluZebni
zahrani¢ni cesty a na pofadani akci s mezinarodni Ui¢asti,

predklada prod€kanovi pro v&€du a zahrani¢ni vztahy navrhy na vypsani vybé&rovych
fizeni na mista pracovnikl laboratofe,

pfedklada prod€kanovi pro védu a zahraniéni vztahy navrhy na vybaveni laboratofe
zatizenim a pfistrojovou technikou,

predkladd prod€kanovi pro védu a zahraniéni vztahy mésiéni piehledy o Einnosti a
méfeni v laboratofi a podklady pro kolegium dé&kana,

odpovidd za spravnost a aktudlnost Udaji o laboratofi, které laboratof zvefejiiuje
klasickym nebo elektronickym zplisobem,

plni dalsi tikoly uloZené dékanem a prod€kanem pro v&du a zahrani¢ni vztahy.
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Cast X

Organizace a piisobnost kliniky

. Klinika fakulty (dale jen ,klinika“) je spoledné zafizeni fakulty a Krajské zdravotni, a.s. -
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, kde se uskutedfiuje pedagogicky, vyzkumny,
vyvojovy a inovaéni proces a 1é¢ebn&-preventivni péce,

. Klinika zajistuje v rdmci pedagogického procesu vyuku studentli a absolventt vysokych skol.
Ve spolupréci s vedoucimi kateder fakulty zajist'uje vyuku predmétii, odpovidajicich odbornému
zaméfeni kliniky a navrhuje témata zavéreCnych praci. Pracovnici kliniky jsou zpravidla
jmenovani do komisi pro statni zkousky,

. Klinika zajistuje v rdmei vyzkumného, vyvojového a inova&niho procesu publikaéni &innost dle
platné Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledki ukongenych
programil. V této oblasti spolupracuje s katedrami a laboratofemi fakulty. Pracovnici kliniky se
pravideln€ zapojuji do projektové ¢innosti, |

. Cinnost kliniky ¥di jeji pfednosta v souladu s timto fAdem a Organiza¢nim fddem Masarykovy
nemocnice, Krajské zdravotni, a.s. v Usti nad Labem,

. Vyberova fizeni na mista prednostd klinik vypisuje Krajskd zdravotni, a.s. Masarykova
nemocnice, v Usti nad Labem po dohodé s dékanem,

. Pfednostu kliniky jmenuje feditel Krajské zdravotni, a.s., Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem po dohod¢ s dékanem na zaklad® vysledkd vyb&rového tizeni z fad profesort, docentd,
odbornych asistentti a 1ékafi s titulem CSc. nebo Ph.D.

. Ptednostu kliniky odvolava feditel Krajské zdravotni, a.s., Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem po dohod¢ s dékanem FZS UJEP.

Cast XI

Zavéreéna ustanoveni

. Zruluje se Pfikaz d€kana ¢&. 2/2022 Organizaéni fad FZS UJEP.

. Organiza¢ni fad fakulty nabyva platnosti a u¢innosti dne 17. ervence 2023.

doc. PhDr. Zden&k Havel, CSc.
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Priloha & 2 Prikaz dékana & 1/2023

PREDAVACI PROTOKOL

Stfedisko

Utvar

Pfeddavana funkce

Davod pFedavani

Datum predavani

Predavajici

Prejimajici

Nadfizeny pracovnik

Zakladni charakteristika
pracovniho mista

Zapojeni do projektovych
tyma, komisi apod.

Podpisova prava

Seznam zvlastnich
opravnéni

Seznam razitek (otisk)

Seznam kli¢t
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Kédy FZS

Pravidelné zpracovavané
ukoly

Telekomunikac¢ni udaje

Vybaveni pomiickami vé.
OOPP

NedofesSené zalezitosti

Pfedané spisy a
dokumentace

Vysledek inventarizace

Prejimajici se pribéiné seznamoval s problematikou
stiediska

Vyjadreni predavajiciho: Datum Podpis
Vyjadreni prejimajiciho: Datum Podpis
Nadfizeny pracovisté: Datum Podpis

V pfipadé potieby se uvedou podrobnosti v pfiloze k pfeddvacimu protokolu vé. inventarizaéniho
protokolu.
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Priloha & 3 Prikaz dékana ¢ 1/2023

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Fakulta zdravotnickych studii

STATUT VYZKUMNEHO CENTRA

Fakulty zdravotnickych studii

Univerzity Jana Evangelista Purkyn& v Usti nad Labem

Zpracoval: PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D.

doc. PhDr. Zdengk Havel, CSc.
dékan FZS UJEP

26



I
Zikladni ustanoveni
. Vyzkumné centrum Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen ,,VC FZS UJEP®) je zfizovano za ulelem zvySeni kvality a
relevance vyzkumné a publikaéni ¢innosti FZS UJEP a rozvijeni vyzkumné spoluprace s
ostatnimi fakultami UJEP, zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi a soukromymi subjekty.
. Cinnost vyzkumného centra je realizovana za podminek stanovenych v tomto statutu.

. Vyzkumné centrum je samostatnou organiza¢ni jednotkou v ramci FZS UJEP.

IL
Cinnost centra
. VC FZS UJEP realizuje vyzkumné aktivity odpovidajici dlouhodobému zdméru Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, FZS UJEP a aktudlnim potfebam FZS UJEP, a
to na narodni i mezinarodni Grovni.

. VCFZS UJEP realizuje nezbytné organiza¢ni aktivity slouZici k podpote védy a vyzkumu.

IIL.

Struktura a organizace

. V ele VC FZS UJEP je vedouci, ktery je akademickym pracovnikem FZS UJEP.

. Vedouciho VC FZS UJEP jmenuje a odvolava dékan fakulty.

. Vedouci VC FZS UJEP #idi a odpovida za ¢innost centra, je podfizen prodékanovi pro védu

a zahrani¢ni vztahy. Vedouci VC FZS UJEP stanovuje vyzkumné zaméfeni centra, a

navrhuje prodékanovi pro védu a zahraniéni vztahy jmenovani a odvolani strategickych

¢lent centra.

. Clenstvi ve VC FZS UJEP se d&li na strategické a tvarci.

4.1 Strategicti ¢lenové tvofi vyzkumnou zdkladnu centra. Strategickym ¢lenem se miZe stat
akademicky pracovnik FZS UJEP s prokazatelnymi piedchozimi vyzkumnymi a
publikatnimi vystupy typu Jimp. Strategické &lenstvi vznikd na zakladé navrhu
vedouciho centra a jmenovani prodékanem pro védu a zahrani¢ni vztahy,

4.2 Tvir¢imi ¢leny centra jsou studenti v magisterském, navazujicim magisterském nebo

doktorském stupni studia, akademiéti pracovnici FZS, ostatnich fakult UJEP, akademi&ti

nebo vyzkumni pracovnici jinych éeskych nebo zahrani¢nich vzdélavacich nebo védecko-

vyzkumnych instituci, ktef spolupracuji se strategickymi ¢leny na vyzkumnych projektech.
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Tviarei Clenstvi vznikd na zéklad& rozhodnuti vedouciho VC FZS UJEP a zaniké po
ukonceni feSeného vyzkumného projektu.

5. Vyse pedagogického, resp. pracovniho tvazku akademickych pracovnikd FZS UJEP se v
souvislosti s ¢lenstvim ve VC FZS UJEP nemé&ni, nebot’ &lenstvi v centru na sebe nevave
Zadnou vysi pracovniho tivazku ani jiné pracovnépravni naleZitosti.

6. Strategi¢ti a tvir¢i &lenové centra se ze své &innosti ve VC FZS UJEP zodpovidaji
vedoucimu centra.

7. Strategické Clenstvi zanika rozhodnutim prodékana pro védu a zahraniéni vztahy na zakladé
Zadosti vedouciho VC FZS UJEP.

8. Vedouci centra piedklad4 pravidelné vyro&ni zpravu o &innosti VC FZS UJEP prodekanovi

pro védu a zahrani¢ni vztahy.

Iv.
Prava a povinnosti ¢lenii Vyzkumného centra FZS UJEP

1. Clenové VC FZS UJEP maji pravo:
a.  realizovat vyzkumné a tviiréi aktivity odpovidajici cilim centra;

b.  predklddat navrhy poZadavky souvisejici s vyzkumnou aktivitou centra

vedoucimu centra.
2. Clenové VC FZS UJEP maji povinnost:

a. fidit se pokyny vedouciho centra v souvislosti s &innosti centra; ukoly a
povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi v centru nesmi byt v rozporu s tikoly a povinnostmi,

které maji Clenové na piisluinych katedrach, resp. pracovistich;

b. prezentovat a vykazovat vysledky vyzkumu souvisejiciho s ¢innosti centra jako

vystupy VC FZS UJEP.
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V.
Financovani Vyzkumného centra FZS UJEP
1. VCFZS UJEP ziskava finanéni prostfedky pro svou ¢innost z nasledujicich zdroju:
a. realizovanych vyzkumnych a rozvojovych projektu;
b. realizovaného smluvniho vyzkumu,
. institucionélnich programi UJEP;

c
d. fakultnich a univerzitnich prostfedki institucionalni podpory védy a vyzkumu;

14

sponzoringu;

z hospodaiskych vysledkG FZS UJEP na zakladé rozhodnuti dékana FZS UJEP.

aar

VL
Zavérecné ustanoveni
1. Tento statut byl projednan kolegiem dékana dne 17. inora 2021.

2. Tento statut nabyva platnosti a i¢innosti dne 22, Ginora 2021.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc., v. 1.
deékan FZS UJEP
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Priloha ¢ 4  Pfikaz dékana & 1/2023

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Fakulta zdravaotnickych studii

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Fakulta zdravotnickych studii

STATUT USTAVU BIOMEDICINY
A LABORATORNI DIAGNOSTIKY

Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Jana Evangelista Purkyng v Usti nad Labem

a Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o. z.

Zpracoval: RNDr. Ing. Petr Kelbich, Ph.D.

doc. PhDr. Zden&k Havel, CSc.
deékan FZS UJEP
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CL1
Zakladni ustanoveni

Ustav biomediciny a laboratorni diagnostiky Fakulty zdravotnickych studii University J. E. Purkyné
a Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o. z. (dale jen UBLD) je
spole¢né pracovisté FZS UJEP (dile jen FZS) v Usti nad Labem a Krajské zdravotni, a.s. —
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o.z. (dale jen KZ) sluéujici védecko-vyzkumné a
pedagogické aktivity FZS, Oddéleni klinické biochemie Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, o. z., Odd&leni laboratorni imunologie Krajské zdravotni, a.s. —
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o.z. a Biomedicinské centrum Krajské zdravotni, a. s. -
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o. z., za ulelem zvySeni prestize laboratorniho
komplementu, poskytnuti teoretickych &innosti pro potteby KZ, roziifeni zazemi pro vyucovaci
proces FZS a vzajemného posileni KZ a FZS na poli védecko-vyzkumném a publikaénim.

CL11
Cinnost ustavu

1. UBLD provadi b&zna i vysoce specidlni a naro¢na laboratorni vySetieni pro potfeby FZS,
KZ a dalsich zdravotnickych subjekti.

2. UBLD poskytuje konsilidrni a poradenské c&innosti pro potfeby FZS, KZ a dalSich
zdravotnickych subjekta.

3. UBLD se zapojuje do pregradudlniho, postgradudlniho a specializaéniho vyudovaciho
procesu. Ve spolupraci s vedoucimi kateder FZS zajidt'uje vyudovaci proces predmétd,
odpovidajicich odbornému zaméfeni UBLD. Pracovnici UBLD vedou kvalifikaéni
(bakaléfské a diplomové) prace a jsou jmenovani dékanem FZS do komisi pro SZ.

4. UBLD realizuje vé€decko-vyzkumné projekty, které mu byly schvaleny. Pfipravu a
naslednou realizaci projektd zaji$t'uje po odborné i administrativni strance.

5. Publikaéni vystupy a dalsi vysledky tvaréi &innosti pracovnikéi UBLD, souvisejici s &innosti
UBLD, jsou prezentovany jako vystupy FZS a KZ.

6. Ptednosta UBLD jmenuje &estné ¢leny UBLD za jejich mimotadny piinos k rozvoji tohoto

pracoviste.

CL 111
Organizace ustavu

1. UBLD f#di prednosta v souladu s timto statutem. P¥ednosta jmenuje svého statutdrniho
zastupce.

2. Vybérové fizeni na misto pfednosty UBLD vypisuje KZ po dohodé s d€kanem FZS.
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3. Pfednostu jmenuje generélni feditel KZ po dohod& s dékanem FZS na zakladé vysledkd
vybérového fizeni. Minimélnim poZadavkem na jmenovani prednostou je titul CSc. nebo
Ph.D.

4. Pfednosta pfedklada kazdorotn& zpravu o &innosti ustavu d&kanovi FZS a generdlnimu

fediteli Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem.

CLIV
Financovani dstava

UBLD ziskéva finanéni prostiedky pro svoji ¢innost z nasledujicich zdroji:
a) z provoznich prosttedki KZ, a.s. a FZS UJEP,
b) z vyzkumnych projektd,
¢) ze smluvniho vyzkumu,

d) z doplitkové &innosti.

CLV
Zavérecné ustanoveni

1. Tento statut byl schvalen dékanem FZS UJEP dne 6. 2. 2023.
2. Tento statut byl schvalen feditelem od$t&pného zavodu dne 6. 2. 2023.

3. Tento statut nabyva platnosti a Gi¢innosti dne 1. 3. 2023.

doc. PhDr. Zdeng&k Havel, CSc., v.r. MUDr. Ale$§ Chodacki, v.r.
dékan FZS UJEP feditel odstépného zavodu
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Priloha & 5  Prikaz dékana ¢ 1/2023

PROCES TVORBY ROZVRHU

Koordinator rozvrhovych akci na FZS UJEP:

a) realizuje pfed zahdjenim pfipravy rozvrhu na zimni a letni semestr poradu s tajemniky
kateder (Cerven, listopad),

b) informuje tajemniky kateder o terminech planovanych akci externich subjekti (KZ, a.s.)
v aulach fakulty a v simula¢nich centrech v priibéhu vyuky pfislu§nych semestri,

¢) rozhoduje o prostorovém zabezpeéeni vyuky spoleéné vyucovanych pfedméth pro dva a vice
studijnich programii,

d) kontroluje piipravu prostorového zabezpeCeni vyuky odbornych pfedméti v odbornych
ucebnach (napf. vyuka Anatomie, Fyziologie, Patologie, oSetiovatelské predméty apod.),

e) ve spolupraci s tajemniky kateder koordinuje postup ptipravy rozvrhovych akei,

f) tesi pfipadné kolize jednotlivych rozvrhovych akci.

Zpracovala: PhDr. Katefina Tich4, Ph.D.
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PFiloha & 6  Prikaz dékana ¢ 1/2023

PROVOZNi RAD SIMULACNICH CENTER, LABORATORI A ODBORNYCH UCEBEN

1. Uvodni ustanoveni

Tento provozni ¥ad definuje postup pii uZivéani a tdrzbé specializovanych zaFizeni a pomiicek pro
odbornou vyuku (dale jen zarizeni) a simulitord. Seznam simuldtors a zafizeni podléhajicich
tomuto provoznimu fadu je definovan v P¥iloze & 1 Provozniho ¥idu simulaénich center,
laboratoii a odbornych uéeben.

2. Diilezité pojmy
2.1 Simulaéni zaFizeni (simulatory)

Spravce simulac¢nich center (déle jen Spravce SC)

Spravce simula¢nich center je pracovnik Centra informagnich technologii FZS (CIT FZS)
proSkoleny k obsluze simulaénich center a simuldtors v ném umisténych. Dohlizi na provoz
simula¢nich center, eviduje a zajit'uje veskery provoz vSech zde umisténych simuldtori. Odpovida
za servis a udrzbu simuldtori.

Spraveem SC je David Barta (kontakt: fzs-servis(@ rt.ujep.cz).

Simulator

Simuldtorem rozumime zpravidla figurinu vybavenou autonomnim elektronickym systémem
uréenym k provadéni simulaci. Soudasti simulatoru je zpravidla ovladaci tablet a pacientsky
monitor. Simultor je umistén v simula¢nich centrech. Ovladani a provoz simulatoru podiéha plngé
Spréavci simulagniho centra.

2.2 Specializovana zafizeni a pomiicky pro odbornou vyuku

Odpovédny pracovnik

Odpov&dny pracovnik je ten, jenZ mé dané zafizeni v evidenci majetku UJEP. Odpovida za
pravidelnou kontrolu zafizeni a jeho provoz a udr¥bu. Seznam odpov&dnych pracovniki je
definovan spolu se seznamem zafizeni v Piiloze & 1 Provozniho ¥idu simula¢nich center,
laborato¥i a odbornych uéeben.

UZivatel

UZivatelem zafizeni je proskoleny pracovnik FZS, ktery zafizeni uZiva se souhlasem odpov&dného
pracovnika (viz PFiloha €. 1 Provozniho ¥idu simula&nich center, laboratoFi a odbornych
uceben).
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Zatizeni

Zatizenim rozumime jakoukoliv specializovanou pomicku pro odbornou vyuku vedenou v evidenci
majetku UJEP, ktera neni simulatorem. Zafizeni miZe byt umisténo v odbornych udebnach,
laboratofich, nebo simula¢nich centrech.

Provozni denik

Ke kazdému zafizeni ma odpovédny pracovnik povinné zpracovany ptistrojovy denik. Pro evidenci
¢innosti slouzi provozni denik vedeny v elektronické podobg, kterd je definovana v Ptiloze &. 2
Provozniho Fadu simulaénich center, laboratofi a odbornych uéeben.

Soucésti provozniho deniku k danému zafizens je seznam uzivatell opravnénych k jeho pouzivani.

3. Povinnosti spojené s pouzivanim zafizeni (netyka se simuldtora)

Spravece SC

Zavadi ke kazdému zafizeni provozni denik definovany v P¥iloze ¢.2 Provozniho Fadu
simula¢nich center, laborato¥i a odbornych uéeben.

Aktualizuje seznam uzivateli v provoznim deniku.

Provadi periodickou kontrolu stavu zafizeni a provozniho deniku.

Na zéklad¢ informaci od odpov&dného pracovnika objednava spotfebni material nezbytny
k provozu daného zafizeni, ktery musi byt vidy ptedem schvalen dokladem o zajisténi
finanéniho kryti/objednavkou v¢etné nakladového zdroje. Spotiebni material se pofizuje ze
zdrojt prislu$né katedry/oddéleni, jejimz ¢lenem je odpovédny pracovnik (kterd ma zarizeni
v evidenci majetku).

OdpovédnV pracovnik

Vede provozni denik zarizeni.

Provadi periodickou udrzbu zarizeni (1x mési¢n€) a o stavu zafizeni provadi zdznam do
provozniho deniku.

Provadi zaskoleni uzivateld daného zarizeni a informuje o této skute¢nosti spravce SC, ktery
uzivatele eviduje v provoznim deniku.

Kontroluje potiebu doplnéni spotiebniho materialu nezbytného k provozu zarizeni a
v ptipad€ nutnosti objednéani informuje o této skute¢nosti spravce SC.

O jakékoliv zavade na zarizeni neprodlené informuje spravce SC.

Uzivatel
e Pfi pouZivani zafizeni dodrzuje manudl k obsluze v¢etné pokyna k 0drzbé.
¢ Provédi zdznam o pouzivani zafizeni do provozniho deniku.
e Po pouziti zajisti zaFizeni proti neopravnéné manipulaci (ulozi jej na uréené misto).
[

V ptipadé jakychkoliv problémtli se zarizenim neprodlené¢ informuje odpovédného
pracovnika.
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4. Provoz simulaénich center
V budové fakulty se nachazeji 3 simula¢ni centra.

Simula¢ni centrum 1 (dale jen SIM1) se nachazi ve 2. patfe budovy a sklddd se ze simulaéni
mistnosti (2.04), reZie simulaéniho centra (2.04a) a piipravny simulaéniho centra (2.04b).

Simula¢ni centrum 2 -(dale jen SIM2) se nachazi ve 3. patfe budovy a skldda se ze simula¢ni
mistnosti (3.02), reZie simulaéniho centra (3.02a) a ptipravny simulaéniho centra (3.02b).

Simula¢ni centrum 3 (dale jen SIM3) se nachézi ve 1. podzemnim podlazi budovy a sklada se ze
simulaéni mistnosti (0.11) a ptipravny simulagniho centra (0.10). V simulagni mistnosti je umistén
sanitni viiz s potfebnou vybavou pro provadéni simulaci.

V simulaénich mistnostech mize probihat bud’ vyuka nebo simulace. Vyukou rozumime provoz
zarizeni odpovédnym pracovnikem nebo uZivatelem, simulaci potom provoz simuldtori tizenych
spravcem SC. Vyukm je mozné v simulaéni mistnosti provozovat bez pfitomnosti spravce SC,
simulaci potom vyhradné v jeho ptitomnosti, ktera je z technického hlediska nezbytna.

V piipade simulace provadi spravce SC piipravu simulace, dozoruje jeji prub&h, <asto
v pfitomnosti akademického pracovnika, a provadi naslednou tdribu simuldtors véetnd jejich
pfisluSenstvi. Sleduje zasoby spotfebniho materidlu potiebného k provozu simuldtorii a zajist'uje
Jejich objednavky. Zajist'uje vypnuti a uloZeni simuldtorsi a jejich pfislusenstvi na uréené misto.

Spravce SC nezajift'uje obsahovou strinku simulace, podili se vSak na jeji pFipravé ve
spolupraci s akademickym pracovnikem nebo uzivatelem, vidy v dostateéném piedstihu pred
samotnou simulaci.

Vyuka i simulace museji byt s dostate¢nym &asovym predstihem minimalné 5 pracovnich dnu
rezervovany véetné navrhu scénafe simulace prostfednictvim Ing. Lenky Borkovcové, kterd
informuje spravee SC. V piipadé rezervaci provadénych mimo zaméstnance FZS UJEP provadi
ekonomické zhodnoceni tajemnice fakulty Ing. Veronika Davidkova.

Provozni doba simulaénich center je kaZdy pracovni den od 8 do 18 hodin.

V piipad€ zjisténi zavady na simuldtorech je tyto nutné oznadit titkem ,NEPOUZIVAT (viz
Priloha €. 3 Provozniho Fidu simula¢nich center, laboratofi a odbornych udeben.) a
informovat spravce SC.

S. Provoz laboratofi a odbornych uéeben

V budové fakulty se nachazeji 2 laboratote. Laborato¥ pro studium pohybu (0.06) a Laborato¥
prevence a podpory zdravi pfi FZS UJEP (0.15).

V budové fakulty se nachazeni odborné uCebny 0.07a, 0.07b, 1.28, 1.29, 1.30, 1.31, 2.02, 2.03,
2.08, 2.09, 2.10, 2.11, 3.03.

Za provoz v laboratotich odpovidd vZdy vedouci laboratofe, za provoz v odbornych uéebnach
odpovidad vzdy vyuéujici akademicky pracovnik. Zodpovédné osoby jsou povinny zamezit
neopravnéné manipulaci se zarizenimi ze strany studentti, pfipadng daldich osob, které nejsou
proSkolenymi uzivateli zafizeni.

Zarizeni dle definice vySe (viz P¥iloha & 1 Provozniho ¥adu simula¢nich center, laboratofi a
odbornych uéeben), ktera se v téchto prostorach nachazeji, podléhaji tomuto provoznimu fadu.
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V piipadé zjisténi zavady na zarizenich je tyto nutné ozna¢it stitkem ,, NEPOUZIVAT* (viz P¥iloha
¢. 3 Provozniho Fidu simulaénich center, laboratoFi a odbornych uéeben) a informovat
pfisluiného odpovédného pracovnika.

Zpracoval: Ing. Jan Povolny
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Pfiloha €. 1 Provozniho ¥adu simulaénich center, laboratoii a odbornych udeben — seznam
simulétord a zafizeni

Simulacni zafizeni - simulatory Inv. éislo Odpovédnd osoba
TrenaZer oSetfovatelskych postupli— SimMan 3G 1003241 Kohlova Alena Mgr.
Porodnicky a novorozenecky simuldtor SimMom, SimNewBorn 1003240 Ospalikovd Iveta Mgr.

Spec. zafizeni a pomlcky pro odbornou vyuku - zafizeni Inv. &islo Odpovédna osoba

VirtudIni pitevni stil — Anatomage 1003173 Davidkové Veronika Ing.

Kardiologicky pacientsky simuldtor ,,K“ 1003154 Stupkovd Dasa Mgr.

Simuidtor krevniho tlaku 1003248 LibeSova Lucie Mgr.

Resusci baby QCPR 7018033 LibeSova Lucie Mgr.

Resusci Anne QCPR AED AW 1003461 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Resusci Junior QCPR 7017954 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Myro — interaktivni pfistroj rehabilitace horni koncetiny 1003403 Pecharova Petra Mgr.

H2W-4800 NESS H200 rehab. Systém 1003398 Pecharovad Petra Mgr.

Armeo Spring - pfistroj pro funkéni terapii horni konéetiny 1003396 Pecharova Petra Magr.

Saebo 5, SaeboStim Micro Complete Kit, Arm Sleeve + Glove 1002980 Pecharova Petra Mgr.

Balance Tutor ~ 4D pohyblivy pas 1002913 Vostry Michal PhDr. Ph.D

Airway Management Trainer pro nacvik intubace 7018215 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Pediatric INTUB TRAINIER - dé&tsky intuba&ni tranaér 7017949 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Infant Airway Management — kojenecky intuba&ni trena2ér 7018033 LibeSova Lucie Mgr.

NEONATAL INTUBATION — neonatalni intuba&ni trenaZér 7018034 Libe3ova Lucie Mgr.

Muiské paZe pro nacvik multivenozniho pfistupu 7018286 LibeSovd Lucie Mgr.

Simuldtor novorozence 1003240 Ospalikova Iveta Mgr.

Pegboard — funkéni a kognitivni rehabilitace 7018232 Pecharova Petra Magr.

IMOOVE 200 1003477 Pecharova Petra Mgr.

Ultrazvukovy fantom Zenské panve 1003485 Puhlova Eva Ph.D.

US-1 - Vyukovy model , Echozy” pro vySetteni biicha ultrazvukem 1003516 Cmorej Patrik Christian PhDr, Mgr. PhD.
Phantom celého téla PBU-60 1003515 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
U/S Mentor with male and female mannequins s piisiuenstvim 1003569 Cihlar Filip MUDr. Ph.D.

Simulator defibrildtoru Corpuls 1003523P01 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
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Piiloha €. 2 Provozniho fadu simulagnich center, laboratofi a odbornych udeben — provozni denik

PROVOZNI DENiK ZARIZENI
NAZEV

Evidencni ¢islo
Odpovédna osoba
Umisténi

Sériové Cislo

Rok vyroby
Dodavatel

Servis

ZAZNAMY O PROVOZU
Datum Zaznam Zaznamenal

SEZNAM PROSKOLENYCH OSOB
Jméno Podpis Datum
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Pfiloha ¢. 3 Provozniho ¥idu simuladnich center, laboratoii a odbornych uleben - Stitek

»INepouzivat®

NEPOUZIVAT

—
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Priloha & 7  Prikaz dékana & 1/2023

BEZPECNOSTNI ZASADY PRO POUZIVANI SPOTREBICU

(MIKROVLNNA TROUBA, RYCHLOVARNA KONVICE A
PRODLUZOVACI SNURY).

1. Vidy provozujte elektricka zafizeni, kterd jsou bezpeéna a nejsou jakkoliv
poskozena.

2. Nez zalnete pouZivat spotiebic, nejdiive se presvédéte, Ze je v dobrém a
funkénim stavu.

3. Nesnazte se zasahovat do elektrického zafizeni ani ho opravovat, neodstrafiujte
kryty ani zaslepky a nedotykejte se zivych ¢asti.

4. Vidy striktné dodrzujte bezpeCnostni pokyny a vystrahy, které souvisi s
pouzivanim elektrickych spotrebicti a zafizeni.

5. Pri pouZivani spotfebicil a zafizeni pouzivejte vZdy jen provéfené a odzkousené
prodluzovaci Silry.

Zpracovala: Ing. Veronika Davidkova, tajemnice fakulty
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Priloha ¢ 8  Prikaz dékana & 1/2023

Kalkulace prondjmu prostor FZS

1. Odpovédnou osobou za prondjem prostor na fakulté je tajemnice fakulty.
2. Prostory jsou pronajimany na zakladé Smlouvy o pronajmu prostor, popi. objednavky.
3. Cenik je stanoven nasledovné:

| Mistnost Hodinova sazba v K¢
(v€etné DPH)

Aula 1.01 (kapacita 335 mist) 1230,- K¢

Aula 1.11 (kapacita 75 mist + 3D projekce) 350,- K¢

Aula 1.12 (kapacita 156 mist) 750,- K&
Zasedaci mistnost 4.03 (kapacita 34 mist) 250,- K&
Simulaéni centrum 1 2 480,- K&
(SIMMom, SIMNewB)

Simula¢ni centrum 2 2 480,- K¢

(SIMMan 3G, ResusciAnne)

Mistnost Sazba za cely den
7:00-20:00 v K¢&
(v€etné DPH)
Aula 1.01 (kapacita 335 mist) 15 990,- K¢
Aula 1.11 (kapacita 75 mist + 3D projekce) 4 550,- K&
Aula 1.12 (kapacita 156 mist) 9 750,- K&
Zasedaci mistnost 4.03 (kapacita 34 mist) 3 250,- K¢

Cenik vychazi z nakladové ceny vykoni sluzeb dle vnitropodnikové smémice.

V pfipad€ mimofadnych poZadavki se stanovi cena smluvni (napf. pfiprava rautu, stolli, zidli aj.).

Zpracovala: Ing. Veronika Davidkova, tajemnice fakulty
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Priloha ¢ 9 Pfikaz dékana ¢& 1/2023

ORGANIZACE A RiZENI AUTOPROVOZU V PODMINKACH FZS
Vozovy park FZS

Fakulta zdravotnickych studii

osoba odpové&dna za autoprovoz: tajemnice ]
SKODA FABIA 9U1 | Garaz Nové budovy p- Manycz
2190 | FZS, Socidlni péce
] 3652/13 dékan
SKODA SUPERB 8AJ | podzemni gardZ CPTO | p. Manycz taj emni::e
kombi 2.0 TDI Style 9455
(operativni leasing
SKOFIN)

1. Odpovédnou osobou za autoprovoz na fakulté je tajemnice fakulty.

2. Autoprovoz fakulty zajistuje spravce budovy VH13 a VHIS — pan Milan Manycz, ktery
kontroluje stav automobilii a zajist'uje v&asné odstrafiovéani zavad a nedostatkt na vozidlech,
pfedava podklady pro mésiéni vyhodnocovéani provozu vozidel a dodrZuje povinnosti
vyplyvajici z uzaviené hmotné odpovédnosti (CCS karty).

3. Zpracovani mé&si¢niho vyuétovani dle knihy jizd na zaklad$ podkladii od spravce budovy
VHI13 a VH15 provadi tajemnice katedry Fyzioterapie.

4. Pro zaméstnance je k dispozici sluzebni vozidlo Skoda Fabia, které je umisténo v garazi
budovy FZS.

5. Na zaklad& schvélené Zadanky o pfepravu a cestovniho prlkazu muZe zaméstnanec vyuzivat
sluzebni vozidlo Skoda Fabia. Piedpokladem pro schvaleni Zadanky o pfepravu jsou platné
referencni zkousky fidi¢d. Seznam s platnymi referenénimi zkouskami #idida eviduje
tajemnice fakulty.

6. Po splnéni vy3e uvedenych naleZitosti si zam&stnanec vyzvedne kli¢e a doklady k vozidlu na
recepci FZS Recepce v souéinnosti se spra'wcem budovy VH13 a VHI15 eviduje seznam

7. Sluzebni v021d10 Skoda Superb j Jje opravnén r1d1t pouze spravce budovy VH13 a VH15.

8. V pfipad¢ pouZiti soukromého vozidla pro sluZebni ugely odpovidd majitel nebo uZivatel
(osoba) za zplsobené skody provozem vozidla.

9. Pred uskutenénim sluzebni cesty soukromym dopravnim prostfedkem musi zamé&stnanec
odpovédné osob& za autoprovoz na fakulté predloZit platné OTP, pojisténi odpovédnosti
z provozu vozidla, havarijni poji§téni aj. — vSe musi byt doloZeno ptislusnymi kopiemi
dokladd.

10. Pouziti soukromého vozidla p¥i pracovnich cestach povoluje ve vyjime&nych piipadech
d&kan fakulty FZS za pfedpokladu splnéni odst. 9.

Zpracovala: Ing. Veronika Davidkova, tajemnice fakulty
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