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ORGANIZACNI RAD FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH STUDIi UJEP

Cast1

Zakladni ustanoveni

Organizadni tad Fakulty zdravotnickych studii UJEP v Usti nad Labem (dale jen "organiza¢ni ¥ad")
je v souladu se zdkonem ¢&. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a 0 zmé&né a doplnéni dalsich zdkont
(dale jen ,zakon“) a spolu se Statutem Fakulty zdravotnickych studii UJEP (dale jen ,,Statut
fakulty*) a vnitfnimi pfedpisy UJEP upravuje vnitini ¢lenéni organizace, zdkladni povinnosti, prava

a odpovédnost pracovnikd, jakoZ i organizaci a fizeni fakulty.

Cast II
Organizace fakulty

1. V Cele fakulty stoji de¢kan fakulty (dale jen ,,d&kan*), ktery je jmenovan rektorem univerzity.
Dékana zastupuji v oblasti studia, védy a zahrani¢nich vztaht, rozvoje a kvality, vystavby a
vn&jich vztaht jim jmenovani prodékani v rdmci udélenych pravomoci.

2. Za administrativni, ekonomicko-hospodafskou &innost a majetek fakulty odpovidd tajemnik
fakulty.

3. Fakulta se organiza¢n¢ déli na katedry, kliniky, ustavy, centra, laboratofe, a dal$i pracovisté
zfizena pro zajisténi chodu fakulty.

4. Stalym poradnim organem dé€kana je vedeni fakulty a kolegium dékana. Kolegium d&kana tvofi:
prod€kani, tajemnik, vedouci kateder, vedouci CIT, vedouci Vyzkumného centra a piedseda
Akademického senatu.

5. Zakladni organiza¢ni struktura FZS (viz P#iloha & 1 tohoto pfikazu).

CL1

Prava, povinnosti a odpovédnost pracovniki

1. Prava, povinnosti a odpovédnost pracovniki stanovi pfislusni ustanoveni Zakoniku prace,

zékona a dalsi pracovnépravni pfedpisy platné pro pracovniky vysokych 3kol.



. Pokud pracovnik ukonéi plisobeni v pracovni funkci ziskanou jmenovanim, ¢i povéfenim, anebo
pokud ukon¢i pracovni pomér na fakult®, zpracuje pfedavaci protokol dle osnovy (Piiloha 2)
Organiza¢niho fadu.

. Akademidti pracovnici fakulty se fidi zakonem, &asti VII., Statutem UJEP a Statutem fakulty,
¢asti IV. ¢€l. 18. Plni ukoly vyplyvajici z ustanoveni &asti VI, ¢l. 1. Organiza¢niho fadu fakulty

a dalsi tkoly uloZené vedoucim katedry.

CL2

Pracovni a platové poméry

. Mzdové poméry pracovnikili upravuje Zakonik prace, zdkon o vysokych §koldch, vnitini pfedpisy
UJEP popt. dali pravni piedpisy.

. O mzdovém zafazeni, jeho zménach, o uréeni vySe osobniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni
rozhoduje d€kan, ktery sjednava pracovni smlouvu. Vychazi pfitom znavrhu vedouciho
pracovisté, ve kterém je pracovnik zafazen. Pii rozhodnuti vychazi z podminek uréenych
Vnitfnim mzdovym ptedpisem UJEP.

. Pracovné pravni vztahy fesi:

deékan s prod€kany, tajemnikem, akademickymi pracovniky a asistentkou dékana. Déle je fesi
tajemnik s pracovniky délnickych profesi a technickohospodaiskymi pracovniky v ramci Einnosti

souvisejicich s provozem fakulty mimo vyse uvedené.

QL3
Zisady vnéj§iho styku fakulty

. D&kan fakulty jednd jménem fakulty v plném rozsahu. Ostatni vedouci pracovnici jednaji
v rozsahu odpovidajicim jejich funkei, ptipadné dle delegovanych pravomoci.

. Vztahy fakulty sjinymi subjekty se uskuteiiuji smluvni spolupraci, z¥izovanim spolednych
pracovist’ nebo jinymi formami spoluprace. Dohody o spolupraci se uzaviraji pisemné a nabyvaji
platnosti aZ podpisem d€kana nebo jiného zmocnéného pracovnika a vedoucim pracovnikem

partnerského subjektu.



Cast ITT

Postaveni a pisobnost dékana

ClL1

Piisobnost dékana

1. Postaveni d€ana a jeho pisobnost upravuje § 28 zékona a Statut fakulty.

2. Dé&kan je nejvyssim piedstavitelem fakulty a za svou &innost je odpovédny rektorovi UJEP.

3. De&kan piimo ¥idi asistentku d&kana, prodékany, tajemnika fakulty, vedouci kateder a dalsi

soucasti fakulty, zi{izené pro zajisténi chodu fakulty.

4. Dékan zodpovida zejména za:

a)

b)
c)

d)

g)

dodrZovani zékonti a ostatnich pravnich pfedpist, statutu UJEP a fakulty, vnitinich
pfedpish univerzity a vnitinich predpist fakulty,

vypracovani strategického zaméru fakulty,

fadnou organizaci studijni, pedagogické, tviiréi éinnosti a za vytvaieni podminek pro tyto
¢innosti,

hospodafeni s finan¢nimi prostiedky fakulty podle ugelového uréeni a fadnou spravu
majetku, ktery fakulta spravuje,

vyb&rové fizeni akademickych pracovnikd a vedoucich pracovnikd,

urCeni rozsahu plisobnosti prod€kant, tajemnika, vedoucich kateder, popfipadé dalsich
pracovnikii fakulty v souladu se zakonem a Statutem fakulty,

harmonogram akademického roku na fakultg,

5. Dékan daile:

a)

b)

feSi studijni a disciplinarni problematiku studentii v souladu s pfislusnymi vnitinimi
pfedpisy,

rozhoduje v souladu se stipendijnim fadem UJEP o poskytnuti prospéchového a
mimofadného stipendia,

vytvari persondlni plan rozvoje fakulty a kazdoroéné provadi priib&zné hodnocenti,
povéiuje jednoho z prod€kanti svym statutarnim zastupcem,

miuiZe podle potfeby ziidit misto dalsiho prodékana,

spoletné s generdlnim feditelem KZ a.s. jmenuje vedouciho Ustavu biomediciny a
laboratorni diagnostiky (viz Pfiloha ¢ 4 - Statut Ustavu biomediciny a laboratorni

diagnostiky).



6. Dékan jmenuje a odvolivi:

a) na zaklad€¢ souhlasu Akademického senatu fakulty Vé&deckou radu fakulty a

Disciplinarni komisi fakulty,

b) na zdklad€ vyjadfeni Akademického senatu fakulty prodékany fakulty,

c) tajemnika fakulty.

7. Dé¢kan navrhuje Akademickému senatu fakulty zfizeni, slouéeni, splynuti, rozd&leni nebo zruSeni

pracovist’ fakulty.

8. D&kan vydava rozhodnuti, smérnice a piikazy, které jsou zavazné pro vSechny pracovniky

a studenty fakulty.

9. Stalymi poradnimi orginy dékana jsou:

a)
b)

vedeni fakulty,

kolegium dékana.

CL2

Asistentka dékana

1. Asistentka de€kana zabezpeCuje administrativni agendu souvisejici s Cinnosti dékana

a jeho poradnich organti.

2. Plni zejména tyto ukoly:

a)
b)
©)
d)
€)

g)
h)

b))

organizuje a piipravuje ¢innosti dékana podle jeho pokynt,

zajistuje evidence a kontrolu plnéni tkold vyplyvajicich z rozhodnuti a piikazi d€kana,
zpracovava a archivuje zapisy z jedndni, porad a kolegii dékana,

odpovida za hospodarné erpani limitovanych prostfedkii na pohosténi a vécné dary,

vede podaci denik sekretariatu, sleduje a kontroluje vyfizovani pisemnosti ptikdzanych
dékanem,

piimo vede hlavni uzel podatelny a zaji§tuje archivaci elektronické posty hlavniho
postovniho uzlu,

vede korespondenci dékana (dopisy, ptiprava podkladi na kolegium rektora atd.),
provadi evidenci a odpovida za vedeni Gfedni desky v ti§t€éné podob¢ (krome studijnich
zaleZitosti),

pfipravuje podklady pro propagaci fakulty a spolupracuje s Oddélenim marketingu,
propagaci UJEP, KZ, a.s. a s odpovidajicimi médii,

zajiStuje objednavky kancelafskych pomticek, myci potieby aj. na dékanat.



CastIV

Postaveni a pisobnost prodékana pro studium

CL1

Piisobnost prodékana pro studium

1. Prodékan pro studium:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

b))

k)

fidi vedouci studijniho odd&leni a pracovniky povéfené Fizenim jednotlivych
magisterskych studijnich programt,

vede pribéZné zdznamy o vnitfnim hodnoceni kvality vzd&lavaci ¢innosti fakulty,

v jeho fidici plsobnosti jsou studijni programy ve vSech formach studia a vzdé&lavani
véetné programii CZV,

odpovida za ptipravu a pribéh piijimaciho fizeni,

odpovida za sestaveni rozvrhu vyuky a harmonogramu akademického roku (viz Priloha
¢. 5. - Proces tvorby rozvrhu),

metodicky vede vedouci kateder v ramci svého svéfeného useku,

odpovida za prib&h vyuky dle studijnich planii a harmonogramu akademického roku a za
dodrzovéni studijnich pfedpisi,

odpovidd za piipravu Zadosti o udéleni akreditace studijnitho programu, prodlouZeni
platnosti akreditace studijniho programu, opravnéni uskutecfiovat studijni program
v ramci institucionalni akreditace,

odpovida za organizaci statnich zkousek,

urCuje rozsah a obsah dokumentace o studijnich vysledcich a priib&hu studia studentii
vedené na studijnim odd€&leni,

sleduje kvalifikani strukturu kateder tak, aby byla zajidt€na akreditace studijnich
programi a optimalizovan pocet akademickych pracovnikl, neprodlené upozortiuje
dékana na pifpadné nedostatky a navrhuje odpovidajici opatieni,

dle potieby a po projednani s d€kanem jmenuje a fidi poradni komise,

odpovida za materidly ze studijni oblasti, které fakulta zvefejtiuje klasickym nebo
elektronickym zptlisobem,

spolupracuje s katedrami pii zajist'ovani rozvoje studijnich opor a e-learningu, koordinuje
¢innost oborovych a ptedmétovych rad,

navrhuje d€kanovi €leny, pfedsedu oborové rady a piedsedy predmétovych rad, pokud

neni studijni program v kompetenci pfislusné katedry,
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p) plni dalsi dkoly uloZené dékanem.

CL.2
Studijni oddéleni

1. Studijni oddéleni #idi vedouci studijniho oddéleni.

2. Studijni oddéleni zabezpetuje zejména tyto ukoly:

a)
b)
©)

d)

2

h)

i)
k)
D

zpracovava dokumentaci a podklady pro fidici ¢innost d€kana a prodékana pro studium,
zpracovava podklady pro harmonogram akademického roku,

na zaklad¢ akreditovanych studijnich programa provadi zapisy studenti a kontroly jejich
studia,

vede matriku studentd,

vede a zpracovava administrativni spravni agendu viech forem studia a vzdé&lavani
v programech CZV a odpovida za jeji archivaci,

zpracovava predepsané statistické vykazy,

eviduje, kontroluje a archivuje dokumentaci o studentovi dle pokyntii prodékana pro
studium,

zajist'uje organizaci pfijimaciho fizeni, imatrikulace, statnich zkousek, promoci,

vyfizuje agendy stipendii,

vydéavava potvrzeni o studiu a potvrzeni o ukonceni studia,

vyhotovuje seznamy studenti, distribuuje je katedram a dal$im pracovistim fakulty,
podava informace studujicim vSech forem studia o organizaénich, studijnich a dalich
zaleZitostech,

zodpovida za evidenci, uschovu a skartaci pfisné zi¢tovatelnych tiskopist, zodpovida za
aktualizaci udajli o svéfeném useku, zvefejiluje je na vnitini a vnéjsi poéitatové siti,
zpracovava a vede agendy souvisejici s poplatky za studium,

zpracovava broZzuru Informadéni privodce a studijni plany pro p¥isluiny akademicky rok.



CL3

Oddéleni magisterskych studijnich programii

1. Odd¢leni magisterskych studijnich programi je fizeno prod&kanem pro studium.

r wr

2. Pracovnik povéfeny Fizenim studijniho programu:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

)

ve spolupraci s prodékanem pro studium stanovuje ndplii prace pracovniki oddélen,
rozsah pfimych pedagogickych povinnosti pracovnikii s pfihlédnutim k jejich tviréi
¢innosti,

odpovidd za plnéni pedagogickych povinnosti pracovniki odd&leni, vyplyvajicich
z magisterskych studijnich programi a studijnich ptedpis,

sleduje a je odpov&€dny za personalni stav, zpracovava Kariérni plan jednotlivych
akademickych pracovnikii odd&leni,

navrhuje prod€kanovi pro studium témata diplomovych praci,

navrhuje prod€kanovi pro studium ¢&leny komisi pro statni zkousky, &leny oborovych
a piedmétovych rad,

navrhuje prod€kanovi pro studium ndvrhy na sluZebni cesty pracovnik{i oddéleni,
predkladd prod€kanovi pro studium navrhy na vybaveni oddéleni zafizenim a
ptistrojovou technikou,

odpovida za vedeni dokumentace oddéleni, za skartaci a archivaci dokumentt oddéleni,
odpovida v souladu s platnymi pfedpisy za bezpe&nost prace studentil a akademickych
pracovnikil v priibe¢hu pedagogické ¢innosti zajidtované oddélenim,

jednd jménem odd&leni, organizuje zasedani odd&leni magisterskych studijnich
program,

svolava a fidi porady pracovnikii oddéleni, zajist'uje zpracovani zdznami ze zasedani
oddéleni, zapisy z nich postupuje prod&kanovi pro studium a prod&kanovi pro rozvoj
a kvalitu,

odpovidd za spravnost a aktudlnost Gdaji o oddéleni, které oddgleni zvefejtiuje

klasickym nebo elektronickym zplsobem,

m) zajistuje odborné a dalsi akce pro odbornou a laickou vefejnost,

n)

plni dalsi ukoly uloZené prodékanem pro studium.



3. Oddéleni magisterskych studijnich programii zabezpecuje zejména tyto ikoly:

a)

b)

c)

d)

zajistuje podklady pro piijimaci fizeni, stitni zkousky magisterskych studijnich
programt a zavéretné zkousky programu CZV,

zpracovava podklady pro rozvrhové akce, tvoii rozvrh v systému STAG pro magisterské
studijni programy a programy CZV,

zajiStuje vyuku studentii podle akreditovanych magisterskych studijnich programi ve
vech formach studia, vzdélavani uéastniki programi CZV a spolupracuje v této oblasti,
zaji§tuje po administrativni strance tviréi cCinnosti v magisterskych studijnich
programech a spolupracuje v této oblasti s referentkou pro védu a zahrani¢ni vztahy,
zajist'uje dalsi ukoly vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpist, pokynt, smérnic

a piikazi prodékana pro studium.

CastV

Postaveni a piisobnost prodékana pro rozvoj a kvalitu

CL1

Pisobnost prodékana pro rozvoej a kvalitu

1. Prodékan pro rozvoj a kvalitu:

a)
b)
<)
d)

g
h)

i)

tidi vedouciho centra informa¢nich technologii,

odpovida za rozvoj a kvalitu,

metodicky vede vedouci kateder v ramci svého svéfeného tiseku,

koordinuje a zpracovavd prabéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a dalsi
¢innosti fakulty,

zpracovava ve spolupraci s ostatnimi prodékany a vedoucimi kateder zpravu o vnitinim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicimi ¢innostmi fakulty,

navrhuje strategicky zamér vzdélavaci a tviréi Einnosti fakulty vypracovany v souladu se
strategickym zamérem univerzity, navrhuje kaZdoro¢ni plan realizace strategického
zaméru fakulty a oba materialy kaZzdoro¢né vyhodnocuje,

navrhuje tajemnikovi plan rozvoje materidlniho zazemi fakulty,

odpovida za kvalitu a fungovani vné&jSich i vnitinich informaénich systémi,

koordinuje €innost spojenou s rozvojovymi projekty,

odpovida za spravnost a aktudlnost udajii o svéfeném useku, které fakulta zvefejiiuje

klasickym nebo elektronickym zpisobem,
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k) zpracovava Vyro€ni zpravu o &innosti fakulty,

) plni dalsi ukoly uloZené dékanem.

CL2
Centrum informacnich technologii (Centrum IT)

1. Centrum informaénich technologii tvofi vedouci centra, spravee simuladnich center, technik
simulacénich center a technik IT.

2. Pracovnici centra IT jsou smluvné zafazeni jako THP. Dle pracovné pravnich vztahl jsou
podrizeni tajemnikovi fakulty, dle &innosti se zodpovidaji prodékanovi pro rozvoj a kvalitu.

3. Centrum informac¢nich technologii zodpovida za technické zajisténi provozu simulaénich center,
laboratofi a odbornych uéeben (viz Pfiloha ¢ 6 Provozni Fad simulacnich center, laboratoit a
odbornych uceben).

4. Centrum dale zaji$t'uje zejména tyto innosti:

a) provoz a udrzbu viech IT technologii na fakulté, jako jsou veskeré datové sité, IT
koncova zafizeni v kanceldfich a ugebnach, informadni systém, kamerovy systém, AV
technika a projekéni technika,

b) spravu vSech IT technologii na fakulté z pohledu evidence majetku a kazdoroéni audit
evidence majetku,

¢) technickou podporu a poradenstvi IT pro zamé&stnance a studenty na fakultg, ale i mimo
ni v ptipadé konferenci a jinych fakultnich akci,

d) spravu webovych stranek fakulty (pfipadné daldich PR kanald na technické bazi —
Facebook, Twitter apod.), po strance technické i obsahové,

¢) poradenstvi pfi vytvafeni materidld pro vyukové ugely svyuzitim IT technologii
(grafické prace atd.),

f) technickou i obsahovou spravu e-learningového systému Moodle a portalu pro potieby
akreditaci studijnich programii na FZS,

g) nakup, pfipadné piipravu vefejnych zakazek pro nakup IT technologii (HW i SW) a
jejich naslednou piipravu pro pouZiti na fakultg,

h) pracovnici centra IT se vzajemné zastupuji v p¥ipadé nepfitomnosti.

S. Vedouci centra informaénich technologii:

a) pravidelné kontroluje plnéni kold pracovnikii centra,

b) je opravnénou osobou pro praci se zaznamem kamerového systému FZS,

c¢) pravideln€ informuje o ¢innosti centra IT prodékana pro rozvoj a kvalitu,

d) podili se aktivné na dalich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto &lanku,
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¢)

fesi s tajemnikem fakulty pracovné pravni vztahy vSech pracovniki centra.

Spravce simulaénich center

Zabezpetuje zejména tyto tkoly:

a)

b)
©)

v souladu s Prilohou ¢ 6 Provozni Fad simulacnich center, laboratori a odbornych
uceben tidi provoz veskerych simulatorti a zafizeni umisténych v simulaénich centrech,
odpovida za jejich servis a udrzbu,

podili se aktivné na dalSich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto ¢lanku,

pravideln€ informuje o své ¢innosti vedouciho centra.

Technik simula¢nich center

Zabezpecuje zejména tyto ukoly:

a)

b)

©)
d)

dle pokynli spravce simulaénich center zaji§t'uje provoz a provadi servis a udrzbu
veSkerych simuldtort a zafizeni umisténych v simulaénich centrech a odbomych
uc¢ebnach,

kooperuje s uzivateli simulatorQ a zafizeni v simula¢nich centrech a odbornych uéebnach
pfi piipravé vyuky a realizaci dopliikové a tviréi ¢innosti na t&ch to zafizenich,

podili se aktivné€ na dalich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto ¢lanku,

pravideln€ informuje o své ¢innosti vedouciho centra.

IT technik

Zabezpecuje zejména tyto ukoly:

a)

b)

d)

zajist'uje provoz a udrzbu viech IT technologii na fakultg, jako jsou velkeré datové sité,
IT koncova zafizeni v kanceldfich a ulebnach, informadni systém, AV technika a
projekéni technika,

zaji$tuje technickou podporu a poradenstvi IT pro zamé&stnance a studenty na fakultg, ale
i mimo ni v piipadé konferenci a jinych fakultnich akci,

podili se aktivné€ na dalsich ¢innostech uvedenych v bodu 4 tohoto &¢lanku,

pravideln¢ informuje o své ¢innosti vedouciho centra.
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Cast VI

Postaveni a piisobnost prodékana pro védu a zahraniéni vztahy

CL1

Piisobnost prodékana pro védu a zahrani¢ni vztahy

1. Prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy:

2)

b)
©)

d)

g)
h)

fidi vedouci laboratofi, vedouciho Vyzkumného centra (viz Priloha & 3 - Statut
vyzkumného centra FZS UJEP) a referentku pro védu a zahrani¢ni vztahy,

vede priibézné zaznamy o vnitinim hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti fakulty,

koordinuje tviiréi ¢innost kateder a Oddéleni magisterskych studijnich programii a
navrhuje strategie k jejimu rozvoji,

odpovida za edi¢ni ¢innost fakulty,

odpovida za vedeni administrativni agendy tviréi ¢innosti na fakulté, kontroluje plnéni
ukoll schvalenych Védeckou radou fakulty,

odpovidd za organizaci zahrani€nich vyménnych pobytl studenti a akademickych
pracovnik,

metodicky vede vedouci kateder v ramci svého svéfeného tiseku,

organizuje interni grantovou &innost fakulty, organizuje expertni a posuzovatelskou
¢innost,

organizuje védecké konference a odborné semindie pofadané fakultou,

zpracovava ve spolupréci s prodékanem pro rozvoj a kvalitu koncepci zahrani¢nich styka
fakulty a pfedklada ji dékanovi,

koordinuje tviréi spolupraci s vysokymi Skolami a vé&deckymi pracovisti vCR a
zahrani¢i,

dle potfeby a po projednani s dékanem jmenuje a fidi poradni komise,

odpovida za materidly ztviréi Cinnosti, které fakulta zveiejiiuje klasickym nebo
elektronickym zpisobem,

odpovida za ¢innost Etické komise, Grantové komise a Edi¢ni rady,

plni dal{ dkoly uloZené dékanem.
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ClL2

Referentka pro védu a zahraniéni vztahy

1. Referentka pro védu a zahrani¢ni vztahy zabezpe€uje zejména tyto ukoly:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)
D

zpracovava podklady pro #dici, koordina¢ni a kontrolni &innost dékana a prodékana pro
védu a zahraniCni vztahy,

vede a organizatné zaji$t'uje agendu tvirdi ¢innosti, ediéni ¢innosti, vychovy védeckych
pracovniki, jmenovacich a habilita¢nich fizeni a internich grant,

zpracovava agendu tviréi Cinnosti a zahrani¢nich vztahl v souéinnosti s oddélenim pro
v&du a odd€lenim vnéj$ich vztahi UJEP,

ve spoluprdci s prislusnymi katedrami zabezpefuje piijimani zahrani¢nich hostd a
lektori,

provadi zdznamy a jejich kontrolu do systému na evidenci a zpracovani publikaéni
¢innosti (OBD, RIV),

provadi administrativni a organizaéni prace spojené s ¢innosti Védecké rady,

soustavné vyhledava vyzvy vSech instituci tykajici se vyzkumu a vyvoje v oblasti
zdravotnickych oborii a pravideln€ o nich informovuje prodékana pro védu a zahraniéni
vztahy,

zpracovava podklady pro projektové Zadosti v soudinnosti s feSitelem projektu,
zpracovava podklady pro Etickou komisi, Grantovou komisi a Edi¢ni radu fakulty,

plni funkci fakultniho koordinatora pro pfijezdy a vyjezdy studentd a AP. Organizuje
vybérova fizeni k obsazeni mist pro studijni pobyty a praktické staZe v zahrani¢i, pofada
vybérova fizeni pro obsazeni mist pro vyukové pobyty a Skoleni zaméstnancil
v zahrani¢i,

zpracovava podklady pro uzavirani meziinstitucionalnich smluv,

provadi konzulta¢ni €innost pro studenty a akademické pracovniky, ktefi se udastni

zahrani¢ni mobility,

m) ucastni se zahrani¢nich vyjezdd za uéelem prohloubeni spoluprdce a uzavirani novych

n)
0)

P

meziinstitucionalnich smluv,

ucastni se vyjezdni porady koordinatord programu Erasmus+,

zajiSt'uje poradenskou ¢innost studentim a vyudujicim pfi piipravé dokumentl (Learning
Agreement atd.),

pfipravuje podklady pro webové stranky fakulty v oblasti tviréi &innosti a zahraniénich
vztahu,
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q)

podili se na organizaci védecké konference a seminafi v oblasti tviiréi &innosti
pofadanych FZS,

kontroluje zahraniéni cestovni pifkazy zamé&stnanci pfed i po cesté, podili se na
organizaci a zafizovani dopravy v ramci zahrani¢nich cest zaméstnanci,

zajist'uje dalsi ¢innosti dle pokynt prod€kana pro védu a zahraniéni vztahy,

Zabezpecuje administrativni prace spojené se stravovacimi kupony.

Cist VII
Postaveni a plisobnost prodékana pro vystavbu a vngj$i vztahy
CL1

Piisobnost prodékana pro vystavbu a vnéjsi vztahy

Prodékan pro vystavbu a vnéji vztahy:

a)
b)
©)
d)
€)

g)

zpracovava a fidi dislokaci pracovist,

ve spolupraci s tajemnikem FZS predklada navrhy na materialni vybavent,

fesi pracovné pravni vztahy,

organizuje vyb&rova fizeni k obsazovani mist akademickych pracovniki,
zabezpeCuje vnéjsi vztahy fakulty — v soudinnosti s ostatnimi ¢leny vedeni fakulty
pfipravuje smluvni spolupraci s podniky, Uzemnimi organy, zdravotnickymi
institucemi a dal$imi pracovisti,

zpracovava podklady pro Vyroéni zpravu za svéfeny usek &innosti,

plni dalsi ukoly podle pokynu dékana.

Cast VIIT

Postaveni a piisobnost tajemnika

CL1

Pisobnost tajemnika

1. Tajemnik zastupuje dé€kana ve vSech hospodaiskych a administrativnich &innostech fakulty,

pokud v konkrétnim pfipadé nebo u urcité agendy nerozhodne dé&kan jinak.

2. Tajemnik:

a)

fidi pracovniky d€lnickych profesi a technickohospodaiské pracovniky, kromé asistentky

dckana, vedouciho a pracovniki Centra informadnich technologii, pracovnik laboratofi,
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g)

h)

i)
i)
k)
D

vedouciho a referentek studijniho oddéleni, referentky pro védu a zahrani¢ni vztahy a
tajemniku kateder.

zabezpecuje provadéni a kontrolu hospodatské a administrativni &innosti fakulty,
zabezpecuje piipravu a rozpis rozpoétu fakulty a odpovida za jeho plnéni a hospodarné
vyuzivani hmotnych a finan¢nich prostredki,

sleduje dodrZovani rozpoctové kazn€ a o ptipadnych nedostatcich neprodlené informuje
d€kana,

odpovida za spravu ucelové ziizenych fondd,

zabezpeCuje materidlni vybaveni fakulty a peCuje o jeho udrzbu, pefuje o spravu
majetku, ktery ma fakulta v uzivani, ¥idi provoz budov a odpovidid za zabezpeleni
inventarizace,

odpovidd za organizaci vybérovych fizeni na ndkup investi¢niho majetku a realizaci
vefejnych zakézek, které jsou v gesci fakulty,

zabezpecuje provadéni a kontroluje splnéni povinnosti v oblasti BOZP a PO (viz PFiloha
¢. 7 - Bezpecnostni zdsady pro pouZivdni spotiebicit (mikrovinnd trouba, rychlovarnd
konvice a prodluZovaci $tuiry),

zabezpecuje administrativni prace spojené s dochazkou a vyuétovanim dohod,

odpovida za stalou provozni zélohu a jeji administraci,

zajiStuje evidenci a vyuctovani cestovnich p¥ikazi,

zpracovava Vyro¢ni zpravu o hospodateni fakulty,

m) provadi ekonomické zhodnoceni prondjmu prostor fakulty podle rezervace, které vytvaii

Ing. Lenka Borkovcovaé (viz Priloha & 8 - Kalkulace prondjmu prostor FZS UJEP),

n) je odpovédnou osobou za autoprovoz fakulty (viz PFiloha & 9 - Organizace a Fizeni

0)

autoprovozu v podminkach FZS).

plni dalsi ukoly uloZené dékanem.
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Cast IX

Organizace a pisobnost katedry

ClL1
Pusobnost katedry

1. Katedra zajiSt'uje zejména tyto ¢innosti:

a)
b)

c)

d)
€)

2. Pocet

vyuku studentd podle akreditovanych studijnich programi ve viech formach studia,
vzdélavani udastnikil programtt CZV,

zabyva se tvlrc¢i Cinnosti souvisejici se strategickym zamérem fakulty, a to pfedevsim ve
studijnich programech, ve kterych katedra uskute¢iiuje vzdélavaci ¢innost,

seznamuje vefejnost s vysledky tvirdi ¢innosti,

zajistuje dal§i ukoly vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pFedpisd, pokyni,
smérnic a piikazi dékana fakulty.

pracovnikii kateder, jejich zafazeni a ramcové Uvazky stanovuje dékan vzhledem

k realizaci studijnich programti a k zapojeni katedry do tviiréi ¢innosti.

. Na pracovisti mohou plsobit v ramci svého doktorského studia nebo studijniho pobytu dalsi

vysokoskolsky vzdélani pracovnici.

Cl.2
Vedouci katedry

. Vedouci katedry jsou dékanem povéfeni ¥zenim katedry zpravidla na zakladé vybérového Fizeni.

Funkéni obdobi vedouciho katedry je nejvyse Ctyileté.

a)

b)

. Vedouci katedry:

jednd jménem katedry, odpovidd za plnéni pedagogickych povinnosti pracovniki
katedry, vyplyvajicich ze studijnich programi a studijnich piedpist,

je odpovédny za persondlni stav, tvaréi Ginnost a kvalifikaéni rist akademickych
pracovniki katedry,

provadi pravidelné hodnoceni akademickych pracovniki katedry dle smérnice dékana,
zpracovava Kariérni plan jednotlivych akademickych pracovnika katedry,

odpovida za vedeni dokumentace na katedfe,

schvaluje témata bakalafskych a diplomovych praci,

stanovuje ndplin prace pracovnikli katedry, stanovuje rozsah piimych pedagogickych
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povinnosti pracovnikti s pfihlédnutim k jejich tvir¢i ¢innosti,

h) ptedklada prostfednictvim referatu pro védu a zahrani¢ni vztahy ke schvéleni dékanovi
navrhy na sluZebni zahraniéni cesty a na poradani akci
s mezindrodni udasti,

i) kontroluje dochazku AP a ptredava ji ke zpracovani tajemnikovi katedry,

j) predklada d&kanovi navrhy na nové studijni programy, programy CZV,

k) pfimo Fidi neakademické pracovniky katedry, urluje jejich pracovni ndplii v ramci
katedry a kontroluje jejich ¢innost,

1) predklada dekanovi navrhy na vypsani vyb&rovych fizeni na mista akademickych
pracovnikda,

m) predklada dékanovi navrhy ve mzdovych a pracovné-pravnich zaleZitostech pracovniki
katedry,

n) predklada dékanovi ndvrhy na vybaveni katedry zafizenim a pfistrojovou technikou,

0) odpovida v souladu s platnymi pfedpisy za bezpe¢nost prace studentd a akademickych
pracovnikli v prib&hu pedagogické ¢innosti zajist'ované katedrou,

p) odpovida za icelné hospodateni s finan¢nimi prostfedky ptidélenymi katedfe,

q) navrhuje d&kanovi ¢leny komisi pro stétni zkousky a zavéreéné zkousky programu CZV,

r) jmenuje ¢leny oborovych a pfedmétovych rad,

s) predklada prodeékanovi pro védu a zahrani€ni vztahy navrh Ediéniho planu katedry,

t) svolava a fidi porady pracovnikt katedry, zajidtuje zpracovani zdznami ze zasedani
katedry, zapisy z nich zveftejiiuje na cloudu FZS UJEP,

u) odpovidd za spravnost a aktualnost udajii o katedfe, které katedra zvefejtiuje klasickym
nebo elektronickym zplisobem,

v) zajiStuje odborné a reprezentaéni a dal$i akce pro odbornou a laickou veiejnost,

w) plni dalsi dkoly uloZené dékanem.

CL3

Postaveni a plisobnost zastupce vedouciho katedry

1. Vedouci katedry v piipade potfeby pisemné povéiuje, pfipadné odvolava, svého zastupce po
dobu svého funkéniho zafazeni.
2. Zastupce vedouciho katedry zastupuje vedouciho katedry po dobu jeho nepfitomnosti v rozsahu

ureném vedoucim katedry a plni dal$i ukoly, kterymi jej vedouci katedry povéfi.
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. Zastupce vedouciho katedry se zpravidla podili na organizovani tviréi ¢innosti nebo organizaci

a zajiStovani praxe studentii v rozsahu stanoveném vedoucim katedry.

CL4
Oddéleni katedry

. Vedouci katedry v pfipadé vysokého poétu akademickych pracovnikii nebo zaméteni katedry na

vice studijnich programi zfizuje po souhlasu dékana oddéleni katedry.

. Oddgleni katedry fidi vedouci odd&leni, ktery je podfizen vedoucimu katedry

a)

b)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

3. Vedouci oddéleni:

ve spolupraci s vedoucim katedry stanovuje naplii prace pracovnikli oddéleni, stanovuje
rozsah pfimych pedagogickych povinnosti pracovnikii s piihlédnutim k jejich tviréi
¢innosti,

odpovida za plnéni pedagogickych povinnosti pracovnikii oddéleni, vyplyvajicich ze
studijnich programii a studijnich pfedpist,

sleduje a je odpovédny =za tviréi ¢innost, personalni stav a kvalifikaéni riist
akademickych pracovnikl oddé&leni,

odpovidé za vedeni dokumentace oddéleni,

kontroluje dochazku AP a piedava ji ke zpracovani tajemnikovi katedry,

ve spolupraci svedoucim katedry provadi pravidelné hodnoceni akademickych
pracovnikii oddéleni dle smérnice dékana,

navrhuje vedoucimu katedry témata bakalatskych a diplomovych praci,

navrhuje vedoucimu katedry ¢leny komisi pro stdtni zkoudky, &leny oborovych a
pfedmétovych rad,
pfedklada vedoucimu katedry navrhy na sluZebni cesty pracovniki oddéleni,

predklada vedoucimu katedry navrhy na vybaveni oddéleni zafizenim a pfistrojovou
technikou,

odpovida v souladu s platnymi piedpisy za bezpe&nost prace studentii a akademickych
pracovniki v pribéhu pedagogické €innosti zajist'ované oddélenim,

svolava a fidi porady pracovnikl oddéleni, zajidtuje zpracovani zdznamii ze zased4ni
oddéleni, zapisy z nich postupuje vedoucimu katedry,

odpovida za spravnost a aktudlnost idajii o odd&leni, které oddéleni zveiejiuje klasickym
nebo elektronickym zpisobem,

zajiStuje odborné a dalsi akce pro odbornou a laickou veiejnost,
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0) plni dalsi Gkoly uloZené vedoucim katedry.

CLs
Postaveni a piisobnost tajemnika katedry

1. Vedouci katedry stanovuje pracovni naplii tajemnika katedry v rameci ¢innosti katedry.
2. Tajemnik katedry se zpravidla podili na:
a) zpracovani podkladii pro tvorbu rozvrhu,
b) zpracovani tivazkil akademickych pracovniki katedry,
¢) organizacnim zajisténi zasedani katedry a zpracovani zdznamu ze zasedani katedry,
d) kontrolni ¢innosti v ramci systému STAG,
€) zpracovavd DPP, dohody o zajisténi praktické vyuky studentli a praxi na zakladé
dodanych podkladii,
f) zpracovava objednavky a nakup pomucek,
g) vede administrativni agendu pro katedru,
h) zajist'uje administrativu statnich zkousek katedry,
i) organizuje akce katedry,
J) odpovida za skartaci a archivaci dokumenti katedry,

k) dalsich ukolech dle pokynii vedouciho katedry.

ClLé6

Oborova rada

1. Oborovd rada (dale jen ,,OR“) je sdruzeni akademickych pracovnikd daného studijniho
programu, kterou jmenuje vedouci katedry. Pfedsedou OR je zpravidla garant studijniho
programu, mistopfedseda je volen z fad ¢lenti OR. Zasedani OR je zpravidla 1x za akademicky
rok.

2. Cilem OR je monitorovat nejnov&j$i v&dni poznatky zdaného oboru, petovat o vysokou
odbornost vyu€ovaciho procesu, jeho kvalitu, pfistrojové a materidlni vybaveni. Jednim
z dilezitych ukold je sledovat hodnoceni kvality vyuky studenty a nasledné navrhovat opatieni

pfi negativnim hodnoceni.
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CL7

Piredmétova rada

1. Pfedmétova rada (dale jen ,,PR*) je sdruZeni akademickych pracovnik vyuéovaného pfedmétu.
Ptedsedu a ¢leny pfedmétové rady jmenuje vedouci katedry. Zasedani PR je zpravidla 1x za
akademicky rok.

2. Cilem PR je monitorovat nejnovéjsi védni poznatky z daného pfedmétu, pedovat o vysokou

odbornost vyucovaného pfedmétu, jeho kvalitu, pfistrojové a materidlni vybaveni.

Cast X

Organizace a pisobnost laboratofi

CL1

Cinnost laborato¥i

1. Laboratore zajist'uji zejména tyto ¢innosti:

a) ve spolupréci s vedoucimi kateder zaji$t'uji vyuku pfedméth, které odpovidaji zamé&¥eni
laboratofe,

b) dle svého zaméifeni se podileji na realizaci méfeni pro bakalafské a diplomové prace
studentd fakulty, poptipadé studentt jinych fakult UJEP,

¢) zabyvaji se tviiréi éinnosti souvisejici se strategickymi zaméry fakulty,

d) v oblastech svého zaméfeni se podileji na poddvani Zadosti o projekty rizného typu,

€) v oblasti védy spolupracuji s tuzemskymi a zahrani¢nimi institucemi,

f) publikuji vysledky své prace vodbornych <&asopisech, zejména recenzovanych
a impaktovanych,

g) vysledky své prace aktivné prezentuji na tuzemskych a zahraninich seminafich
a konferencich,

h) podili se rovnéz na dopliikové ¢innosti.
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Cl.2

Vedouci laboratori

1. Vedouci laboratoii jsou povéfeni dékanem fizenim laboratofe na zakladé vybérového fizeni z fad

akademickych pracovniki fakulty.

2. Funkéni obdobi vedoucich laboratofi je nejvyse Ctytleté.

3. Vedouci laboratore:

a) jedna jménem laboratoie

b)

<)
d)

g

h)

h);

sleduje a je odpovédny za persondlni stav laboratoie,

stanovuje napli prace a priib&Zné hodnoti ¢innost pracovniki laboratote

ptedklada deékanovi navrhy ve mzdovych a pracovné-pravnich zaleZitostech pracovniku
Iaboratofe,

predklada ke schvaleni prodékanovi pro védu a zahrani¢ni vztahy navrhy na sluZebni
zahrani¢ni cesty a na pofadani akci s mezinarodni ucasti,

predkladd prod€kanovi pro védu a zahrani¢ni vztahy navrhy na vypsani vybérovych
fizeni na mista pracovniki laboratofe,

predkladd prode€kanovi pro védu a zahraniéni vztahy navrhy na vybaveni laboratofe
zatizenim a pfistrojovou technikou,

predklada prod€kanovi pro védu a zahraniéni vztahy mésiéni prehledy o ¢Cinnosti a
méfeni v laboratofi a podklady pro kolegium dé€kana,

odpovidd za spravnost a aktudlnost udaji o laboratofi, které laboratot zvetejiiuje
klasickym nebo elektronickym zptisobem,

plni dalsi tkoly uloZené d€kanem a prodékanem pro védu a zahranicni vztahy.

Cast X1

Organizace a pusobnost kliniky

1. Klinika fakulty (dale jen ,klinika*) je spolecné zafizeni fakulty a Krajské zdravotni, a.s. -

Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, kde se uskutelfiuje pedagogicky, vyzkumny,

vyvojovy a inovaéni proces a 1é¢ebné-preventivni péce,

2. Klinika zajiStuje v ramci pedagogického procesu vyuku studentti a absolventti vysokych skol.

Ve spolupraci s vedoucimi kateder fakulty zajistuje vyuku pfedmétl, odpovidajicich odbornému

zaméfeni kliniky a navrhuje témata zdvéreénych praci. Pracovnici kliniky jsou zpravidla

jmenovani do komisi pro statni zkousky,
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3. Klinika zajist'uje v ramci vyzkumného, vyvojového a inovaéniho procesu publikaéni ¢innost dle
platné Metodiky hodnoceni vysledki vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkli ukongenych
programil. V této oblasti spolupracuje s katedrami a laboratofemi fakulty. Pracovnici kliniky se
pravidelné zapojuji do projektové ¢innosti,

4. Cinnost kliniky Fidi jeji prednosta v souladu s timto fadem a Organiza¢nim fadem Masarykovy
nemocnice, Krajské zdravotni, a.s. v Usti nad Labem,

5. Vybérova ftizeni na mista pfednostd klinik vypisuje Krajskd zdravotni, a.s. Masarykova
nemocnice, v Usti nad Labem po dohod? s d&kanem,

6. Pfednostu kliniky ustanovuje feditel Krajské zdravotni, a.s., Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem po dohodé s d€kanem na zéakladé vysledki vybé&rového Fizeni z fad profesort, docentd,

odbornych asistentl a 1ékai s titulem CSc. nebo Ph.D.

Cast XII

Zavérecna ustanoveni

1. ZruSuje se Pfikaz dékana €. 1/2022 Organiza¢ni ¥4d FZS UJEP.

2. Organizacni fad fakulty nabyva platnosti a u¢innosti dne 1. prosince 2022.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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Priloha & 2 Prikaz dékana & 2/2022

PREDAVACI PROTOKOL

StFedisko

Utvar

Preddavana funkce

Davod predavani

Datum predavani

Predavajici

Prejimajici

Nadfizeny pracovnik

Zakladni charakteristika
pracovniho mista

Zapojeni do projektovych
tymQ, komisi apod.

Podpisova prava

Seznam zvlastnich
opravnéni

Seznam razitek (otisk)

Seznam kli¢t
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Kody FZS

Pravidelné zpracovavané
ukoly

Telekomunikaéni udaje

Vybaveni pomickami vé.
OOPP

NedofesSené zaleZitosti

Pfedané spisy a
dokumentace

Vysledek inventarizace

Pfejimajici se prabéiné seznamoval s problematikou
strediska

Vyjadreni predavajiciho: Datum Podpis
Vyjadreni pfejimajiciho: Datum Podpis
NadFizeny pracovisté: Datum Podpis

V pfipadé potfeby se uvedou podrobnosti v pfiloze k pfedavacimu protokolu vé. inventariza¢niho
protokolu.
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Priloha ¢ 3 PFikaz dékana & 2/2022

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Fakulta zdravotnickych studii

STATUT VYZKUMNEHO CENTRA

Fakulty zdravotnickych studii

Univerzity Jana Evangelista Purkyné& v Usti nad Labem

Zpracoval: PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D.

doc. PhDr. Zdengk Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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L
Zikladni ustanoveni
. Vyzkumné centrum Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem (dale jen ,,VC FZS UJEP%) je zfizovéno za udelem zvyseni kvality a
relevance vyzkumné a publikaéni &innosti FZS UJEP a rozvijeni vyzkumné spoluprice s
ostatnimi fakultami UJEP, zdravotnickymi a socialnimi zafizenimi a soukromymi subjekty.
. Cinnost vyzkumného centra je realizovéna za podminek stanovenych v tomto statutu.

. Vyzkumné centrum je samostatnou organizaéni jednotkou v ramci FZS UJEP.

IL
Cinnost centra
. VC FZS UJEP realizuje vyzkumné aktivity odpovidajici dlouhodobému zaméru Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, FZS UJEP a aktualnim potfebam FZS UJEP, a
to na narodni i mezinarodni Grovni.

. VC FZS UJEP realizuje nezbytné organiza¢ni aktivity slouzici k podpoie védy a vyzkumu.

IIL.

Struktura a organizace

. V¢ele VC FZS UJEP je vedouci, ktery je akademickym pracovnikem FZS UJEP.

. Vedouciho VC FZS UJEP jmenuje a odvolava dékan fakuity.

. Vedouci VC FZS UJEP tidi a odpovida za ¢innost centra, je podfizen prodékanovi pro védu

a zahrani¢ni vztahy. Vedouci VC FZS UJEP stanovuje vyzkumné zaméfeni centra, a

navrhuje prodékanovi pro v€du a zahraniéni vztahy jmenovani a odvolani strategickych

¢lend centra.

. Clenstvi ve VC FZS UJEP se d&li na strategické a tviréi.

4.1 Strategicti ¢lenové tvoii vyzkumnou zdkladnu centra. Strategickym ¢lenem se miZe stat
akademicky pracovnik FZS UJEP s prokazatelnymi piedchozimi vyzkumnymi a
publika¢nimi vystupy typu Jimp. Strategické &lenstvi vznika na zidklad¢ néavrhu
vedouciho centra a jmenovani prodékanem pro védu a zahrani¢ni vztahy.

4.2 Tviréimi ¢leny centra jsou studenti v magisterském, navazujicim magisterském nebo

doktorském stupni studia, akademicti pracovnici FZS, ostatnich fakult UJEP, akademicti

nebo vyzkumni pracovnici jinych ¢eskych nebo zahrani¢nich vzdélavacich nebo védecko-

vyzkumnych instituci, ktefi spolupracuji se strategickymi ¢leny na vyzkumnych projektech.
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Tvaréi ¢lenstvi vznika na zéklad€ rozhodnuti vedouciho VC FZS UJEP a zanika po
ukonceni feSeného vyzkumného projektu.

5. VySe pedagogického, resp. pracovniho tuvazku akademickych pracovnikd FZS UJEP se v
souvislosti s ¢lenstvim ve VC FZS UJEP neméni, nebot’ ¢lenstvi v centru na sebe nevéaze
Zadnou vysi pracovniho Givazku ani jiné pracovnépravni naleZitosti.

6. Strategicti a tviréi ¢lenové centra se ze své &innosti ve VC FZS UJEP zodpovidaji
vedoucimu centra.

7. Strategické ¢lenstvi zanikd rozhodnutim prodékana pro védu a zahrani¢ni vztahy na zakladé
zadosti vedouciho VC FZS UJEP.

8. Vedouci centra pfedkladd pravidelné vyroéni zpravu o ¢innosti VC FZS UJEP prodékanovi

pro védu a zahranicni vztahy.

Iv.
Prava a povinnosti ¢lenit Vyzkumného centra FZS UJEP

1. Clenové VC FZS UJEP maji pravo:
a.  realizovat vyzkumné a tviréi aktivity odpovidajici cilim centra;

b.  pfedkladat navrhy poZadavky souvisejici s vyzkumnou aktivitou centra

vedoucimu centra.
2. Clenové VC FZS UJEP maji povinnost:

a. fidit se pokyny vedouciho centra v souvislosti s &innosti centra; ukoly a
povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi v centru nesmi byt v rozporu s tkoly a povinnostmi,

které maji ¢lenové na ptislusnych katedrach, resp. pracovistich;

b. prezentovat a vykazovat vysledky vyzkumu souvisejiciho s ¢innosti centra jako

vystupy VC FZS UJEP.
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V.
Financovani Vyzkumného centra FZS UJEP
1. VCFZS UJEP ziskava finanéni prostfedky pro svou ¢innost z nasledujicich zdrojti:
a. realizovanych vyzkumnych a rozvojovych projektii;
b. realizovaného smluvniho vyzkumu,

instituciondlnich programt UJEP;

e o

fakultnich a univerzitnich prosttedki institucionalni podpory védy a vyzkumu;

o

sponzoringu;

z hospodéiskych vysledki FZS UJEP na zakladé rozhodnuti dé¢kana FZS UJEP.

s

VI
Zivéreéné ustanoveni
1. Tento statut byl projednan kolegiem dé¢kana dne 17. inora 2021.

2. Tento statut nabyva platnosti a G¢innosti dne 22. unora 2021.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc., v. r.
dékan FZS UJEP
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Priloha ¢ 4  Pfikaz dékana & 2/2022

UNIVERZITA J. E. PURKYNE V UST( NAD LABEM

Fakulta zdravotnickych studii

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Fakulta zdravotnickych studii

STATUT USTAVU BIOMEDICINY
A LABORATORNI DIAGNOSTIKY

Fakulty zdravotnickych studii
Univerzity Jana Evangelista Purkyn& v Usti nad Labem

a Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o. z.

Zpracoval: RNDr. Ing. Petr Kelbich, Ph.D.

doc. PhDr. Zdengk Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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L
Zakladni ustanoveni
Ustav biomediciny a laboratorni diagnostiky Fakulty zdravotnickych studii University J. E. Purkyn&
a Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o. z. (dale jen UBLD) je
spoleéné pracovisté FZS UJEP (déle jen FZS) v Usti nad Labem a Krajské zdravotni, a.s. —
Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o.z. (dile jen KZ) sluéujici vé€decko-vyzkumné a
pedagogické aktivity FZS, Oddéleni klinické biochemie Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, o. z. a Biomedicinské centrum Krajské zdravotni, a. s. - Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, o. z., za Ucelem zvySeni prestiZze laboratorniho komplementu,
poskytnuti teoretickych &innosti pro potfeby KZ, rozifeni zazemi pro vyudovaci proces FZS a

vzajemného posileni KZ a FZS na poli védecko-vyzkumném a publikanim.

IL
Cinnost ustavu

1. UBLD provadi b&Zn4 i vysoce specidlni a naro&na laboratorni vySetieni pro potieby FZS,
KZ a dalSich zdravotnickych subjektd.

2. UBLD poskytuje konsilidrni a poradenské &innosti pro potieby FZS, KZ a dalsich
zdravotnickych subjekti.

3. UBLD se zapojuje do pregradudlniho, postgradualniho a specializaéniho vyucovaciho
procesu. Ve spolupraci s vedoucimi kateder FZS zajistuje vyudovaci proces predmétd,
odpovidajicich odbornému zaméfeni UBLD. Pracovnici UBLD vedou kvalifika¢ni
(bakalafské a diplomové) prace a jsou jmenovani dékanem FZS do komisi pro SZ.

4. UBLD realizuje védecko-vyzkumné projekty, které mu byly schvileny. Piipravu a
naslednou realizaci projektd zajist'uje po odborné i administrativni strance.

5. Publikaéni vystupy a daldf vysledky tviiréi innosti pracovnikt UBLD, souvisejici s ¢innosti

UBLD, jsou prezentovény jako vystupy FZS a KZ.
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IIL.
Organizace tstavu

1. UBLD f#idi prednosta v souladu s timto statutem. Pfednosta jmenuje svého statutarniho
zastupce.

2. Vybérové fizeni na misto prednosty UBLD vypisuje KZ po dohod? s d&kanem FZS.

3. Prednostu jmenuje generdlni feditel KZ po dohodé s dékanem FZS na zakladé vysledki
vybérového fizeni. Minimalnim poZadavkem na jmenovani pfednostou je titul CSc. nebo
Ph.D.

4. Pfednosta piedklada kazdoro€n€ zpravu o Einnosti tGstavu dékanovi FZS a generalnimu

tediteli Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem.

I\'A
Financovani astavu
UBLD ziskava finanéni prosttedky pro svoji ¢innost z nasledujicich zdroj:
a) z provoznich prostiedkti KZ, a.s. a FZS UJEP,
b) z vyzkumnych projektd,
¢) ze smluvniho vyzkumu,

d) z doplnkové ¢innosti.

V.
Zivéretné ustanoveni
1. Tento statut byl schvalen d€¢kanem FZS UJEP dne 4. tijna 2021.
2. Tento statut byl schvalen feditelem zdravotni pé€e o. z. dne 7. Fjna 2021.

3. Tento statut nabyva platnosti a u€innosti dne 12. fjna 2021.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc., v.r. MUDr. Ale§ Chodacki, v.r.
dékan FZS UJEP feditel zdravotni péce o. z.
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Priloha ¢ 5  Pfikaz dékana & 2/2022

PROCES TVORBY ROZVRHU

Koordinator rozvrhovych akci na FZS UJEP:

a) realizuje pred zahdjenim pfipravy rozvrhu na zimni a letni semestr poradu s tajemniky
kateder (Cerven, listopad),

b) informuje tajemniky kateder o terminech pldnovanych akci externich subjektd (KZ, a.s.)
v aulach fakulty a v simulaénich centrech v priibéhu vyuky pfislusnych semestrti,

c¢) rozhoduje o prostorovém zabezpedeni vyuky spole¢né vyuovanych pfedmét pro dva a vice
studijnich programi,

d) kontroluje pfipravu prostorového zabezpedeni vyuky odbornych pfedmétd v odbornych
uéebnach (napf. vyuka Anatomie, Fyziologie, Patologie, oSetfovatelské pfedméty apod.),

e) ve spolupraci s tajemniky kateder koordinuje postup pfipravy rozvrhovych akel,

f) tesi pripadné kolize jednotlivych rozvrhovych akei.

Zpracovala: PhDr. Katetina Ticha, Ph.D.
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Priloha ¢ 6  Prikaz dékana & 2/2022

PROVOZNi RAD SIMULACNICH CENTER, LABORATOR{ A ODBORNYCH UCEBEN

1. Uvodni ustanoveni

Tento provozni ¥ad definuje postup pii uZivani a udrzbé specializovanych zarizeni a pomiicek pro
odbornou vyuku (dile jen zafizeni) a simuldtord. Seznam simuldtorit a zafizeni podléhajicich
tomuto provoznimu fadu je definovan v P¥iloze €. 1 Provozniho Fidu simulaénich center,
laboratoii a odbornych uéeben.

2. Diilezité pojmy
2.1 Simulaéni zaFizeni (simuldtory)

Spravce simula¢nich center (dale jen Spravce SC)

Spravce simulatnich center je pracovnik Centra informaénich technologii FZS (CIT FZS)
proSkoleny k obsluze simulaénich center a simuldtort vném umisténych. DohliZi na provoz
simula¢nich center, eviduje a zajidt'uje veSkery provoz viech zde umisténych simuldtorii. Odpovida
za servis a udrZbu simuldtorii.

Spravcem SC je David Barta (kontakt: fzs-servis(@rt.ujep.cz).

Simulator

Simulatorem rozumime zpravidla figurinu vybavenou autonomnim elektronickym systémem
uréenym k provadéni simulaci. Soudésti simulatoru je zpravidla ovladaci tablet a pacientsky
monitor. Simuldtor je umistén v simulagnich centrech. Ovladéani a provoz simulatoru podléha plng
Spravci simula¢niho centra.

2.2 Specializovana zatizeni a pomiicky pro odbornou vyuku

Odpovédny pracovnik

Odpovédny pracovnik je ten, jen? ma dané zafizeni v evidenci majetku UJEP. Odpovida za
pravidelnou kontrolu zafizeni a jeho provoz a drZzbu. Seznam odpovédnych pracovnikd je
definovan spolu se seznamem zafizeni v P¥iloze &. 1 Provozniho Fidu simulaénich center,
laboratori a odbornych uéeben.

UZivatel

UZivatelem zafizeni je proSkoleny pracovnik FZS, ktery zarizeni uziva se souhlasem odpovédného
pracovnika (viz P¥iloha ¢. 1 Provozniho ¥idu simulaénich center, laboratori a odbornych
uceben).
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Zartizeni

Zatizenim rozumime jakoukoliv specializovanou pomiicku pro odbornou vyuku vedenou v evidenci
majetku UJEP, kterd neni simuldtorem. Zafizeni miiZze byt umisténo v odbornych uéebnach,
laboratofich, nebo simula¢nich centrech.

Provozni denik

Ke kazdému zafizeni ma odpovédny pracovnik povinné zpracovany pfistrojovy denik. Pro evidenci
¢innosti slouzi provozni denik vedeny v elektronické podobé, kterd je definovana v P¥iloze &. 2
Provozniho Fidu simula¢nich center, laboratoii a odbornych uéeben.

Soucasti provozniho deniku k danému zarizeni je seznam uZivatelt opravnénych k jeho pouzivani.

3. Povinnosti spojené s pouzivanim zafizeni (netyka se simulatori)
Spravee SC

e Zavadi ke kazdému zarizeni provozni denik definovany v PFiloze ¢.2 Provozniho Fadu
simula¢nich center, laboratoii a odbornych uceben.

¢ Aktualizuje seznam uzivateli v provoznim deniku.

e Provadi periodickou kontrolu stavu zafizeni a provozniho deniku.

e Na zikladé informaci od odpovédného pracovnika objednava spotiebni materidl nezbytny
k provozu daného zafizeni, ktery musi byt vZdy pfedem schvilen dokladem o zaji§téni
finanéniho kryti/objednavkou véetné nakladového zdroje. Spotifebni materidl se pofizuje ze
zdroju pfisludné katedry/oddéleni, jejimZ ¢lenem je odpovédny pracovnik (ktera ma zarizeni
v evidenci majetku).

Odpovédny pracovnik

e Vede provozni denik zarizeni.
Provadi periodickou Udrzbu zafizeni (1x mési¢n€) a o stavu zafizeni provadi zaznam do
provozniho deniku.

e Provadi zaSkoleni uzivateli daného zarizeni a informuje o této skuteCnosti spravee SC, ktery
uZivatele eviduje v provoznim deniku.

e Kontroluje potiebu doplnéni spotiebniho materidlu nezbytného k provozu zarfizeni a
v pfipad€ nutnosti objednani informuje o této skute¢nosti spravce SC.

¢ O jakékoliv zavadé€ na zarizeni neprodlené informuje spravce SC.

UZivatel

e Pfi pouzivani zarizeni dodrZzuje manudl k obsluze véetné pokyni k adrzbg.

e Provadi zdznam o pouZivani zaFizeni do provozniho deniku.

e Po pouziti zajisti zaFizeni proti neopravnéné manipulaci (uloZi jej na uréené misto).

e Vpifipad¢ jakychkoliv problémii se zafizenim mneprodlené informuje odpovédného
pracovnika.
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4. Provoz simulaé¢nich center
V budové fakulty se nachazeji 3 simulaéni centra.

Simulaéni centrum 1 (dale jen SIM1) se nachazi ve 2. patfe budovy a sklada se ze simuladni
mistnosti (2.04), rezie simula¢niho centra (2.04a) a pfipravny simulaéniho centra (2.04b).

Simulacni centrum 2 (dile jen SIM2) se nachdzi ve 3. patfe budovy a skladd se ze simulaéni
mistnosti (3.02), reZie simula¢niho centra (3.02a) a pfipravny simula¢niho centra (3.02b).

Simulaéni centrum 3 (dale jen SIM3) se nachazi ve 1. podzemnim podlaZi budovy a sklada se ze
simulaéni mistnosti (0.11) a ptipravny simula¢niho centra (0.10). V simulaéni mistnosti je umistén
sanitni viiz s potfebnou vybavou pro provadéni simulaci.

V simulacnich mistnostech miZe probihat bud’ vyuka nebo simulace. Vyukou rozumime provoz
zarizeni odpov&dnym pracovnikem nebo uZivatelem, simulaci potom provoz simuldtori ¥izenych
spravecem SC. Vyuku je moZné v simulaéni mistnosti provozovat bez pfitomnosti spravce SC,
simulaci potom vyhradné v jeho pfitomnosti, ktera je z technického hlediska nezbytna.

V pfipadé simulace provadi spravce SC pfipravu simulace, dozoruje jeji pribéh, <asto
v ptitomnosti akademického pracovnika, a provadi naslednou udrzbu simuldtori véetné jejich
prislusenstvi. Sleduje zasoby spotfebniho materialu potiebného k provozu simuldtori a zajistuje
jejich objednavky. Zajistuje vypnuti a uloZeni simuldtor a jejich piisluSenstvi na uréené misto.

Spravee SC nezaji$t'uje obsahovou strinku simulace, podili se viak na jeji pFipravé ve
spoluprici s akademickym pracovnikem nebo uZzivatelem, vidy v dostateéném piedstihu pred
samotnou simulaci.

Vyuka i simulace museji byt s dostate¢nym ¢asovym predstihem minimaln€ 5 pracovnich dnu
rezervovany prostiednictvim Ing. Lenky Borkovcové, ktera informuje spravce SC. V pfipadé
rezervaci provadénych mimo zamé&stnance FZS UJEP provadi ekonomické zhodnoceni tajemnice
fakulty Ing. Veronika Davidkova.

Provozni doba simula¢nich center je kazdy pracovni den od 8 do 18 hodin.

V piipad® zjisténi zévady na simuldtorech je tyto nutné oznadit Stitkem ,NEPOUZIVAT* (viz
Priiloha ¢. 3 Provozniho ¥idu simulaénich center, laboratofi a odbornych uéeben.) a
informovat spravce SC.

3. Provoz laboratofi a odbornych u¢eben

V budové fakulty se nachézeji 2 laboratoie. LaboratoF pro studium pohybu (0.06) a Laborato¥
prevence a podpory zdravi pii FZS UJEP (0.15).

V budové fakulty se nachazeni odborné uéebny 0.07a, 0.07b, 1.28, 1.29, 1.30, 1.31, 2.02, 2.03,
2.08,2.09, 2.10, 2.11, 3.03.

Za provoz v laboratofich odpovida vzdy vedouci laboratoie, za provoz v odbornych uéebnach
odpovidd vzdy vyuéujici akademicky pracovnik. Zodpovédné osoby jsou povinny zamezit
neopravnéné manipulaci se zafizenimi ze strany studentl, pfipadné dalSich osob, které nejsou
proskolenymi uZivateli zafizeni.

Zarizeni dle definice vySe (viz PFiloha €. 1 Provozniho ¥idu simulaénich center, laboratofi a
odbornych uceben), ktera se v t&chto prostorach nachazeji, podléhaji tomuto provoznimu Fadu.
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V ptipadé zjisténi zavady na zafizenich je tyto nutné oznadit titkem ,,NEPOUZIVAT* (viz P¥iloha
¢. 3 Provozniho Fidu simulaénich center, laboratofi a odbornych uéeben) a informovat
ptisluiného odpovédného pracovnika.

Zpracoval: Ing. Jan Povolny
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Pfiloha ¢. 1 Provozniho fadu simulagnich center, laboratofi a odbomych udeben — seznam
simulatorti a zatizeni

Simulaéni zafizeni - simulétory Inv. ¢islo Odpovédna osoba
TrenaZer odetfovatelskych postupl — SimMan 3G 1003241 Kohlovd Alena Mgr.
Porodnicky a novorozenecky simuldtor SimMom, SimNewBorn 1003240 Ospalikovd lveta Mgr.

Spec. zafizeni a pomiicky pro odbornou vyuku - zafizeni Inv. &islo Odpovédna osoba

Virtualni pitevni stul — Anatomage 1003173 Davidkova Veronika Ing.

Kardiologicky pacientsky simulator ,K* 1003154 Stupkova Dasa Mgr.

Simuldtor krevniho tlaku 1003248 LibeSova Lucie Mgr.

Resusci baby QCPR 7018033 LibeSovd Lucie Mgr.

Resusci Anne QCPR AED AW 1003461 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Resusci Junior QCPR 7017954 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Myro — interaktivni pfistroj rehabilitace horni konéetiny 1003403 Pecharova Petra Mgr.

H2W-4800 NESS H200 rehab. Systém 1003398 Pecharova Petra Mgr.

Armeo Spring — pfistroj pro funkéni terapii horni kongetiny 1003396 Pecharova Petra Mgr.

Saebo 5, SaeboStim Micro Complete Kit, Arm Sleeve + Glove 1002980 Pecharova Petra Mgr.

Balance Tutor — 4D pohyblivy pas 1002913 Vostry Michal PhDr. Ph.D

Airway Management Trainer pro nacvik intubace 7018215 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Pediatric INTUB TRAINIER ~ dé&tsky intubaéni tranaZér 7017949 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Infant Airway Management — kojenecky intuba&ni trenazér 7018033 LibeSova Lucie Mgr.

NEONATAL INTUBATION - necnatdlni intubaéni trenaZér 7018034 Libesova Lucie Mgr.

MuZska paZe pro ndcvik multivenozniho pfistupu 7018286 Libe3ova Lucie Mgr.

Simuldtor novorozence 1003240 Ospalikova Iveta Mgr.

Pegboard — funkéni a kognitivni rehabilitace 7018232 Pecharova Petra Mgr.

IMOOVE 200 1003477 Pecharova Petra Mgr.

Ultrazvukovy fantom Zenské pénve 1003485 Puhlové Eva Ph.D.

US-1 - Vyukovy model ,Echozy” pro vysetieni bficha ultrazvukem 1003516 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
Phantom celého téla PBU-60 1003515 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
U/S Mentor with male and female mannequins s pfisludenstvim 1003569 CihlaF Filip MUDr. Ph.D.

Simulator defibrilatoru Corpuls 1003523P01 Cmorej Patrik Christian PhDr. Mgr. PhD.
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Priloha €. 2 Provozniho fadu simulaénich center, laboratofi a odbornych u¢eben — provozni denik

PROVOZNIi DENIK ZARIZENI
NAZEV

Evidencni Cislo
Odpovédna osoba
Umisténi

Sériové Cislo

Rok vyroby
Dodavatel

Servis

ZAZNAMY O PROVOZU
Datum Zaznam Zaznamenal

SEZNAM PROSKOLENYCH 0SOB
Jméno Podpis Datum
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Priloha ¢. 3 Provozniho fadu simulacnich center, laboratodi a odbornych uceben — Stitek
»NepouZivat®

NEPOUZIVAT
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Priloha ¢. 7  Pfikaz dékana & 2/2022

BEZPECNOSTNI ZASADY PRO POUZIVANI SPOTREBICU

(MIKROVLNNA TROUBA, RYCHLOVARNA KONVICE A
PRODLUZOVACI SNURY).

1. Vzdy provozujte elektricka zafizeni, ktera jsou bezpecna a nejsou jakkoliv
poskozena.

2. Nez zanete pouZivat spotiebi¢, nejdiive se presvédéte, Ze je v dobrém a
funkénim stavu.

3. Nesnazte se zasahovat do elektrického zafizeni ani ho opravovat, neodstraiujte
kryty ani zaslepky a nedotykejte se zivych Casti.

4. Vzdy striktn€ dodrZujte bezpecnostni pokyny a vystrahy, které souvisi s
pouzivanim elektrickych spotiebi¢il a zafizeni.

5. Pfi pouzivani spottebicu a zafizeni pouZivejte vzdy jen provéiené a odzkouSené
prodluZovaci sitiry.

Zpracovala: Ing. Veronika Davidkova, tajemnice fakulty
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Priloha & 8 Prikaz dékana ¢ 2/2022

Kalkulace pronajmu prostor FZS

1. Odpovédnou osobou za pronajem prostor na fakulté je tajemnice fakulty.
2. Prostory jsou pronajimany na zakladé Smlouvy o prondjmu prostor, popf. objednavky.
3. Cenik je stanoven nasledovné:

Mistnost Hodinova sazba v K¢
(v€etné DPH)

Aula 1.01 (kapacita 335 mist) 1 230,- K¢

Aula 1.11 (kapacita 75 mist + 3D projekce) 350,- K¢

Aula 1.12 (kapacita 156 mist) 750,- K&

Zasedaci mistnost 4.03 (kapacita 34 mist) 250,- K&

Simulaéni centrum 1 2 480,- K¢

(SIMMom, SIMNewB)

Simulaéni centrum 2 2 480,- K¢

(SIMMan 3G, ResusciAnne)

Mistnost Sazba za cely den
7:00-20:00 v K¢
(véetné DPH)
Aula 1.01 (kapacita 335 mist) 15 990,- K¢
Aula 1.11 (kapacita 75 mist + 3D projekce) 4 550,- K¢
Aula 1.12 (kapacita 156 mist) 9 750,- K¢
Zasedaci mistnost 4.03 (kapacita 34 mist) 3 250,- K¢

Cenik vychazi z nakladové ceny vykont sluzeb dle vnitropodnikové smémice.

V pripad€ mimotadnych poZadavki se stanovi cena smluvni (napf. p¥iprava rautu, stold, zidli aj.).

Zpracovala: Ing. Veronika Davidkov4, tajemnice fakulty
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Priloha ¢ 9  Prikaz dékana & 2/2022

ORGANIZACE A RiZENi AUTOPROVOZU V PODMINKACH FZS

Vozovy park FZS
Fakulta zdravotnickych studii
osoba odpovédna za autoprovoz: tajemnice '
SKODA FABIA 9U1 | Garaz Nové budovy p. Manycz
2190 | FZS, Socidlni péce
§ 3652/13 deskan
SKODA SUPERB 8AJ | podzemni gardz CPTO | p. Manycz taj emni::e

kombi 2.0 TDI Style 9455
(operativni leasing

SKOFIN)

1. Odpovédnou osobou za autoprovoz na fakult je tajemnice fakulty.

2. Autoprovoz fakulty zajistuje spravce budovy VH13 a VH15 — pan Milan Manycz, ktery
kontroluje stav automobilt a zajistuje v&asné odstrafiovani zavad a nedostatkll na vozidlech,
pfedavd podklady pro meési¢ni vyhodnocovani provozu vozidel a dodrZuje povinnosti
vyplyvajici z uzaviené hmotné odpovédnosti (CCS karty).

3. Zpracovani mési€niho vyuctovani dle knihy jizd na zaklad€ podkladi od spravee budovy
VH13 a VH15 provadi tajemnice katedry Fyzioterapie.

4. Pro zaméstnance je k dispozici sluZebni vozidlo Skoda Fabia, které je umisténo v garai
budovy FZS.

5. Na zékladg schvalené Zadanky o pfepravu a cestovniho pfikazu miize zaméstnanec vyuzivat

sluzebni vozidlo Skoda Fabia. Pfedpokladem pro schvaleni Zadanky o pfepravu jsou platné
referencni zkousky Fidi¢h. Seznam s platnymi referenénimi zkouskami #dih eviduje
tajemnice fakulty.

Po splnéni vyse uvedenych naleZitosti si zaméstnanec vyzvedne kli¢e a doklady k vozidlu na
recepci FZS. Recepce v soucinnosti se spraveem budovy VH13 a VHI15 eviduje seznam
zameéstnanci, ktefi si vypijéuji sluzebni vozidlo.

Sluzebni vozidlo Skoda Superb je opravnén ¥idit pouze spravce budovy VH13 a VHI5.

V piipadé pouziti soukromého vozidla pro sluzebni téely odpovida majitel nebo uZivatel
(osoba) za zpisobené Skody provozem vozidla.

Pfed uskute¢neénim sluZebni cesty soukromym dopravnim prostfedkem musi zamé&stnanec
odpov€dné osob€ za autoprovoz na fakult€ piedloZit platné OTP, pojisténi odpovédnosti
z provozu vozidla, havarijni pojisténi aj. — vSe musi byt doloZeno pfislusnymi kopiemi
dokladd.

10. PouZiti soukromého vozidla pfi pracovnich cestach povoluje ve vyjimednych piipadech

d€kan fakulty FZS za piedpokladu splnéni odst. 9.

Zpracovala: Ing. Veronika Davidkova, tajemnice fakulty
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