okruhy po 1. roku studia CZV

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Management, osobnost manazera, marketing v zdravotnictvi.
Vyznam a hlavni tkoly fizeni lidskych zdrojt, funkce tizeni lidskych zdroja.

Cesky zdravotni systém - Vyvoj, reforma ¢eského zdravotnictvi po roce 1990, historie,
hlavni principy, aktudlni stav.

Zptisoby thrad za zdravotni péci a jejich vliv na chovani poskytovateli.

Povinnosti zaméstnavatele pfi vytvareni zdravych pracovnich podminek a zajistovani
bezpecnosti prace.

Zavéadeéni systémil fizeni a zvySovani kvality a bezpe¢i poskytované zdravotni péce,
definice kvality, néstroje a techniky zvySovani kvality.

Zdravotni pojisténi, zptisob financovéni, systém zdravotniho pojisténi, rozsah hrazené
péce. Centrum mezistatnich thrad.

Determinanty zdravi, indikatory zdravotniho stavu populace, rovnost ve zdravi a
V poskytovani zdravotni péce, psychosocidlni aspekty zdravi a nemoci, socidlni
disledky nemoci.

Zakon €. 258/2000 Sb. v platném znéni o ochrané vefejného zdravi a souvisejici
ptedpisy, zajiStovani a realizace celospolecenské a zdravotnické prevence pienosnych
a nepienosnych chronickych onemocnéni.

10) Hygienicko-epidemiologicky rezim v ZZ. Preventivni a represivni protiepidemicka

opatteni v ZZ. Dezinfekce, sterilizace, hygiena rukou. Systém prevence infekci
spojenych se zdravotni péci v ZZ.

11) Zaméfeni a role nadnarodnich organizaci (WHO, OECD). Zdravotni politika, jeji

vyznam, cile.



