
okruhy po 1. roku studia CŽV 

 

1) Management,  osobnost manažera, marketing v zdravotnictví. 

 

2) Význam a hlavní úkoly řízení lidských zdrojů, funkce řízení lidských zdrojů. 

 

3) Český zdravotní systém - Vývoj, reforma českého zdravotnictví po roce 1990, historie, 

hlavní principy, aktuální stav.  

 

4) Způsoby úhrad za zdravotní péči a jejich vliv na chování poskytovatelů. 

 

5) Povinnosti zaměstnavatele při vytváření zdravých pracovních podmínek a zajišťování 

bezpečnosti práce.  

 

6) Zavádění systémů řízení a zvyšování kvality a bezpečí poskytované zdravotní péče, 

definice kvality, nástroje a techniky zvyšování kvality. 

 

7) Zdravotní pojištění, způsob financování, systém zdravotního pojištění, rozsah hrazené 

péče. Centrum mezistátních úhrad. 

 

8) Determinanty zdraví, indikátory zdravotního stavu populace, rovnost ve zdraví a 

v poskytování zdravotní péče, psychosociální aspekty zdraví a nemoci, sociální 

důsledky nemoci. 

 

9) Zákon č. 258/2000 Sb. v platném znění o ochraně veřejného zdraví a související 

předpisy, zajišťování a realizace celospolečenské a zdravotnické prevence přenosných 

a nepřenosných chronických onemocnění. 

 

10)  Hygienicko-epidemiologický režim v ZZ. Preventivní a represivní protiepidemická 

opatření v ZZ. Dezinfekce, sterilizace, hygiena rukou. Systém prevence infekcí 

spojených se zdravotní péčí v ZZ. 

 

11)  Zaměření a role nadnárodních organizací (WHO, OECD). Zdravotní politika, její 

význam, cíle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


