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Realizace Strategického zaméru FZS UJEP na obdobi 2021-2025
pro rok 2023

PRIORITY

1. Ve vyucovacim procesu vyuzivat nové piistrojové a materialni vybaveni
fakulty s cilem zvySovat kvalitu vzdélavani. Zvlastni pozornost vénovat
vyuCovacimu procesu v simula¢nich centrech, k tomu vyuZivat spolupraci
a zkuSenosti ostatnich nelékai'skych fakult.

2. Na zdklad€¢ pozadavkl aplikaéni sféry akreditovat studijni program
Ochrana a podpora vefejného zdravi a ve spolupraci s Fakultou strojniho
inZenyrstvi studijni program Biomedicinska technika. Zahajit vzd&lavani
v programu celoZivotniho vzdélavani Ucitelstvi odbornych pfedméti pro
zdravotnické skoly.

3. V oblasti tviir¢i ¢innosti vytvafet podminky pro p¥ipravu a feSeni projekta
dle aktudlnich spoleCenskych vyzev. K tomu vyuZivat piedevsim
pracovniky Vyzkumného centra a aktivnich AP kateder. Po ostatnich AP
pozadovat minimaln€ 1 publikaci v oblasti vzdélavani odpovidajici
akreditovanému studijnimu programu.

4. V souvislosti s novym sidlem fakulty upravit dokumentaci tak, aby
vyhovovala zmé&nénym podminkdm (organizalni ¥ad, provozni Fady,
bezpeénostni pravidla aj.).

5. Pro zvySeni kvality vyufovaciho procesu a tviréi &innosti usilovat o
zprovoznéni prostor nového sidla fakulty s ukolem vyuziti v§ech novych
multimedialnich a technickych zafizeni.

6. Fakulta bude usilovat o finanéni zdroje sniZujici ekonomickou zévislost
fakulty na dotaci ze statniho rozpoCtu o zdroje subjektd aplikadni sféry,
grantové prosttedky, programy CZV a doplitkové &innosti.

7. Efektivné a usporné vyuZivat energie pro zajisténi chodu nové fakultni
budovy s ohledem na energetickou krizi.

8. Ve spoluprici s rektoratem realizovat prodej zbytného majetku. Zamé&fit se
pfedeviim na prodej budovy Velka Hradebni 13 v&etné jejiho vybaveni. Za
UCelem provozu Velkd Hradebni 15 poZadovat vécné bfemeno &asti
parkovani ve Velka Hradebni 13.
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1. ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH PRIMO RELEVANTNI
PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLET]

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Pfedlozit Kontrolni zpravy studijnich programi (SP) Pediatrické
oSetfovatelstvi a SP Zdravotnické zachranafstvi v souladu s poZzadavky Rady

Nérodniho akreditaéniho fadu pro vysoké dkolstvi (Rady NAU).
Kontrolované vystupy/indikdtory: Odeslané Kontrolni zpradvy.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant SP,

Podat Zadost o akreditaci SP Biomedicinska technika — prezen¢ni forma
studia a SP Ochrana a podpora vefejného zdravi — prezenéni, kombinovana

forma studia. )
Kontrolované vystupy/indikatory: Zdadost o akreditaci SP.
Odpovédnost: Prodékan pro studium, garant SP.

Rozvijet spolupraci s externimi partnery pii realizaci odborné praxe nove
akreditovanych SP Radiologicka asistence, U¢itelstvi odbornych predméti
pro zdravotnické Skoly. Zahajit pfipravu této spoluprace i pro chystané SP

Biomedicinska technika a Ochrana a podpora vetejného zdravi.
Kontrolované vystupy/indikatory: Pocet uzavienych Dohod o realizaci odborné praxe.
Odpovédnost: Prodékan pro vnéjsi vztahy, prodékan pro studium.

PokraCovat v realizaci pripravnych kurzi pro uchazece o studium.
Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet ucastnikii kurzii.
Odpovédnost: Vedouci kateder.

Ziskat osv€dCeni kvality pro SP Ergoterapie dle svétové federace
ergoterapeuti — Minimum standards for the Education of Occupational

Therapists.
Kontrolované vystupy/indikatory: Ziskané osvédceni.
Odpovédnost: Vedouci Katedry ergoterapie.

Kvalitu vyu€ovaciho procesu ovéfovat zpétnou vazbou. Pro zvySovani
kvality vyuky vyuZivat podnéty z diskuse dékana se &leny studentské
komory AS fakulty, hodnoceni studenti v poradach Studijni komise,
v anketé Kvalita vyuky v systému STAG i usneseni (doporuc¢eni) Oborovych
a Pfedmétovych rad. Realizovat minimalné dvé hospitace za semestr

vedoucimi kateder.
Kontrolované vystupy/indikatory: Zapisy z pFislusnych jedndni.
Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro studium.
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2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNICH FOREM
VZDELAVANI

2.1.

2.2.

2.3.

Podporovat zvySovani a rozvoj profesnich i pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikd.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet absolvovanych kurzii.

Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro rozvoj a kvalitu.

Podporovat tvorbu multimedidlnich uéebnich pomiticek, elektronickych
studijnich opor a jejich evidenci v systému STAG pro sniZeni studijni
neuspesnosti.

Kontrolované vystupy/indikatory: Pocet multimedidlnich ucebnich pomiicek,
elektronickych studijnich opor.

Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro studium.

Podporovat tvorbu a rozvoj flexibilnich forem vzdé&lavani - kurzii a programi
CZV.

Kontrolované vystupy/indikdtory: pocet ticastnikii kurzii CZV, pocet kurzii CZV, pocet
programii CZV.

Odpovédnost: Vedouct kateder, garanti programii CZV, garanti kurzii CZV, prodékan
pro studium.

3. PODPOROVAT ~ AKADEMICKE = PRACOVNIKY  FAKULTY
V DOKTORSKEM STUDIU

3.1

3.2

3.3.

U akademickych pracovnikd v doktorském studiu vytvafet podminky pro
v€asné ukonceni jejich doktorského studia.

Kontrolované vystupy/indikatory: Pocet ukoncenych doktorskych studii.

Odpovédnost: Dékan, vedouci kateder.

Plnéni pozadavkid studia u téchto akademickych pracovnikd priubézné
kontrolovat.

Kontrolované vystupy/indikatory: Zpravy o pritbéhu Ph.D. studia.

Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro védu a zahranicni vztahy.

Usilovat, aby se kazdy pracovnik v doktorském studiu zucastnil v pribéhu
studia alespofi jedné zahraniéni mobility.

Kontrolované vystupy/indikatory: Pocet realizovanych mobilit.

Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro védu a zahraniéni vztahy.

4. POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi A EFEKTIVNI VYUZIVANI
KAPACIT V OBLASTI VYZKUMU A VYVOJE

4.1.

Vyhledavat aktualni vyzvy v oblasti tviir¢i ¢innosti — specidlné GACR,
TACR, AZV aKZ.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Diseminace vyzev mezi akademické pracovniky.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Odpovédnost: Prodékan pro védu a zahranicni vztahy, referdt pro védu a zahraniéni
vztahy.

Iniciovat zapojeni akademickych pracovnikti do pfipravy projektovych
Zadosti. V pfipadé potfeby vzniku multidisciplinarniho tymu koordinovat
spoleCnou pfipravu zadosti, vyuZivat pfitom Vyzkumné centrum FZS.
Usilovat o §ir§i propojeni kateder, laboratofi a Vyzkumného centra FZS
s vybranymi klinikami. Do pfipravovanych vyzkumnych zaméra zapojit také
zahrani¢ni instituce.

Kontrolované vystupy/indikadtory: Poéty pFipravenych Zddosti.

Odpovédnost: Vedouci kateder, vedouci laboratori, vedouci Vyzkumného centra FZS,
prednostové klinik, prodékan pro védu a zahranicni vztahy.

Podpofit internacionalizaci pozvanim dvou védeckych nebo pedagogickych

pracovniki ze zahrani¢nich vysokych $kol ke kratkodobému pobytu.
Kontrolované vystupy/indikatory: Realizované pobyty.
Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro védu a zahranicni vztahy.

Usporadat ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych odborov PreSovskej
univerzity v PreSove dalsi roénik mezinarodni konference Nové trendy ve

zdravotnickych védach.
Kontrolované vystupy/indikdtory: UspoFddani konference.
Odpovédnost: Vedouci kateder, prodékan pro védu a zahranicni vztahy, dékan.

Nadale pokraCovat v souladu s pfisluSnou smémici dékana v hodnoceni
vysledkd tvir¢i Cinnosti, zamé&fit se vice na pracovniky, ktefi dosahli
excelentnich vysledkd.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet excelentnich vysledkil.

Odpovédnost: Dékan, prodékan pro védu a zahranicni vztahy.

Vytvaret podminky pro pfipravu k habilitatnimu fizeni u péti akademickych
pracovniku.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet podporenych akademickych pracovnikil.
Odpovédnost: Dékan, prodékan pro védu a zahraniéni vztahy, vedouct kateder.

Vzdélavat pracovniky v oblasti komunikaénich dovednosti s diirazem na
anglicky jazyk.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet proskolenych pracovnikii,

Odpovédnost: Prodékan pro védu a zahranicni vztahy.

5. USILOVAT O STRATEGICKE RiZENi FAKULTY

5.1.

Upravit Organizacni tad a dal$i dokumentaci (provozni fady, bezpednostni

pravidla) tak, aby vyhovovaly podminkam provozu v nové fakultni budové.
Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet proskolenych pracovniki,
Odpovédnost: Vedouci pracovist, prodékan pro rozvoj a kvalitu, dékan.
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5.2.

5.3.

5.4.

Usilovat o finan¢ni zdroje sniZujici ekonomickou zavislost fakulty na dotaci
ze statniho rozpodtu: o zdroje subjektl aplikaéni sféry, programt CZV a
dopliitkové ¢innosti.

Kontrolované vystupy/indikatory: Financni prostiedky.

Odpovédnost: Tajemnik, vedouci kateder, vedouci laboratofi.

Zajistovat aktualnost informaci, jimiZz je fakulta navenek prezentovana
prostiednictvim webovych stranek a socialnich médii.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Realizované upravy, tiskové zpravy.

Odpovédnost: Prodékan pro rozvoj a kvalitu, asistentka dékana.

Realizovat ve spolupraci s rektoratem UJEP prodej zbytného majetku budov
Velka Hradebni 13 a 15.

Kontrolované vystupy/indikatory: Realizovany prodej.

Odpovédnost: Prodékan pro vystavbu a vaéjsi vztahy, tajemnik FZS.

6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIZENi PRACOVNIKU FAKULTY,
ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLANI

6.1.

6.2.

Seznamovat pribézné akademické pracovniky se vSemi novinkami
v informacnich systémech (IMIS, STAG, Moodle, OBD). Zajistit proskoleni
novych pracovniki.

Kontrolované vystupy/indikatory: Pocty realizovanych skoleni.

Odpovédnost: Prodékan pro rozvoj a kvalitu.

Zajistit pfechod na elektronickou verzi provoznich denikd viech pfistroja.
Kontrolované vystupy/indikatory: Elektronicka dokumentace.
Odpovédnost: Prodékan pro rozvoj a kvalitu, vedouci Centra informacnich technologii.

7. BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU FAKULTY
JAKO MODERNI VZDELAVACH INSTITUCE

7.1.

7.2.

V maximalni mozné mife vyuzivat simulaéni centra ve vyuovacim procesu.
Zajistit funk&nost technické podpory pro vSechna zafizeni vyuZivana v nové
budove ve vyukové i tviiréi ¢innosti.

Kontrolované vystupy/indikdtory: Pocet vyukovych hodin v simulacnich centrech.
Odpovédnost: Vedouci kateder, vedouci Centra informacnich technologit.

Vyuzit IT a dalsi vybaveni z prostor ve Velké Hradebni pro potieby vyuky
na spoleénych pracovistich FZS UJEP a Krajské zdravotni, a. s. —

Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, o. z.
Kontrolované vystupy/indikatory: Vybaveni zapiijcené Krajské zdravotni, a.s.
Odpovédnost: Prodékan pro rozvoj a kvalitu, vedouci Centra informacnich technologii.
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doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

dékan FZS UJEP

Projedndno na poradé vedeni FZS UJEP 8. 11. 2022
Projednano na Védecké radé FZS UJEP 7. 12. 2022
Schvaleno AS FZS UJEP 14. 12. 2022
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