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UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM
Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki

Fakulty zdravetnickych studii

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Smémice d&kana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti
nad Labem je vydéna v souladu se Smé&micf rektora ¢. 5/2019 Kariérni ¥4d Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Pikazem rektora & 2/2019 Pracovni ¥ad
zam&stnanc UJEP. Smémice rektora ¢. 5/2019 je zavaznd pro vSechny akademické
pracovniky FZS UJEP (dale jen FZS), tato smé&rnice d&kana ji konkretizuje pro podminky

dané na FZS.

CL2
Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celoZivotnim vzdélivinim
a s vedouci ¢i akademickou funkci

1. Hodnoceni pedagogické ¢innosti, &innosti spojené se studiem a celoZivotnim vzd&lavanim a
s vedouci ¢i akademickou funkei, s Clenstvim nebo funkci v organech vysokych kol
akademickych pracovnikt provadi vedouci pracovisté 2 krit za akademicky rok, zpravidla
do 25. 5. a 10. 12. daného roku. Pro vybrané ukazatele mii¥e vedouci pracovisté vyuzit
Informacni systém HAP.

2. Ukazatelé pedagogické ¢innosti:
a) pocet hodin pfednasek (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
b) pocet hodin cvieni a seminafd (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
¢) pocet zkouSenych studenti v daném roce — ustni zkouska,
d) pocet zkouSenych studentii v daném roce — pisemna zkouska,
e) pocet zkouSenych studentii v daném roce — prakticka zkouska,
f) pocet udélenych zdpoéth v daném roce,
g) pocet zkouSenych studentd u statnich zkousek — dstni &ast,
h) pocet zkouSenych studenti u statnich zkousek — prakticka &ast,
i) pocet vypracovanych e-learningovych kurzd,
j) poclet vypracovanych skript, studijnich opor as jinych studijnich materialf,
k) pocet vedenych zavéreénych praci,
1) pocet oponentnich posudki kvalifikaénich praci.

3. Ukazatelé Cinnosti spojenych se studiem a celoZivotnim vzdélavanim:
a) garant studijniho programu,
b) garant studijnich pfedmé&th profilujiciho z4kladu,
¢) garant programu celozivotniho vzd&lavani a kurzia CZV,
d) pfiprava akreditace studijniho programu,
e) piiprava akreditace programu celoZivotniho vzdélavani,
f) ptedseda pfedmétové rady,
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g) ptedseda oborové rady,

h) skolitel AP v doktorském studijnim programu z FZS UJEP,

i) koordinator projektu mezinarodni spoluprice (Erasmus®),

j) koordinator podpory studenti se specifickymi potiebami,

k) organizator akei slouZicich k pfimé propagaci studia (Oborové dny, Den otevienych

dvefi, Dny v&€dy a uméni na UJEP, Gaudeamus), mimo ¢&lent vedeni fakulty.

4. Ukazatel¢ ¢innosti spojenych s vedouci &i akademickou funkei:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

zastupce v Radé€ vysokych $kol,

predseda akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
¢len akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
&len VR na jiné VS,

¢len Rady pro vniténi hodnoceni UJEP,

vedouci pracovisté FZS UJEP.

1.3

Hodnoceni tviréi éinnosti

1. Hodnoceni tviir€i ¢innosti akademickych pracovnikti provadi vedouci pracovisté 1 krat

za kalendaini rok zpravidla do 15. 11. daného roku. Vysledky tviiréi ¢innosti se hodnoti

u akademickych pracovnikl poétem bodi, viz Pfiloha A ,,.Bodové hodnoceni tviréi

¢innosti“. Body jsou zapoditany, je-li aktivita provadéna jménem FZS v souladu s

tematickym zaméfenim akreditovaného studijniho programu, v souladu s tematickym

zametenim vyu€ovanych pfedmétt akademického pracovnika (déle jen AP), odbornika

z praxe a celkovou €innosti AP, kterd je uplatnitelna v rdmci hodnoceni metodiky védy
MSMT.

2. Ukazatelé tviir¢i €innosti — hodnoti se pouze ukazatelé, které jsou ¥adn€ doloZené, citované

podle norem jednotlivych ¢asopisti nebo sbornikii. V daném roce se nehodnoti ukazatelé,

které

nebyly dosud zvefejnéné. Prioritou jsou publikace tematicky zaméfené na

akreditované studijni programy FZS UJEP nebo vyufované pfedméty danych
akademickych pracovnikii.

a)
b)

©)
d

©)

recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku,

odborna kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek nebo piispévek ve sborniku, dle
Metodiky hodnoceni védy, skripta s vné&j§im oponentem,

zvand pfednaska na tuzemské a zahrani¢ni konferenci na jiné univerzité,

piisp&vek na tuzemské a zahrani¢ni konferenci,

¢len pfipravného tymu ziskaného vyzkumného projektu (napf. projekty AZV,
GACR, TACR),

¢len piipravného tymu ziskaného rozvojového projektu (univerzitni, evropské
projekty, centrélni rozvojové projekty MSMT, rozvojové projekty MZ CR aj.),
fesitel (spolufesitel) vyzkumného nebo rozvojového projektu,

fesitel (spolufesitel) univerzitniho projektu,

tesitel (spolufesitel) PPSR UJEP,

garant Studentské grantové soutéze FZS UJEP,

¢len projektového tymu Krajské zdravotni, a.s.

smluvni vyzkum,

m) ucast na programu mobilit,
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n) ¢len vyboru odborné spole¢nosti.

Ukazatelé ¢innosti spojenych s kvalifikagnim riistem — isp&¥né ukonéeni doktorského SP,
habilita¢niho fizeni popfipad® jmenovaciho fizeni je hodnoceno podle smérnice 6/2022

a) absolvovani studia v doktorském studijnim programu,

b) uspésné ukonceni habilitaéniho fizeni,

¢) uspésné ukonéeni jmenovaciho Fizeni.

ClL 4
Kariérni Fiad a kariérni rist akademickych pracovniki

1. Kariérni fad akademickych pracovnikii upravuje pfedpoklady, pozadavky a podminky
pro profesni riist a kvalifikaéni postup (dale jen ,kariémi rast) akademickych
pracovnikil a systém jeho podpory ze strany UJEP a FZS jako zamé&stnavatele.

2. Kariémi rGst akademickych pracovnikii je dosahovin na zakladé jejich osobniho
profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

3. UJEP a FZS vytvéfeji ptedpoklady a podminky pro kariémi rist akademickych
pracovnikil planovéanim persondlniho rozvoje fakulty a kariérniho ristu jednotlivych
akademickych pracovniki.

QL5
Podpora kariérniho rustu akademickych pracovniki

1. Pfimou podporu vedouci ke kariérnimu ristu akademickych pracovniki realizuje UJEP
a FZS zejména prostiednictvim:

a) podpory postdoktorandi a dal§ich akademickych pracovniki pfipravujicich se k
podani ndvrhu na zahdjeni habilitaéniho ¥izeni a akademickych pracovniki
pripravujicich se k podani navrhu na zahéjeni fizeni ke jmenovani profesorem
s moZnosti Eerpani tviiré¢iho volna nebo absolvovanim zahrani¢nich odbornych
stazi,

b) podpory akademickych pracovnikt v doktorském studiu,

¢) podpory udasti akademickych pracovnikii na odbornych akcich narodni a
mezindrodni urovné pfispivajicich ke zvy3ovani jejich odbornosti v daném
oboru, nebo k prezentaci ziskanych vysledku,

d) podpory ucasti akademickych pracovnikdi na vyukovych pobytech a stdZich
realizovanych v rdmci programi zahraniénich mobilit,

e) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikd v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projekti - vzdélavani probihajiciho
formou vzdélavacich celkd nebo jednotlivych kurzii v rameci interniho
vzdélavani nebo mimo UJEP,

f) vytvéateni zazemi pro tviréi praci akademickych pracovnikii, zejména zajisténim
harmonizace a vyvaZenosti jejich pedagogické a tviréi ¢innosti a ostatnich s
nimi souvisejicich ¢innosti.
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2. Nepiima podpora kariérniho ristu akademickych pracovniki je zaloZena zejména na
uprave pracovnich podminek:

a) postdoktorandd a dalSich akademickych pracovniki, ktefi dokonluji pfipravu
podkladt pro podani navrhu na zah4jeni habilitaéniho ¥izeni,

b) akademickych pracovnikd, kteti dokonéuji ptipravu podkladi pro podéni ndvrhu
na zah4jeni fizeni ke jmenovani profesorem,

c) akademickych pracovnikti, u nichZ dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci
kariérniho riistu vyplyvajici z objektivnich vn&jSich omezeni, danych zejména
dlouhodobé& neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou pééi o nejblizsi
rodinné pfislusniky.

3. O upravé pracovnich podminek podle Smérnice rektora &. 5/2019, ¢€l. 5 odst. 3 pism. a)
aZ d) rozhoduje vedouci zamé&stnanec fakulty, popiipadé jim povéfeny zaméstnanec na
zéklad€¢ Zadosti akademického pracovnika a po posouzeni aktuilnich moZnosti
konkrétniho pracovisté zabezpetit vyuku a pfipadné také tviiréi &innost v daném obdobi.

CLé6
Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariérni plan akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a
vyjadiuje poZadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zamé&stnance
s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho Givazku a objektivnim vn&j$im nebo vnitfnim
omezenim, zejména omezenim specifikovanym ve Smérnici rektora €. 5/2019 Kariérni
ta4d UJEP v Usti nad Labem, &l. 5 odst. 3 pism. b) aZ e), a to ve vyhledu na dobu 5 let,
nebo, jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi
neZ 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy. Kariérni plan vytvafi
akademicky pracovnik fakulty s pracovnim uvazkem 0,5 a vys§im.

2. Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:

a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika, véetné informace o piipadném zastavani
pozice garanta studijniho programu nebo $kolitele doktorandd,

b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,

¢) poZzadovanou kvalifikaci pracovnika.

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace, v&etné
planovanych zahraniénich mobilit,

€) planované pracovni vysledky, véetné vysledki tviiréi &innosti,

f) jméno Skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovidté k vysi tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.

3. Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym
pracovnikem projednavéa vedouci pracovisté, nebo, jde-li o kariémi plan vedouciho
pracovisté nebo prodékana fakulty, dékan.
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CL7
Hodnoceni plnéni kariérniho plinu

Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademickych pracovnikd se realizuje na zaklade
zavazného kariémiho planu. Formulaf k jeho zpracovani je uveden v Pfiloze B
,»Kariérni plan akademického pracovnika FZS UJEP*.

Ze zavazného kariérniho planu zpracovaného podle odstavce 1 podléhaji hodnoceni
tyto Casti:

a) planované kroky smeéfujici k dosaZeni poZzadované kvalifikace,

b) plénované pracovni vysledky (pedagogické a tviirdi ¢innosti).

Pro frekvenci hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnikii s pracovni smlouvou na dobu uréitou musi byt
provedeno vZdy pii prodluZovani pracovni smlouvy,

b) uakademickych pracovniki s pracovni smlouvou na dobu neuréitou 1x za 5 let,

¢) dékan miZe rozhodnout, Ze od hodnoceni plnéni kariériho planu akademického
pracovnika bude upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni
smlouva dale prodlouZena,

d) ve vyjimeénych piipadech miZe byt provedeno téZ ad hoc na Zadost
akademického pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho pracovisté nebo dékana.

Hodnoceni plnéni kariémiho planu akademického pracovnika se realizuje 6 mésicii pied
prodlouZenim pracovni smlouvy nebo pfed uplynutim Ihity 5 let.

Pro hodnoceni plnéni kariériho planu akademického pracovnika se vyuZiji vysledky
opakovanych hodnoceni dle €l. 2 a 3 této smérnice.

Hodnoceni plnéni kariérniho planu projednava s piislusnym akademickym
pracovnikem vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist’ a prodekanti dékan.
Z projednani se vytvaii podepsany pisemny zdznam (Pfloha C). Akademicky pracovnik
do zdznamu uvede, zda s hodnocenim souhlasi & nesouhlasi, véetné odiivodnéni.

Kazdoro¢né, v souvislosti s ¢lankem 2 této smérnice, bude feSena personalni situace
katedry s dé¢kanem fakulty v terminu 15.11. — 15.12. Vedouci pracovisté zpracuje pro
projedndvani personalni situace katedry pisemnou zpravu o vysledcich hodnoceni
plnéni kariérnich planid jednotlivych akademickych pracovnikii. D&kan je na zakladg
této zpravy opravnén piijmout neprodlené pfisluina opatfeni, k nimz u kazdého
jednotlivého pracovnika patfi zejména:

a) ptipadna Uprava tarifni nebo nadtarifni ¢4sti mzdy,

b) prefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosaZzenym pracovnim

vysledkim
¢) ukonceni pracovniho poméru.
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Cl 8
Prechodnda a zivéreéna ustanoveni

1. ZruSuje se Smérnice d€kana ¢. 1/2022 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnikd FZS UJEP.
2. Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem 30. ledna 2023.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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Faknlta zdravotnickyeh studin

Priloha A Smérnice dékana & 1/2023

Bodové hodnoceni tviréi éinnosti

1 Clen grantové komise FZS UJEP nebo UJEP.
Piijeti ke studiu v doktorském studijnim programu.
2 Pfisp&vek na konferenci v CR, se zamé&Fenim na akreditované studijni programy FZS
UJEP nebo vyucované ptedméty danych akademickych pracovniki, uvefejnény ve
sborniku.
Resitel (spolufesitel) rozvojového projektu.
Body dle % podilu pro vys$e uvedené — méné nez 30% - 0 bodi

31-49% -1bod

50% a vice - 2 body
Séfredaktor/&len redakéni rady odborného &asopisu v CR.
Clen vyboru odborné spolecnosti v CR.
3 Piispévek na konferenci Nové trendy ve zdravotnickych védach, se zaméfenim na
akreditované studijni programy FZS UJEP nebo vyucované pfedméty danych
akademickych pracovnikd.
Piispévek na konferenci ve SR, se zamé&fenim na akreditované studijni programy FZS
UJEP nebo vyu€ované pfedméty danych akademickych pracovnikii, uvefejnény ve
sborniku.
Resitel nebo spolufesitel fakultniho vyzkumného projektu:
Body dle % podilu pro vy$e uvedené — méné nez 20 % - 0 bodh

21-40% -1 bod

41 - 50% - 2 body

51% a vice — 3 body

Mobilita Erasmus-+.
Clen vyboru odborné spolecnosti v zahraniéi.
Séfredaktor/&len redakéni rady odbormného ¢asopisu v zahraniéi.
Garant projektu Studentské grantové soutéze FZS po ispé§né obhajobé projektu.
4 Regitel nebo spolufesitel univerzitniho vyzkumného projektu.
Piispévek na zahrani¢ni konferenci (mimo SR), se zamé&fenim na akreditované
studijni programy FZS UJEP nebo vyulované pfedméty danych akademickych
pracovniki, uvefejnény ve sborniku.
Clének v odborném periodiku, mimo Web of Science a SCOPUS, se zaméfenim na
akreditované studijni programy FZS UJEP nebo vyudované piedméty danych
akademickych pracovniki.
Skripta s vn&jsim oponentem (netyka se dotiskii):
Body dle % podilu — méné nez 10 % - 0 bod

11 -30% - 1 bod

31- 50% - 2 body

51 —70% - 3 body

71% a vice - 4 body
5 Recenzovany odborny ¢€lanek v odborném periodiku, ktery je evidovan v databazi
Web of Science (spoleénost Thomson Reuters), SCOPUS (spolegnost Elsevier).
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Resitel nebo spolufesitel projektového tymu Krajské zdravotni, nebo jiné instituce,
(Cislo projektu, nézev, fesitel) se zamé&fenim na akreditované studijni programy FZS
UJEP nebo vyu€ované pfedmety danych akademickych pracovniki.
Zvana prednéaska na zahraniéni konferenci, na univerzité v zahranici.
Body dle % podilu —

0-20%-1bod

21 - 30% - 2 body

31 - 40% - 3 body

41 - 50% -4 body

51% a vice — 5 bodu
Skolitel doktoranda, posudek disertatni prace na FZS UJEP.

Kapitola v odborné knize:
Body dle % podilu na celé knize (podle poétu stran a kvality publikace):
0-20% -1 bod
21 - 30% - 2 body
31 - 40% - 3 body
41 - 50% - 4 body
51 -70% ~ 5 bodi
71 — 100% - 6 bodi

Ziskani vyzkumného projektu v zahraniéi.
Ziskani vyzkumného projektu do narodni agentury.
Regitel nebo spolufesitel projektu narodni agentury a smluvniho vyzkumu.
Body dle % podilu — méné nez 10% - 1 bod
11 -20% - 2 body
21 - 30% - 3 body
31 - 40% - 4 body
41 - 50% - 5 bodil
51 —70% — 6 bodu
71% a vice — 7 bodi

Odborny ¢lanek typu Jimp v Easopise s impaktem 0-1,0.
Odborna kniha.
Regitel (spolutesitel) mezindrodniho vyzkumného projektu.
Body dle % podilu — méné nez 10% - 1 bod

11 —20% - 2 body

21 - 30% - 3 body

31 - 40% - 5 bodu

41 - 50% - 6 bodu

51% a vice - 8 bodl

Odborny ¢lanek v ¢asopisu s impaktem 1,1-3,0.
Body dle % podilu — méné nez 10% - 2 body

11 -20% - 4 body

21 - 30% - 5 bodt

31 - 40% - 6 bodu

41 - 50% - 7 bodt

51 - 70% — 8 bodti

71% a vice — 9 bodi
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10 - | Odborny ¢élanek v Easopisu s impaktem 3,1 a vice.
20 Body dle % podilu — méné nez 10% - 3 body

11 -20% - 6 bodu

21 - 30% - 9 bodii

31 - 40% - 12 bodu

41 - 50% - 15 bodi

51 - 70% — 18 bodt

71% a vice — 20 bodi

Piiplatek za ¢lanek Jimp v Q2 (druhém kvartilu) ........................ 5 bodi
Priplatek za €lanek Jimp v Q1 (prvnim kvartilu) ........................ 10 bodii
Ptiplatek za €lanek Jimp v D1 (prvnim decilu) — Q1 se nezapodita. .. 15 bodt

10
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Fakatta zdravoinickych studu

Priloha B Smérnice dékana & 1/2023

Kariérni plan akademického pracovnika FZS UJEP

Jméno, pfijmeni, tituly:
Pracovist¢ FZS UJEP:

VySe pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):

a) souCasné pracovni zafazen{ pracovnika, v&etn& informace o pfipadném zastavani pozice
garanta studijniho programu nebo $kolitele doktorand:

b) soucasna kvalifikace pracovnika:

¢) poZadovana kvalifikace pracovnika:

d) planované kroky sméfujici k dosaZeni pozadované kvalifikace, vEetn& planovanych
zahrani¢nich mobilit:

€) planované pracovni vysledky, v&etné vysledki tviréi ¢innosti:

f) jméno Skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand:

g) dal8i podminky kariérniho riistu ve smyslu ¢l. 5 této smérnice:

h) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika:

Kariémi plan zpracovan dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):
Projednano dne:

Vyjadfeni akademického pracovnika (datum, podpis):

Vyjadieni dé¢kana fakulty (datum, podpis):
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Ziznam z hodnoceni plnéni Kariérniho planu akademického pracovnika FZS UJEP.

Priloha C Smérnice dékana ¢ 1/2023

Jméno, pfijmeni, tituly:
Pracovisté FZS UJEP:

VySse pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni plnéni kariérniho planu v oblasti:

a) Pedagogicka ¢innost:

b) Cinnost spojena se studiem a celoZivotnim vzdélavanim:
c¢) Cinnost spojena s vedouci &i akademickou funkef:

d) Tviréi ¢innost:

€) ZvySovani kvalifikace:

f) Dalsi aktivity:

g) Pfinos pro pracovisté:

Planované kroky sméfujici k dosaZeni poZadované kvalifikace:
Navrhovana opatieni, véetné terminii:

Hodnoceni plnéni kariérniho planu zpracovano dne:
Projednéano dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):

Vyjadieni akademického pracovnika (datum, podpis):
S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM — NESOUHLASIM (v pfipadé nesouhlasu
zdlivodnéni).

Vyjadieni dékana fakulty (datum, podpis):
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