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Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki

Fakulty zdravotnickych studii

Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

CL1
Uvodni ustanoveni

1. Smérnice d&kana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem je vydana v souladu se Smérnici rektora ¢. 5/2019 Kariérni fad Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Piikazem rektora &. 2/2019 Pracovni Fad
zaméstnanci UJEP. Smérnice rektora ¢. 5/2019 je zavazna pro vSechny akademické
pracovniky FZS UJEP (dale jen FZS), tato smérnice dékana ji konkretizuje pro podminky

dané na FZS.

CL.2
Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celozivotnim vzdélavanim
a s vedouci ¢i akademickou funkei

1. Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celozivotnim vzdélavanim a
s vedouci ¢i akademickou funkei s ¢lenstvim nebo funkei v organech vysokych Skol
akademickych pracovniki provadi vedouci pracovisté 2 krat za kalendaini rok, zpravidla do
10. 12. za ZS a 15. 5. za LS dan¢ho roku. Pro vybrané ukazatele mize vedouci pracovisté
vyuzit Informaéni systém HAP.

2. Ukazatelé pedagogické ¢innosti:
a) pocet hodin prednasek (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
b) pocet hodin cvi¢eni a seminaia (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
¢) pocet zkouSenych studentil v daném roce — Gstni zkouska,
d) pocet zkousenych studentii v daném roce — pisemna zkouska,
e) pocet zkousenych studentli v daném roce — prakticka zkouska,
f) pocet udélenych zapocti v daném roce,
g) pocet zkouSenych studentli u statnich zkousek — tstni ¢ast,
h) pocet zkoudenych studentil u statnich zkoudek — prakticka ¢ast,
1) pocet vypracovanych e-learningovych kurzi,
j) pocet vypracovanych skript a jinych studijnich opor,
k) pocet vedenych zavéreénych praci,
1) pocet oponentnich posudkl zavére¢nych praci.

3. Ukazatelé ¢innosti spojenych se studiem a celozivotnim vzdélavanim:
a) garant studijniho programu,
b) garant studijnich pfedméta profilyjiciho zakladu,
¢) garant programu celoZivotniho vzdélavani,
d) pfiprava akreditace studijniho programu,
e) priprava akreditace programu celoZivotniho vzdélavani,
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f) predseda pfedmétové rady,
g) piedseda oborové rady,
h) ¢len oborové rady,

i)

Skolitel v doktorském studijnim programu,

1) ¢len komise pro statni doktorské zkousky a obhajoby dizertaci,

k) oponent dizertace,

1) koordinétor projektu mezinarodni spoluprace (Erasmus*...),

m)koordinator odbornych studentskych praxi,

n) koordinator podpory studentt se specifickymi potfebami,

0) organizitor akci slouZicich k pfimé propagaci studia (Oborové dny, Den otevienych

dvefi, Dny védy a uméni na UJEP, Gaudeamus).

4. Ukazatel¢ ¢innosti spojenych s vedouci ¢i akademickou funkei:

a)
b)
c)
d)
2
f)
g)
h)
i)
1))
k)

zastupce v Rad¢ vysokych skol,

piedseda akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
¢len akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
&len VR UJEP, FZS UJEP, VR jiné VS,
mistopfedseda Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,
Clen Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,

¢len komisi UJEP, FZS UJEP,

vedouci pracovisté¢ FZS UJEP,

garant studijniho programu,

tajemnik katedry FZS UJEP,

hodnotitel Akredita¢niho Gfadu.

CL3
Hodnoceni tvardi ¢innosti

Hodnoceni tviiréi ¢innosti akademickych pracovniki provadi vedouci pracovisté 1 krat

za kalendaini rok zpravidla do 15. 11. daného roku. Jednotlivé ukazatele se hodnoti po&tem
bodii u VK a akademickych pracovniki s ivazkem 0,6 a vy$$im, viz Piiloha A ,,Bodové
hodnoceni tviir¢i ¢innosti“. Body jsou zapogitany, je-li aktivita provadéna ve jménu FZS.

a)
b)

©)
d)
€)

f)
g)

h)

)

Ukazatelé tviiréi ¢innosti (nutno dolozit):

recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, dle Metodiky hodnoceni védy,
odborna kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek nebo piispévek ve sborniku, dle
Metodiky hodnoceni védy, skripta s vné&j§im oponentem,

zvand prednaska na tuzemské a zahrani¢ni konferenci, na jiné univerzits,

prispévek na tuzemské a zahrani¢ni konferenci,

recenze skript, ¢lanku do impaktovaného/neimpaktovaného ¢asopisu, sborniku nebo
recenze knihy, posudek vyzkumného projektu,

organizace konference,

Clen pfipravného tymu podaného vyzkumného projektu (napf. projekty AZV,
GACR, TACR, Horizont 2020),

¢len pripravného tymu podaného rozvojového projektu (univerzitni, evropské
projekty, centralni rozvojové projekty MSMT, rozvojové projekty MZ CR aj.),
fesitel (spolufesitel) vyzkumného nebo rozvojového projektu,
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j) Ttesitel (spolufesitel) univerzitniho projektu,
k) fesitel (spolufesitel) Institucionalni podpory UJEP,
1) fesitel (spolufesitel) projektu Interni grantové soutéze FZS UJEP,
m) garant Studentské grantové soutéze FZS UJEP,
n) &len projektového tymu Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad
Labem,
0) smluvni vyzkum,
p) Ucast na programu mobilit,
q) $éfredaktor/Clen redakéni rady odborného ¢asopisu,
r) cClen vyboru odborné spolecnosti.

3. Ukazatelé ¢innosti spojenych s kvalifikaénim rustem a tviréi ¢innosti:
a) prijeti ke studiu v doktorském studijnim programu,
b) zahajeni habilita¢niho fizeni,
¢) slozeni statni doktorské zkousky,
d) skolitel doktoranda,
e) Clen habilita¢ni komise,
f) ¢len komise pro jmenovani profesorem,
g) oponent disertaéni préce,
h) oponent habilitaéni préace.

Cl. 4
Kariérni #ad a kariérni rust akademickych pracovniki

1. Kariérni fad akademickych pracovniki upravuje piedpoklady, pozadavky a podminky
pro profesni rist a kvalifikaéni postup (dale jen ,kariérni rist™) akademickych
pracovnikil a systém jeho podpory ze strany UJEP a FZS jako zaméstnavatele.

2. Kariémi rist akademickych pracovnikll je dosahovan na zikladé jejich osobniho
profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

3. UJEP a FZS vytvafeji ptfedpoklady a podminky pro kariérni rist akademickych
pracovnikl planovanim persondlniho rozvoje fakulty a kariérniho rtstu jednotlivych
akademickych pracovniki.

CL5
Podpora kariérniho ristu akademickych pracovnikia

1. Pfimou podporu vedouci ke kariérnimu ristu akademickych pracovniki realizuje UJEP
a FZS zejména prostfednictvim:

a) podpory postdoktorandt a dal$ich akademickych pracovniki pfipravujicich se k
podani ndvrhu na zahdjeni habilitaéniho fizeni a akademickych pracovniki
pfipravujicich se k podani navrhu na zahdjeni fizeni ke jmenovani profesorem
s moZnosti ¢erpani tviiréiho volna nebo absolvovanim zahrani¢nich odbornych
stazi,

b) podpory akademickych pracovniki v doktorském studiu,
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¢) podpory ucasti akademickych pracovnikii na odbornych akcich narodni a
mezinarodni drovné piispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném
oboru, nebo k prezentaci ziskanych vysledki,

d) podpory ucasti akademickych pracovnikii na vyukovych pobytech a staZich
realizovanych v ramci programil zahrani¢nich mobilit,

€) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikd v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projekth - vzdélavani probihajiciho
formou vzdélavacich celkii nebo jednotlivych kurzit v ramci interniho
vzdélavani nebo mimo UJEP,

f) vytvareni zazemi pro tviréi praci akademickych pracovniki, zejména zajisténim
harmonizace a vyvaZenosti jejich pedagogické a tviiréi ¢innosti a ostatnich s
nimi souvisejicich ¢innosti.

2. Nepfima podpora kariérniho ristu akademickych pracovniki je zaloZena zejména na:

a) uprav€ pracovnich podminek postdoktorandi a dalSich akademickych
pracovniki, ktefi dokon¢uji pfipravu podkladi pro podani navrhu na zahajeni
habilitatniho fizeni, a akademickych pracovnikid, ktefi dokon&uji p¥pravu
podkladii pro podani navrhu na zahdjeni fizeni ke jmenovani profesorem,

b) upravé pracovnich podminek akademickych pracovnikii po navratu z rodi¢ovské
dovolené podporujici rychlejsi zapojeni, resp. op&tovné zapojeni do tviréich
tymu fakulty,

¢) upravé pracovnich podminek akademickych pracovnikd, u nichZ dochazi nebo
by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho ristu vyplyvajici z objektivnich vnéjsich
omezeni, danych zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo

owr

nutnou péci o nejblizsi rodinné prislusniky.

3. O uprave pracovnich podminek podle Smérnice rektora ¢. 5/2019, ¢1. 5 odst. 3 pism. a)
az d) rozhoduje vedouci zaméstnanec fakulty, popfipadé jim povéfeny zaméstnanec na
zékladé Zadosti akademického pracovnika a po posouzeni aktualnich moZnosti
konkrétniho pracovisté zabezpeéit vyuku a ptipadné také tviiréi ¢innost v daném obdobi.

ClL 6
Kariérni plin akademického pracovnika

1. Kariémi pldn akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a
vyjadiuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance
s pfihlédnutim k vysi jeho pracovniho ivazku a objektivnim vné&j§im nebo vnitinim
omezenim, zejména omezenim specifikovanym ve Smérnici rektora ¢&. 5/2019 Kariérni
t4d UJEP v Usti nad Labem, ¢l. 5 odst. 3 pism. b) az e), a to ve vyhledu na dobu 5 let,
nebo, jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi
nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy. Kariérni plan vytvaii
akademicky pracovnik fakulty s pracovnim Givazkem 0,6 a vy3$§im.

2. Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:
a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika, véetné informace o piipadném zastdvani
pozice garanta studijniho programu nebo Skolitele doktorandd,
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b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,

¢) pozadovanou kvalifikaci pracovnika.

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace, vcetné
planovanych zahrani¢nich mobilit,

e) planované pracovni vysledky, véetné vysledk tvaréi ¢innosti,

f) jméno Skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovi$té k vysi tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.

Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym
pracovnikem projednavéa vedouci pracovisté, nebo, jde-li o kariémi plan vedouciho
pracovisté nebo prodékana fakulty, dékan.

CL7
Hodnoceni plnéni kariérniho plinu

Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademickych pracovnikii se realizuje na zakladé
zavazného kariérniho plénu. Formulat k jeho zpracovani je uveden v Pfiloze B
..Kariémi plan akademického pracovnika FZS UJEP*.

Ze zavazného kariérniho planu zpracovaného podle odstavee 1 podléhaji hodnoceni
tyto ¢asti:

a) planované kroky sméiujici k dosazeni pozadované kvalifikace,

b) planované pracovni vysledky (pedagogické a tviir¢i ¢innosti).

Pro frekvenci hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnikl s pracovni smlouvou na dobu ur¢itou musi byt
provedeno vzdy pii prodluzovani pracovni smlouvy,

b) u akademickych pracovniki s pracovni smlouvou na dobu neurcitou 1x za 5 let,

¢) dékan mize rozhodnout, Ze od hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického
pracovnika bude upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni
smlouva dale prodlouzena,

d) ve vyjime¢nych piipadech muize byt provedeno téz ad hoc na Zadost
akademického pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho pracovisté nebo dékana.

Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se realizuje 6 mésicii pied
prodlouzenim pracovni smlouvy nebo pied uplynutim lhiity 5 let.

Pro hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se vyuziji vysledky
opakovanych hodnoceni dle ¢l. 2 a 3 této smérnice.

Hodnoceni pInéni kariémiho planu projednavd s pfislusnym akademickym
pracovnikem vedouci pracovisté, v piipadé vedoucich pracovist’ a prodékani dékan.
Z projednani se vytvaii podepsany pisemny zaznam (Pfiloha C). Akademicky pracovnik
do zaznamu uvede, zda s hodnocenim souhlasi ¢i nesouhlasi, véetné odlivodnéni.
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7. Vedouci pracovisté poda do 1 mésice po projednani hodnoceni plnéni kariérnich plani
viech akademickych pracovnikd pracovisté pisemnou zpravu dékanovi fakulty
o vysledcich hodnoceni plnéni kariérnich pland jednotlivych akademickych
pracovnikl. Dékan je na zdkladé této zpravy opravnén pfijmout neprodlené piisluina
opatfeni, k nimz u kazdého jednotlivého pracovnika patii zejména:
a) Uprava tarifni nebo nadtarifni ¢asti mzdy,
b) prefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim
vysledkiim a tim spojenou upravou tarifni slozky mzdy a osobniho ohodnoceni,
c) vypoveéd.

ClL 8
Prechodna a zdvéreéna ustanoveni

1. ZruSuje se Smémice dekana ¢. 5/2020 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniki FZS UJEP.

2. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana dne 20. 1. 2021.

3. Tato smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dnem 25. 1. 2021.

doc. PhDr. Zdené&k Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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Priloha A Smérnice dékana ¢ 1/2021

Bodové hodnoceni tvurdi ¢innosti

1 Piispévek na tuzemské a zahrani¢ni konferenci (pouze s abstraktem)
Resitel (spoluiesitel) Institucionalni podpory UJEP.
Clen piipravného tymu univerzitniho projektu nebo rozvojového projektu.
Body dle % podilu — méné jak 30 % - 0 boda
31-49%- 0,5 bodu
50 % a vice - 1 bod
Pijeti ke studiu v doktorském studijnim programu.
Clen grantové komise FZS UJEP nebo UJEP.
Garant projektu Studentské grantové soutéZe FZS po uspé3né obhajobé projektu.
2 Piispévek na konferenci v CR uvefejnény ve sborniku.
Regitel (spolufesitel) Centralniho rozvojového projektu MSMT a Interni grantové
soutéze FZS pro akademické pracovniky.
Clen fesitelského tymu univerzitniho rozvojového projektu.
Clen projektového tymu Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad
Labem (¢islo projektu, nazev, fesitel),
Body dle % podilu — méné jak 30 % - 0 bodt
30-49% -1 bod
50 % a vice - 2 body
Séfredaktor/¢len redakéni rady odborného ¢asopisu v CR.
Recenze ¢lanku do impaktovaného/neimpaktovaného ¢asopisu.
Posudek vyzkumného grantu mimo FZS UJEP.
Zvana prednaska na konferenci jiné fakulty.
Zvana prednaska ve vyucovacim procesu jiné fakulty.
Clen odborného panelu RVVI, hodnotitel NAU, ¢&len vyboru odborné spole¢nosti
v CR.
Organizace narodni konference.
3 Piispévek na konferenci ve SR uveiejnény ve sborniku.
Clen fesitelského tymu univerzitniho projektu tviiréi ¢innosti.
Body dle % podilu — méné jak 20 % - 0 bodu
20-40% -1 bod
41 - 50 % - 2 body
51 % a vice — 3 body
Zvana piednaska na tuzemskou konferenci.
Recenze skript na UJEP.
Posudek vyzkumného grantu pro zahrani¢ni agenturu.
Mobilita Erasmus+.
Organizace mezindrodni konference.




UNIVERZITA J.E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

: Fakulta zdravotnickych studii

Podani vyzkumného projektu do narodni agentury.

Priprava projektu smluvniho vyzkumu (zapocteno bude po podepsani smlouvy)
Prispévek na zahrani¢ni konferenci (mimo SR) uvefejnény ve sborniku.

Clanek v odborném periodiku.
Skripta s vnéj§im oponentem (netyka se dotiski).
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 boda
10-30% - 1 bod
31 - 50 % - 2 body
51 avice - 4 body
Séfredaktor/¢len redakéni rady odborného Casopisu v zahraniéi.

Recenzovany odborny ¢lanek v odbormém periodiku, ktery je evidovan v databazi
Web of Science (spole¢nost Thomson Reuters), SCOPUS (spoleénost Elsevier),

Podani mezinarodniho vyzkumného projektu.

Recenzovany Prispévek ve sborniku dle Metodiky hodnoceni védy.

Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 boda
10-20%- 1 bod
21 - 30 % - 2 body
31- 40 % - 3 body
41 -50% -4 body
51 % a vice — 5 bodu

Clen habilita¢ni komise, oponent habilitaéni prace, ¢len komise pro jmenovaci fizeni.

Skolitel doktoranda, posudek diserta¢ni prace.
Recenze skript na jiné VS.

Zvana prednaska na zahrani¢ni konferenci, na univerzité v zahrani¢i.

Clen vyboru odborné spole¢nosti v zahranici.

Resitel projektu smluvniho vyzkumu.

Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodi
10-20% - 1 bod
21 - 30 % - 3 body
31 - 40% -4 boda
41- 50 % - 5 bodi
51 % a vice — 6 bodi

Uspésné sloZeni statni doktorské zkousky do 3 let od zahgjeni studia.

Recenze odborné knihy.

Kapitola v odborné knize.

Body dle % podilu na celé knize (podle poctu stran) —
méng jak 10 % - 0 bodu
10-20% - 1 bod
21 - 30 % - 3 body
31- 40 % - 5 bodd
41 - 50 % - 6 bodu
51 % a vice — 7 bodt

Resitel (spolufesitel) Rozvojovych projekti MZ CR.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10— 20 % - 2 body
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21 - 30 % - 3 body
31 - 40 % - 6 bodl
41 - 50 % - 7 bodt
51 % a vice — 8 bodu
Zahajené habilitacni fizeni po schvaleni Védeckou radou piislusné fakulty.

10 Odbomy ¢lanek typu Jimp v ¢asopise s impaktem 0-1,0 dle Metodiky hodnoceni
vedy.
Resitel (spolufesitel) narodniho vyzkumného projektu.
Odborna kniha.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10-20 % - 3 body
21 - 30 % - 5 bodi
31- 40 % - 7 boda
41 - 50 % - 8 bodi
51 % a vice - 10 bodi
13 Odborny ¢lanek v ¢asopisu s impaktem 1,1-3,0 dle Metodiky hodnoceni védy.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10-20 % - 5 body
21 - 30 % - 7 body
31- 40 % - 9 bodti
41 - 50 % - 11 bodti
51 % a vice — 13 bodt

20 Odborny ¢lanek v ¢asopisu s impaktem 3,1 a vice, dle Metodiky hodnoceni védy.
Regitel (spoluiesitel) mezinarodniho vyzkumného projektu.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 3 bod

10-20% - 7 body

21 - 30 % - 10 body

31 - 40 % - 14 bodt

41 - 50 % - 17 bodi

51 % a vice — 20 bodu

Priplatek za elanck hmp v Q2 (druhént kvartila) - v viiossisinins 10 bodt
Priplatek za ¢lanek Jimp v Q1 (prvnim kvartilu) ........................ 20 bodt
Piiplatek za ¢lanek Jimp v D1 (prvnim decilu) — Q1 se nezapoéita. .. 30 bodu
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UNIVERZITA J.E. PURKYNE V UST[ NAD LABEM

Fakulta zdravotnickych studii

Priloha B Smérnice dékana & 1/2021

Kariérni plin akademického pracovnika FZS UJEP

Jméno, piijmeni, tituly:
Pracoviste FZS UJEP:

VySe pracovniho tvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):

a) soucasné pracovni zatazeni pracovnika, véetné informace o pfipadném zastavani pozice
garanta studijniho programu nebo $kolitele doktorandii:

b) soucasna kvalifikace pracovnika:

¢) pozadovana kvalifikace pracovnika:

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace, véetné planovanych
zahrani¢nich mobilit:

e) planované pracovni vysledky, véetné vysledki tviréi ¢innosti:

f) jméno skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand:

g) dal3i podminky kariérniho ristu ve smyslu €l. 5 této smérnice:

h) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika:

Kariérni plan zpracovan dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracoviste):
Projednéano dne:

Vyjadieni akademického pracovnika (datum, podpis):

Vyjadieni dékana fakulty (datum, podpis):
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UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Fakulta zdravotnickych studii

Zaznam z hodnoceni plnéni Kariérniho planu akademického pracovnika FZS UJEP.

Priloha C Smérnice dékana ¢ 1/2021

Jméno, piijmeni, tituly:
Pracovisté FZS UJEP:

Vyse pracovniho tivazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni pInéni kariérniho planu v oblasti:

a) Pedagogicka ¢innost:

b) Cinnost spojena se studiem a celoZivotnim vzdélavanim:
c¢) Cinnost spojena s vedouci &i akademickou funkei:

d) Tvarci ¢innost:

e) Zvysovani kvalifikace:

f) Dalsi aktivity:

g) Piinos pro pracovisté:

Planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace:
Navrhovana opatfeni, véetné termint:
Hodnoceni plnéni kariémiho planu zpracovéano dne:

Projednano dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):

Vyjadfeni akademického pracovnika (datum, podpis):
S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM — NESOUHLASIM (v ptipadé nesouhlasu
zduvodnéni).

Vyjadieni dékana fakulty (datum, podpis):
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