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Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniku

Fakulty zdravotnickych studii
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ClL1
Uvodni ustanoveni

1. Smérnice dékana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem je vydana v souladu se Smérnici rektora ¢. 5/2019 Kariémi fad Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Piikazem rektora & 2/2019 Pracovni fad
zamé&stnanci UJEP. Smérnice rektora ¢. 5/2019 je zavazna pro vSechny akademické
pracovniky FZS UJEP (déle jen FZS), tato smérnice dékana ji konkretizuje pro podminky

dané na FZS.

CL2
Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celoZivotnim vzdélavanim
a s vedouci ¢i akademickou funkei

1. Hodnoceni pedagogické ¢innosti, ¢innosti spojené se studiem a celoZivotnim vzdélavanim a
s vedouci ¢i akademickou funkci s ¢lenstvim nebo funkci v organech vysokych $kol
akademickych pracovniki provadi vedouci pracovisté 2 krat za kalendaini rok, zpravidla do
10. 12. za ZS a 15. 5. za LS daného roku. Pro vybrané ukazatele mtize vedouci pracoviste
vyuzit Informaéni systém HAP.

2. Ukazatelé pedagogické ¢innosti:
a) pocet hodin pfednasek (soucet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
b) pocet hodin cviceni a seminait (souet hodin v tydnu za letni a zimni semestr),
c) pocet zkouSenych studentd v daném roce — ustni zkoudka,
d) pocet zkouSenych studentli v daném roce — pisemna zkouska,
€) pocet zkouSenych studentl v daném roce — prakticka zkouska,
f) pocet udélenych zapocti v daném roce,
g) pocet zkouSenych studentti u statnich zkousek — tstni ¢ast,
h) pocet zkousenych studentli u statnich zkousek — prakticka ¢&ast,
1) pocet vypracovanych e-learningovych kurzi,
j) pocet vypracovanych skript a jinych studijnich opor,
k) pocet vedenych zavéreénych praci,
1) pocet oponentnich posudkii zavéreénych praci.

3. Ukazatelé ¢innosti spojenych se studiem a celozivotnim vzdélavanim:
a) garant studijniho programu,
b) garant studijnich pfedméti profilujiciho zakladu,
¢) garant programu celoZivotniho vzdélavani,
d) piiprava akreditace studijniho programu,
e) priprava akreditace programu celozivotniho vzdélavani,
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f) predseda predmétove rady,

g) predseda oborové rady,

h) ¢len oborové rady,

1) Skolitel v doktorském studijnim programu,

j) €len komise pro statni doktorské zkousky a obhajoby dizertaci,

k) oponent dizertace,

1) koordinator projektu mezinarodni spoluprace (Erasmus™...),

m)koordinator odbornych studentskych praxi,

n) koordinator podpory studenti se specifickymi potfebami,

0) organizator akei slouzicich k pfimé propagaci studia (Oborové dny, Den otevienych

dvefi, Dny védy a uméni na UJEP, Gaudeamus).

4. Ukazatelé innosti spojenych s vedouci ¢i akademickou funkei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i),
k)

zastupce v Radé vysokych skol,

predseda akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
¢len akademického senatu UJEP, FZS UJEP,
&len VR UJEP, FZS UJEP, VR jiné VS,
mistopiedseda Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,
¢len Rady pro vnitini hodnoceni UJEP,

¢len komisi UJEP, FZS UJEP,

vedouci pracovisté FZS UJEP,

garant studijniho programu,

tajemnik katedry FZS UJEP,

hodnotitel Akredita¢niho ufadu.

CL3
Hodnoceni tviréi ¢innosti

Hodnoceni tviréi ¢innosti akademickych pracovnikd provadi vedouci pracovisté 1 krat

za kalendaini rok zpravidla do 15. 11. daného roku. Jednotlivé ukazatele se hodnoti poctem
bodi u VK a akademickych pracovnikii s uvazkem 0,6 a vy$8im, viz Priloha A ,,Bodové
hodnoceni tviréi ¢innosti“. Body jsou zapo¢itany, je-li aktivita provadéna ve jménu FZS.

a)

Ukazatelé tviir¢i Cinnosti (nutno dolozit):

recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, dle Metodiky hodnoceni védy,
odborna kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek nebo ptispévek ve sborniku, skripta
s vn¢j$im oponentem,

zvana prednaska na tuzemské a zahraniéni konferenci,

piispévek na tuzemské a zahrani¢ni konferenci,

recenze skript, ¢lanku do impaktovaného/neimpaktovaného ¢asopisu, sborniku nebo
recenze knihy,

organizace konference,

Clen pfipravného tymu podaného vyzkumného projektu (napi. projekty AZV,
GACR, TACR, Horizont 2020),

¢len pifpravného tymu podaného rozvojového projektu (univerzitni, evropské
projekty, centralni rozvojové projekty MSMT, rozvojové projekty MZ CR aj.),
tesitel (spolufesitel) vyzkumného nebo rozvojového projektu,
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j) tesitel (spolufesitel) univerzitniho projektu,
k) fesitel (spolufesitel) Instituciondlni podpory UJEP,
1) tesitel (spolufesitel) projektu Interni grantové soutéze FZS UJEP,
m) garant Studentské grantové soutéze FZS UJEP,
n) ¢&len projektového tymu Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad

Labem,
0) ucast na programu mobilit,
p) Séfredaktor/Clen redakéni rady odborného ¢asopisu,
q) ¢len vyboru odborné spole¢nosti.

3. Ukazatelé ¢innosti spojenych s kvalifikaénim ristem a tviiréi ¢innosti:
a) prijeti ke studiu v doktorském studijnim programu,
b) zahdjeni habilita¢niho Fizeni,
c) sloZeni statni doktorské zkousky,
d) Skolitel doktoranda,
€) c¢len habilitaéni komise,
f) ¢len komise pro jmenovani profesorem,
g) oponent diserta¢ni prace,
h) oponent habilitaéni prace.

ClL 4
Kariérni Fid a kariérni rist akademickych pracovniki

1. Kariérni fad akademickych pracovnikl upravuje pfedpoklady, poZzadavky a podminky
pro profesni rist a kvalifikaéni postup (dale jen ,kariérni rist) akademickych
pracovniki a systém jeho podpory ze strany UJEP a FZS jako zamé&stnavatele.

2. Kariémi rist akademickych pracovnikii je dosahovan na zakladé jejich osobniho
profesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

3. UJEP a FZS vytvérfeji pfedpoklady a podminky pro kariémi rist akademickych
pracovniki planovanim personalniho rozvoje fakulty a kariémiho rstu jednotlivych
akademickych pracovniki.

QL5
Podpora kariérniho ristu akademickych pracovniku

1. Pfimou podporu vedouci ke kariérnimu ristu akademickych pracovniki realizuje UTEP
a FZS zejména prostiednictvim:

a) podpory postdoktorandii a dal$ich akademickych pracovnikii pfipravujicich se k
podani niavrhu na zahdjeni habilitaéniho fizeni a akademickych pracovniki
pfipravyjicich se k podani navrhu na zahajeni fizeni ke jmenovani profesorem
s moZnosti Cerpani tvirciho volna nebo absolvovanim zahrani¢nich odbornych
stazi,

b) podpory akademickych pracovniki v doktorském studiu,
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¢) podpory ucasti akademickych pracovniki na odbornych akcich narodni a
mezindrodni urovné piispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném
oboru, nebo k prezentaci ziskanych vysledkd,

d) podpory ucasti akademickych pracovnikii na vyukovych pobytech a stazich
realizovanych v ramci programt zahrani¢nich mobilit,

e) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikii v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projektii - vzdélavani probihajiciho
formou vzdélavacich celkii nebo jednotlivych kurzii v ramci interniho
vzdélavani nebo mimo UJEP,

f) vytvéfeni zdzemi pro tvirci praci akademickych pracovniki, zejména zajisténim
harmonizace a vyvazenosti jejich pedagogické a tviréi ¢innosti a ostatnich s
nimi souvisejicich ¢innosti.

2. Nepiima podpora kariérniho rustu akademickych pracovniki je zaloZena zejména na:

a) upravé pracovnich podminek postdoktorandli a dalsich akademickych
pracovniki, ktefi dokoncuji pfipravu podkladi pro podani navrhu na zahdjeni
habilitatniho fizeni, a akademickych pracovniki, ktefi dokoncuji pfipravu
podkladii pro podani navrhu na zahdjeni fizeni ke jmenovani profesorem,

b) upravé pracovnich podminek akademickych pracovnikii po ndvratu z rodi¢ovské
dovolené podporujici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tviréich
tymu fakulty,

¢) upraveé pracovnich podminek akademickych pracovniki, u nichz dochazi nebo
by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho ristu vyplyvajici z objektivnich vnéjsich
omezeni, danych zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo
nutnou péci o nejblizsi rodinné piislusniky.

3. O uprave pracovnich podminek podle Smérnice rektora ¢. 5/2019, ¢€l. 5 odst. 3 pism. a)
az d) rozhoduje vedouci zaméstnanec fakulty, popifipadé€ jim povéfeny zaméstnanec na
zéklad¢é Zadosti akademického pracovnika a po posouzeni aktudlnich mozZnosti
konkrétniho pracovisté zabezpecdit vyuku a pfipadné také tviiréi ¢innost v daném obdobi.

CL6
Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariémi plan akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a
vyjadiuje pozadavky UJEP jako zaméstnavatele na odborny rozvoj daného zameéstnance
s ptihlédnutim k vysi jeho pracovniho tvazku a objektivnim vnéj$im nebo vnitinim
omezenim, zejména omezenim specifikovanym ve Smérnici rektora ¢. 5/2019 Kariérni
tad UJEP v Usti nad Labem, ¢1. 5 odst. 3 pism. b) aZ e), a to ve vyhledu na dobu 5 let,
nebo, jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi
nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvéani této pracovni smlouvy.

2. Kariémni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:
a) soucasné pracovni zafazeni pracovnika, véetné informace o pfipadném zastavani
pozice garanta studijniho programu nebo $kolitele doktorandu,
b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,
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¢) pozadovanou kvalifikaci pracovnika.

d) planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace, véetné
planovanych zahraniénich mobilit,

e) planované pracovni vysledky, véetné vysledka tviréi ¢innosti,

f) jméno Skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand,

g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovi§té k vysi tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.

Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym
pracovnikem projednava vedouci pracovisté, nebo, jde-li o kariémi plan vedouciho
pracovisté nebo prodékana fakulty, dékan.

.7
Hodnoceni plnéni kariérniho planu

Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademickych pracovnikl se realizuje na zakladé
zavazného kariérniho planu. Formulaf k jeho zpracovani je uveden v Piiloze B
,-Kariéri plan akademického pracovnika FZS UJEP*.

Ze zavazného kariérniho planu zpracovaného podle odstavce 1 podléhaji hodnoceni
tyto &asti:

a) planované kroky sméfujici k dosaZeni pozadované kvalifikace,

b) planované pracovni vysledky (pedagogické a tvaréi ¢innosti).

Pro frekvenci hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnikl s pracovni smlouvou na dobu uréitou musi byt
provedeno vZdy pii prodluZovéani pracovni smlouvy,

b) u akademickych pracovnikii s pracovni smlouvou na dobu neuréitou 1x za 5 let,

¢) dékan mize rozhodnout, Ze od hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického
pracovnika bude upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni
smlouva dale prodlouZena,

d) ve vyjimetnych pfipadech mize byt provedeno téZz ad hoc na Zadost
akademického pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho pracoviité nebo dékana.

Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se realizuje 6 mésict pied
prodlouzenim pracovni smlouvy nebo pfed uplynutim lhiity 5 let.

Pro hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se vyuziji vysledky
opakovanych hodnoceni dle ¢l. 2 a 3 této smérnice.

Hodnoceni plnéni kariérniho planu projednava s pfislusnym akademickym
pracovnikem vedouci pracovisté, v pfipadé vedoucich pracovist a prodékanti dékan.
Z projednani se vytvari podepsany pisemny zaznam (Ptiloha C). Akademicky pracovnik
do zaznamu uvede, zda s hodnocenim souhlasi ¢i nesouhlasi, véetné odiavodnéni.
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7. Vedouci pracovisté poda do 1 mésice po projednani hodnoceni plnéni kariérnich plant
vSech akademickych pracovnikii pracovist¢ pisemnou zpravu dékanovi fakulty
o vysledcich hodnoceni plnéni kariérnich pland jednotlivych akademickych
pracovnik(. Dékan je na zakladé této zpravy opravnén piijmout neprodlené prislusna
opatieni, k nimz u kazdého jednotlivého pracovnika patii zejména:
a) uprava tarifni nebo nadtarifni ¢asti mzdy,
b) piefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim
vysledkiim a tim spojenou Gpravou tarifni slozZky mzdy a osobniho ohodnoceni,
c) vypovéd.

ClL 8
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1. ZruSuje se Smérnice dékana ¢. 5/2019 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniki FZS UJEP.

2. Tuto smérnici projednalo kolegium dékana dne 4. kvétna 2020.

3. Tato smérnice nabyva platnosti a i¢innosti dnem 11. kvétna 2020.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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Priloha A Smérnice dékana & 5/2020

Bodové hodnoceni tviréi éinnosti

1 Piispévek na tuzemskeé a zahrani¢ni konferenci (pouze s abstraktem)
Resitel (spolufesitel) Institucionalni podpory UJEP.
Clen ptipravného tymu univerzitniho projektu nebo rozvojového projektu.
Body dle % podilu — méné jak 30 % - 0 bodi
31 -49 % - 0,5 bodu
50 % a vice - 1 bod
Ptijeti ke studiu v doktorském studijnim programu.
Clen grantové komise FZS UJEP nebo UJEP.
2 Piispévek na konferenci v CR uvefejnény ve sborniku.
Reiitel (spolufesitel) Centralniho rozvojového projektu MSMT a Interni grantové
soutéze FZS pro akademické pracovniky.
Clen fesitelského tymu univerzitniho rozvojového projektu.
Garant Studentské grantove soutéze FZS po tispésné obhajobé projektu.
Clen projektového tymu Krajské zdravotni, a.s. Masarykovy nemocnice Usti nad
Labem (Cislo projektu, nazev, fesitel),
Body dle % podilu — méné jak 30 % - 0 bodu
30-49 % - 1 bod
50 % a vice - 2 body
Séfredaktor/¢len redakéni rady odborného &asopisu v CR.
Recenze ¢lanku do impaktovaného/neimpaktovaného ¢asopisu.
Recenze odborné monografie v odborném ¢asopise.
Recenze projektti mimo FZS UJEP.
Zvana piednaska na konferenci jiné fakulty.
Zvana ptednaska ve vyucovacim procesu jiné fakulty.
Clen odborného panelu RVVI, hodnotite] NAU, ¢len vyboru odborné spole¢nosti
v CR.
Organizace narodni konference.
3 Pfispévek na konferenci ve SR uvefejnény ve sborniku.
Clen fegitelského tymu univerzitniho projektu tviréi innosti.
Body dle % podilu — méné jak 20 % - 0 bodi
20-40% -1bod
41 - 50 % - 2 body
51 % a vice - 3 body
Zvana prednaska na tuzemskou konferenci,
Recenze skript na UJEP,
Mobilita Erasmus+,
Organizace mezinarodni konference.
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Podani vyzkumného projektu do narodni agentury.

Ptiprava projektu smluvniho vyzkumu (zapoc¢teno bude po podepsani smlouvy)
Piispévek na zahrani¢ni konferenci uveiejnény ve sborniku.
Clanek v odborném periodiku.
Skripta s vné€j§im oponentem (netyké se dotiski).
Body dle % podilu — méné¢ jak 10 % - 0 bodu
10-30% - 1 bod
31- 50 % - 2 body
51 avice - 4 body
Séfredaktor/Elen redakéni rady odborného &asopisu v zahrani&i.

Recenzovany odborny ¢lanek typu Jost (dle Metodiky hodnoceni védy).
Podani mezinarodniho vyzkumného projektu.
Piispévek ve sborniku dle Metodiky hodnoceni védy.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 boda

10-20% - 1 bod

21 - 30% - 2 body

31 - 40 % - 3 body

41 -50% -4 body

51 % a vice - 5 bodt
Clen habilitaéni komise, oponent habilitaéni prace, ¢len komise pro jmenovaci fizeni.
Skolitel doktoranda, posudek disertaéni préce.
Recenze skript na jiné VS§.
Zvana prednaska na zahrani¢ni konferenci, na univerzité v zahrani¢i.
Clen vyboru odborné spole&nosti v zahrani&i.

Resitel projektu smluvniho vyzkumu.
Recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, ktery je evidovan v databazi
Web of Science (spole¢nost Thomson Reuters), SCOPUS (spole¢nost Elsevier),
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodt

10-20% - 1 bod

21 - 30 % - 3 body

31 - 40 % - 4 bodu

41- 50 % - 5 bodi

51 % a vice - 6 bodi
Usp&sné slozeni statni doktorské zkousky.

Kapitola v odborné knize.

Recenze odborné knihy.

Body dle % podilu — méné jak 10 % - 0 bodi
10-20% - 1 bod
21 - 30 % - 3 body
31 - 40 % - 5 bodt
41 - 50 % - 6 bodt
51 % a vice - 7 bodi

Resitel (spoluiesitel) Rozvojovych projekti MZ CR.
Body dle % podilu — méné¢ jak 10 % - 1 bod
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10-20 % - 2 body
21 - 30 % - 3 body
31- 40 % - 6 boda
41 - 50 % - 7 bodd
51 % a vice - 8 bodu
Zahajené habilitacni fizeni po schvéleni Védeckou radou pfislusné fakulty.

10 Odborny ¢lanek typu Jimp v ¢asopise s impaktem 0-1,0 dle Metodiky hodnoceni
veédy.
Resitel (spoluiesitel) ndrodniho vyzkumného projektu.
Odborna kniha.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10-20 % - 3 body
21 - 30 % - 5 bodi
31 - 40 % - 7 bodu
41 - 50 % - 8 bodu
51 % a vice - 10 bodi
13 Odborny ¢lanek v ¢asopisu s impaktem 1,1-3,0 dle Metodiky hodnoceni védy.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 1 bod
10-20 % - 5 body
21 - 30 % - 7 body
31- 40 % - 9 bodti
41 - 50 % - 11 bodt
51 % a vice - 13 bodu
20 Odborny ¢lanek v ¢asopisu s impaktem 3,1 a vice, dle Metodiky hodnoceni védy.

Resitel (spolufesitel) mezinarodniho vyzkumného projektu.
Body dle % podilu — méné jak 10 % - 3 bod

10-20% - 7 body

21 - 30 % - 10 body

31- 40 % - 14 bodi

41 - 50 % - 17 bodu

51 % a vice - 20 bodu

10
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Priloha B Smérnice dékana ¢ 5/2020

Kariérni plan akademického pracovnika FZS UJEP

Jméno, pfijmeni, tituly:
Pracovist¢ FZS UJEP:

Vy3e pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):

a) soucasné pracovni zatazeni pracovnika, véetné informace o piipadném zastavani pozice
garanta studijniho programu nebo $kolitele doktorandii:

b) soucasna kvalifikace pracovnika:

¢) pozadovana kvalifikace pracovnika:

d) planované kroky sméfujici k dosaZeni poZzadované kvalifikace, véetné planovanych
zahrani¢nich mobilit:

€) planované pracovni vysledky, véetné vysledki tviréi ¢innosti:

f) jméno $kolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand:

g) dalsi podminky kariérniho ristu ve smyslu ¢l. 5 této smérnice:

h) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika:

Kariérni plan zpracovan dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovistg):
Projednéno dne:

Vyjéadieni akademického pracovnika (datum, podpis):

Vyjadfeni dékana fakulty (datum, podpis):
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UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Fakulta zdravotnickych studii

Zaznam z hodnoceni plnéni Kariérniho planu akademického pracovnika FZS UJEP.

Priloha C Smérnice dékana & 5/2020

Jméno, ptijmeni, tituly:
Pracovisté FZS UJEP:

Vyse pracovniho ivazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni plnéni kariérniho planu v oblasti:

a) Pedagogicka ¢innost:

b) Cinnost spojena se studiem a celoZivotnim vzd&lavanim:
¢) Cinnost spojena s vedouci &i akademickou funkei:

d) Tvur¢i ¢innost:

e) ZvySovani kvalifikace:

f) Dalsi aktivity:

g) Ptinos pro pracoviste:

Planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace:
Planované pracovni vysledky (pedagogické a tviir¢i ¢innosti):

Zavér:

a) Celkové hodnoceni:

b) Navrhovana opatieni, véetné termini:

Hodnoceni plnéni kariérniho planu zpracovano dne:
Projednano dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):
Vyjéadreni akademického pracovnika (datum, podpis):

S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM - NESOUHLASIM (v pripadé nesouhlasu
zdivodnéni).

Vyjadfeni dékana fakulty (datum, podpis):

12



