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1.

CL1
Uvodni ustanoveni

Smérnice dékana Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana Evangelisty Purkyng v Usti
nad Labem je vydana v souladu se Smérnici rektora &. 5/2019 Kariérni fad Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a Pikazem rektora ¢. 2/2019 Pracovni tad
zaméstnanct UJEP. Smérnice rektora ¢. 5/2019 je zavazna pro vSechny akademické
pracovniky FZS UJEP (dale jen FZS), tato smérnice dékana ji konkretizuje pro podminky
dané na FZS.

CL2
Hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikii na FZS
UJEP

1. Tato smé&mice dé¢kana uréuje pravidla hodnoceni vzdélavaci, tviiréi, organizaéni a dalsi
¢innosti akademickych pracovnikii na FZS UJEP. Vysledky hodnoceni sloui
k pravidelnému vyhodnocovani &innosti akademickych pracovnikii, k jejimu dal$imu
planovani, fizeni a odmé&fiovani.

2. Zakladem je hodnoceni akademickych pracovnikii v pracovnim poméru s tivazkem 30
% a vy$8im. Podle potfeby a ucelu lze hodnoceni rozsifit i na pracovniky s niz§im
pracovnim tivazkem.

3. Hodnoceni se provadi periodicky jednou roéné dle aktualng vyhlaseného
harmonogramu prostfednictvim dotazniku ,,Systém hodnoceni akademickych
pracovniki UJEP (HAP), ktery je dostupny na https://hap.ujep.cz/. Akademicky
pracovnik je povinen vyplnit dotaznik do 11. listopadu kalendafniho roku.

4. Pii vypliiovani dotazniku se akademiéti pracovnici fidi Pokyny k vypliiovani formulaie
Hodnoceni akademickych pracovniki, které jsou soudasti piilohy A této smérnice.

5. Kontrolu vyplnéni dotazniku provadi vedouci kateder nebo jimi povéfeni pracovnici, a
to do 18. listopadu kalendainiho roku. Findlni vyhodnoceni dotazniku provadi
prod¢kan pro vé€du a zahraniéni vztahy (tviréi &innost), prodékan pro studium
(vzd€lavaci Cinnost) a prod€kan pro rozvoj a kvalitu (organizadni a dalsi &innosti).

CL3
Kariérni Fad a kariérni rist akademickych
pracovniki

1. Kariérni ¥ad akademickych pracovnikii upravuje predpoklady, pozadavky a podminky
pro profesni riist a kvalifikaéni postup (déle jen ,kariérni rtst") akademickych
pracovniki a systém jeho podpory ze strany UJEP a FZS jako zamé&stnavatele.

2. Kariérni rist akademickych pracovnikd je dosahovan na zakladé jejich osobniho
protesniho rozvoje a zvySovani kvalifikace.

3. UJEP a FZS wvytvafeji predpoklady a podminky pro kariémi riist akademickych
pracovnikll planovanim personélniho rozvoje fakulty a kariérniho ristu jednotlivych
akademickych pracovnika.



CL 4
Podpora kariérniho ristu akademickych pracovniki

1. Pfimou podporu vedouci ke kariérnimu rtistu akademickych pracovniki realizuje UJEP
a FZS zejména prostiednictvim:

a) podpory postdoktoranda a dalsich akademickych pracovniki ptipravujicich se k
podani navrhu na zahdjeni habilita¢niho fizeni a akademickych pracovnikii
piipravujicich se k podani navrhu na zahéjeni Fizeni ke jmenovani profesorem
s mozZnosti Cerpani tviir¢iho volna nebo absolvovanim zahrani¢nich odbornych
Stazi,

b) podpory akademickych pracovnikii v doktorském studiu,

¢) podpory ucasti akademickych pracovnikli na odbornych akcich narodni a
mezindrodni urovné pfispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném
oboru, nebo k prezentaci ziskanych vysledki,

d) podpory ucasti akademickych pracovnik@i na vyukovych pobytech a stazich
realizovanych v ramci programi zahrani¢nich mobilit,

€) podpory systematického vzd€lavani akademickych pracovnik@i v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projekti-vzdélavani probihajiciho
formou vzdélavacich celkidi nebo jednotlivych kurzti v ramci interniho
vzdeélavani nebo mimo UJEP,

f) vytvareni zdzemi pro tviréi praci akademickych pracovnikl, zejména zajisténim
harmonizace a vyvéaZenosti jejich pedagogické a tvirdi ¢innosti a ostatnich s
nimi souvisejicich ¢innosti.

2. Nepfima podpora kariérniho riistu akademickych pracovniki je zaloZena zejména na
uprave pracovnich podminek:

a) postdoktorandi a dalSich akademickych pracovniki, kteti dokonéuji pFipravu
podkladl pro podani navrhu na zahajeni habilitaéniho Fizeni,

b) akademickych pracovniki, ktef{ dokon¢uji ptipravu podkladi pro podani navrhu
na zahdjeni tizeni ke jmenovani profesorem,

¢) akademickych pracovnikd, u nichZz dochéazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci
kariémiho ristu vyplyvajici z objektivnich vné&j$ich omezeni, danych zejména
dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci o nejblizsi
rodinné prislusniky.

3. O tprave pracovnich podminek podle Smérnice rektora &. 5/2019, ¢l. 5 odst. 3 pism. a)
az d) rozhoduje vedouci zaméstnanec fakulty, popfipad€ jim povéfeny zaméstnanec na
zakladé Zadosti akademického pracovnika a po posouzeni aktualnich moZnosti
konkrétniho pracovisté zabezpedit vyuku a pfipadné& také tviiréi ¢innost v daném obdobi.

CLS
Kariérni plan akademického pracovnika

1. Kariémi plan akademického pracovnika vychazi z planu personalniho rozvoje fakulty a
vyjadiuje pozadavky UJEP jako zamé&stnavatele na odborny rozvoj daného zaméstnance
s pfihlédnutim k vy3i jeho pracovniho Gvazku a objektivnim vné&j$im nebo vnitinim
omezenim, zejména omezenim specifikovanym ve Smérnici rektora &. 5/2019 Kariérni
ia4d UJEP v Usti nad Labem, €. 5 odst. 3 pism. b) azZ e), a to ve vyhledu na dobu 5 let,
nebo, jde-li o akademického pracovnika s pracovni smlouvou uzavienou na dobu kratsi
nez 5 let, ve vyhledu na dobu trvani této pracovni smlouvy. Kariérni plan vytvafi
akademicky pracovnik fakulty s pracovnim tivazkem 0,5 a vy$3im.



2. Kariérni plan akademického pracovnika obsahuje zejména:
a) soucCasné pracovni zafazeni pracovnika, v¢etné informace o piipadném zastavani
pozice garanta studijniho programu nebo skolitele doktorandti,
b) soucasnou kvalifikaci pracovnika,
¢) pozadovanou kvalifikaci pracovnika.
d) planované kroky smeéfujici k dosaZzeni pozadované kvalifikace, véetné
planovanych zahraniénich mobilit,
€) planované pracovni vysledky, véetné vysledkd tviréi ¢innosti,
f) jméno Skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand,
g) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vy3i tarifni slozky mzdy i
osobniho ohodnoceni pracovnika.
3. Navrh kariérniho planu akademického pracovnika zpracovava a s akademickym
pracovnikem projedndva vedouci pracoviité, nebo, jde-li o kariérni plan vedouciho
pracovisté nebo prod€kana fakulty, dékan.

CL6
Hodnoceni pIlnéni kariérniho planu

1. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademickych pracovniki se realizuje na zakladg
zavazného kariérniho planu. Formulai k jeho zpracovani je uveden v Priloze B
,»Kariérni plan akademického pracovnika FZS UJEP",

2. Ze zavazného kariérniho planu zpracovaného podle odstavce 1 podléhaji hodnoceni
tyto ¢asti:

a) planované kroky smétujici k dosazeni pozadované kvalifikace,
b) planované pracovni vysledky (pedagogické a tviiréi €innosti).

3. Pro frekvenci hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika plati:

a) u akademickych pracovnikd s pracovni smlouvou na dobu uréitou musi byt
provedeno vzdy pii prodluzovéani pracovni smlouvy,

b) uakademickych pracovniki s pracovni smlouvou na dobu neuréitou 1 x za S let,

¢) dekan miize rozhodnout, Ze od hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického
pracovnika bude upusténo, pokud akademickému pracovnikovi nebude pracovni
smlouva dale prodlouzena,

d) ve vyjimeénych piipadech miZe byt provedeno téz ad hoc na Zadost
akademického pracovnika nebo z rozhodnuti vedouciho pracovisté nebo dékana.

4. Hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se realizuje 6 mésici pred
prodlouZenim pracovni smlouvy nebo pied uplynutim Ihity 5 let.

5. Pro hodnoceni plnéni kariérniho planu akademického pracovnika se vyuziji vysledky
opakovanych hodnoceni dle ¢l. 2 a 3 této smérnice.

6. Hodnoceni plnéni kariérniho planu projednava s pfisluinym akademickym
pracovnikem vedouci pracovisté, v ptipadé vedoucich pracovist' a prodékanii dékan.
Z projednani se vytvaii podepsany pisemny zaznam (P¥iloha C). Akademicky pracovnik
do zaznamu uvede, zda s hodnocenim souhlasi ¢i nesouhlasi, véetné odtivodnéni.

7. Kazdorotng, v souvislosti s ¢lankem 2 této smérnice, bude feSena personalni situace
katedry s dékanem fakulty v terminu 15.11. - 15.12. Vedouci pracovité zpracuje pro
projednavani personalni situace katedry pisemnou zpravu o vysledcich hodnoceni
plnéni kariérnich plant jednotlivych akademickych pracovnikd. Dékan je na zakladé
této zpravy opravnén pfijmout neprodlené prislusni opatieni, k nimz u kazdého
jednotlivého pracovnika patfi zejména:

a) ptipadna Uprava tarifni nebo nadtarifni ¢4sti mzdy,

b) piefazeni na jinou akademickou pozici odpovidajici dosazenym pracovnim
vysledkim

c) ukonéeni pracovniho poméru.



ClL 7
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

1. ZruSuje se Smérnice dékana ¢. 1/2023 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnikti FZS UJEP.
2. Tato smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dne 1. fijna 2024,

doc. PhDr. Michal Vostry, Ph.D.
dékan FZS UJEP



PFiloha A Smérnice dékana ¢. 10/2024 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikii FZS UJEP

POKYNY K VYPLNOVANI FORMULAR}«; HpDNOCENi AKADEMICKYCH
PRACOVNIKT{

CL1
Zakladni informace

1. Adresa pro ptihlaSeni do dotazniku je hstps://hap.ujep.cz/. PiihlaSeni probihd pies
uZivatelské jméno edulD a je shodné s pfihlasenim do jinych systémi (napf. e-mail
GroupWise, IMIS, OBD).

2. Pokud neni uvedeno jinak, hodnoti se ¢innost spojend s ivazky pracovnika na UJEP.
Nelze tak napf. uplatnit vystupy VaV s afiliaci na jiné vysoké Skole nebo jejim
pracovisti, ¢innosti spojené s vedenim student na jiné vysoké $kole apod.

3. Do kategorie Vzdéldavaci cinnost, Akademické funkce a manazerskd cinnost a Ostatni
aktivity se vkladaji Gdaje za ptisludny akademicky rok, do kategorie Tviirci cinnost se
vkladaji Gdaje za prislusny kalendatni rok (ve vSech pifpadech vzdy predchazi roku
vypliiovani).

4. Hodnoceni lze kdykoliv pferusit a ulozit tla¢itkem UloZit. Pozd&ji se k vypliiovani
formulafe lze vréatit zhlavntho menu odkazem Vyplnit dotaznik. Koneénou verzi
dotazniku je nutno uloZit a odeslat ke kontrole tlatitkem UloZit a odeslat.

5. Po stisknuti tla¢itka Znovu nacist data z externich databdzi se viechny odpovédi ve
formulafi kompletné vymaZou a naimportuji se znovu data z databazi STAG a OBD —
dojde tak k obnoveni stavu formulafe z prvniho piihladeni uzivatelem. Krom toho lze
importovat odpovédi na vybrané otazky i stisknutim symbolu Sipky za otazkou
(odpovédi na ostatni otazky ziistanou v tomto piipadé zachovany).

6. Spravnost vyplnénych dotaznikli kontroluje vedouci katedry nebo jim povéfeny
pracovnik.

QL2
Pokyny k vypliiovani formulare

1. Pocty hodin vyuky se poéitaji automaticky dle systému STAG. Piedvyplnéné hodiny a
pfedméty piesto zkontrolujte! Systém miZe zapo&itdvat hodiny u neobsazenych a
nevyucCovanych rozvrhovych akci nebo naopak nezapocitava nerozvrhové akce.

2. Hodiny pravidelné vyuky je nutno zadat jako celé &islo — pocet pravidelné oducenych
hodin v jednom tydnu, napt.: vyukovd hodina v rozvrhu PS (50 minut) = 1 hodina 1ydné
v HAP.

3. Sdilena (vice vyucujicich na jednom pfedmétu) nebo nepravidelna vyuka se poéita jako
pomér celkového poctu skuteéné oduCenych hodin za semestr ku viem tydnim
v semestru, napf. pii semestru o délce 14 tydni: 7 hodin predndsek v rozvihu PS = 0,5
(7/14) hodin tydné v HAP; 1 hodina cviceni za semestr v rozvrhu PS nebo KS = 0,071
(1/14) hodin tydné v HAP.

4. Do hodin pfednések a cvic¢eni odbornych pfedméti vyu¢ovanych ve svétovém jazyce se
zadavaji 1 hodiny vyuky pro studenty programu ERASMUS+. Vypodet hodin se provadi
dle kli¢e uvedeného v bodech 2 a 3.

5. Pocty zkouSenych studentli — otazka: ,.ZkouSeni studenti (za ZS i LS)* a poéty zapo¢ta
— otazka: ,.Zapocty (za ZS a LS)” se natitaji automaticky ze systému STAG, piicemz
kazdy student se zapo¢itava pouze jednou. Tyto idaje neméite!

6. V otézce ,.Utast u statnich zavérecnych zkousek (pocet dnii za ZS 1 LS)* se zadavaji
SZZ a obhajoby kvalifika¢nich praci v rdmci celé¢ UJEP i na dalsich univerzitach a
vysokych Skolach. (Tato pole se nevyplituji za icast v pozici tajemnik komise, tuto
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skutec¢nost uvadéjte v ramei kategorie Ostatni.)

Za ,skripta® vydana v daném roce nebo nové studijni opory pfedmétu zpracované
v regulérni e-learningové podobé a vyvésené na webu* se povaZuji pouze nové nebo
vyznamné upravené / pfepracované opory.

Otazku kategorie /c) Organizacni ¢innost a rozvoj studia ,,Ptiprava materialti pro
akreditaci nebo reakreditaci studijniho programu/oboru — vedouci tymu* vyplni pouze
garanti pfipravy jednotlivych programii.

Do casti dotazniku v kategoriich 2a) Vystupy VaVal dle kategorii RIV a 2b) Dalsi
vstupy VaVal jsou data automaticky importovana z databize OBD, vzdy za konkrétni
rok vykazovani vystupti. Pokud bude tento vystup v OBD chybét, dopliite jej do
formulafe HAP rucné a citujte jej dle normy ISO 690. Ru¢né dopliite Impact Faktor (je-
li poZzadovan) i odpovédnost za ¢lanek (hlavni autor, garant vysledku).

10. Zkontrolujte spravnost zatazeni publikaci s IF v ramci otazek:

11.

12.

13.

14.

15.

a) ¢lanek v prestiznim impaktovaném ¢asopise (Nature, Science) (Jimp),
b) ¢lanek v impaktovaném asopise ve WoS v prvnim decilu nejlepsich ¢asopist
oboru (Jimp1),
¢) clanek v impaktovaném ¢asopise ve WOS v prvnim kvartilu nejlepsich ¢asopisii
oboru mimo prvni decil (Jimp2),
d) c¢lanek v impaktovaném casopise ve WoS v ostatnich ¢asopisech oboru (Jimp3).
Zkontrolujte spravnost zatazeni publikaci ve sbornicich z konferenci v ramci otazek:
a) Clanek ve sborniku (evidovaném v databazi SCOPUS nebo Conference
Proceedings Citation Index — Science nebo Social Science & Humanities (difve
ISI Proceedings) spole¢nosti Thomson Reuters( (D),
b) clanek vrecenzovaném sborniku konference ve svétovém jazyce (mimo
vysledkd vykazanych v ¢asti 2a),
c) ¢lanek vrecenzovaném sborniku konference v jiném nez svétovém jazyce
(mimo vysledkl uvedenych v ¢asti 2a).
V ¢&asti dotazniku v kategorii 2¢) Organizacni c¢innost souvisejici s VaVal vypliiuji
projekty pouze hlavni fesitelé, nikoliv &lenové Fesitelského tymu. Stejné tak je tomu u
zakdzek smluvniho vyzkumu.
V kategorii Tvirci ¢innost — Dalst evidované iidaje u otazky: ,.Citace dle WoS (pocet
citaci vCetné autocitaci, celoZivotni)” je po kliknuti na symbol ndpovédy k dispozici
podrobny navod, jak hodnotu zjistit.
V kategorii Tviirci Cinnost — Dalsi evidované iidaje u otazky: ,H-index dle WoS* lze
zjistit tidaj stejnym zplsobem jako u citaci (viz postup v bodé 14).
Do kategorie Ostatni aktivity se vkladaji dal$i ¢innosti a informace, které dle vas nebylo
mozné uplatnit v jiné ¢asti dotazniku.



PFiloha B Smérnice dékana ¢ 10/2024 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnikit FZS UJEP

Kariérni plan akademického pracovnika FZS UJEP

Jméno, pfijmeni, tituly:
Pracovist¢ FZS UJEP:

VySse pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):

a) souCasné pracovni zafazeni pracovnika, véetn& informace o pfipadném zastavani pozice
garanta studijniho programu nebo $kolitele doktorandi:

b) soucasna kvalifikace pracovnika:

¢) pozadovana kvalifikace pracovnika:

d) planované kroky sméfujici k dosaZeni pozadované kvalifikace, véetné planovanych
zahrani¢nich mobilit:

¢) planované pracovni vysledky, v¢etné vysledkd tviréi dinnosti:

f) jméno skolitele, je-li akademicky pracovnik doktorand:

g) daldi podminky kariérniho riistu ve smyslu &l. 5 této smérnice:

h) stanovisko pracovnika a vedouciho pracovisté k vysi tarifni slozky mzdy i osobniho
ohodnoceni pracovnika:

Kariérni plan zpracovan dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):
Projednano dne:

Vyjadieni akademického pracovnika (datum, podpis):

Vyjédreni d¢kana fakulty (datum, podpis):



PFiloha C Smérnice dékana & 10/2024 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki FZS UJEP
Zaznam z hodnoceni plnéni Kariérniho plinu akademického pracovnika FZS UJEP

Jméno, ptijmeni, tituly:
Pracovisté FZS UJEP:

Vyse pracovniho uvazku:
Pracovni smlouva do:

Kariérni plan na obdobi (od - do):
Hodnocené obdobi:

Zhodnoceni plnéni kariérniho pldnu v oblasti:

a) Pedagogicka ¢innost:

b) Cinnost spojen se studiem a celoZivotnim vzdélavanim:
c¢) Cinnost spojend s vedouci &i akademickou funkci:

d) Tvuréi ¢innost:

e) ZvySovani kvalifikace:

f) Dalsi aktivity:

g) Pfinos pro pracovisté:

Planované kroky sméfujici k dosazeni pozadované kvalifikace:
Navrhovana opatieni. v¢etné terminii:

Hodnoceni plnéni kariérniho planu zpracovano dne:

Projednano dne:

Zpracoval (datum, podpis vedouciho pracovisté):

Vyjadreni akademického pracovnika (datum, podpis):
S uvedenym hodnocenim SOUHLASIM - NESOUHLASIM (v ptipadé nesouhlasu
zdGvodnéni).

Vyjéadieni dékana fakulty (datum, podpis):






