UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTi NAD LABEM

STRATEGICKY ZAMER
VZDELAVACI A TVURE EINNOSTI
FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH STUDII

NA ROKY 2021 - 2025
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Strategicky zamér FZS UJEP na obdobi od roku 2021 do roku 2025
VIZE

Usilovat o to, aby byla FZS uspésnou instituci ve vzdélavani a tviréi
¢innosti nelékarskych zdravotnickych oborti, vyhleddvanym partnerem
pro spolupréaci se zdravotnickymi institucemi, vefejnou a statni spravou.
Ve viech uvedenych ¢innostech synergicky vyuzivat spolupraci s dal§imi
soucastmi UJEP.

STRATEGIE

Ve vzdélavaci ¢innosti bude jeji t€zisté 1 nadale v profesné zaméfenych
studijnich programech, uplatnitelnych na pracovnim trhu nejen ve
strukturalng postizeném Usteckém kraji, ale v celé CR i v zahraniéi.
Kvantitativni rozvoj ve vzdélavaci cCinnosti — akreditovani novych
studijnich programl, rozSifovani nabidky programi a kurzd
celozivotniho vzdélavani — musi byt 1 nadale doprovazen rozvojem
kvalitativnim — zejména rozsifovanim nabidky navazujicich studijnich
programu s cilem dovrSit v budoucnosti strukturu studijnich programt
programem doktorskym. Hlavnim zdmérem pfitom musi byt snaha o
reflexi aktualnich spolecCenskych potieb a vyzev, zejména reakce na
zmény na trhu prace, ale i na technologicky rozvoj. Tomu vSemu bude
odpovidat tvlr¢i c¢innost, regionalni spoluprace se zdravotnickymi
institucemi, vefejnou a statni spravou, aplika¢ni sférou, ale i spoluprace
nadregionalni, vé&etné potiebné miry internacionalizace. Uspé&iné
naplnéni cili ve vSech oblastech Cinnosti je podminéno dirazem na
kvalitu prace, kvalifika¢ni rozvoj, kvalitu fizeni a efektivni financovani
tak, aby byly zajistény odpovidajici lidské i materialni zdroje.

PRIORITY

1. Veénovat pozornost plnéni kritérii kvality ve vSech oblastech své
¢innosti.

2. Ve vzdélavacim procesu zvySovat naroCnost pii ovéfovani
ziskanych odbornych znalosti a dovednosti studentti, disledné vyzadovat
plnéni viech studijnich povinnosti a napliiovat tak pozadavek na vysokou
kvalitu vzdélavani. Ve vyuCovacim procesu vyuZivat dostupné
pristrojové a materialni zabezpeCeni fakulty a podporovat distan¢ni
formy vyuky.

Projednalo vedeni FZS UJEP: 6. 10. 2020
Projednala Védecka rada FZS UJEP: 15. 12. 2020
Schvalil Akademicky senat FZS UJEP: 25. 1. 2021

1/6



3. Akreditovat studijni programy Pediatrické oSetfovatelstvi a
Ucitelstvi odbornych predmétl pro zdravotnické Skoly v kombinované
formé studia. Pfipravovat podminky k akreditaci dalSich navazujicich
magisterskych studijnich programi. Podporovat rozvoj tvorby studijnich
predmétii v anglickém jazyce.

4. Pro zabezpedeni dostate¢ného poctu odbornikii v nelékatskych
zdravotnickych profesich v Usteckém kraji rozsifit nabidku programu
celozivotniho vzdélavani.

5, V oblasti tviiréi ¢innosti vytvaret podminky pro pfipravu a feSeni
projektd dle aktualnich spole¢enskych vyzev. Dale pokragovat
v hodnoceni vysledkd v tviréi &innosti, zaméfit se na podporu
pracovnikd, ktefi dosahli excelentnich vysledkii v tviiréi &innosti.

6. Vytvaret podminky pro dosaZeni vyrazného kvalifikaéniho ristu
vybranych akademickych pracovniki v habilitaénim Fizeni a doktorském
studiu.

7. Pokracovat v usili o $ir$i zapojeni klinik - spole¢nych pracovist
FZS UJEP a Krajské zdravotni, a.s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem, 0.z., do vzd&lavaci a tvirdi &innosti.

8. Vytvéfet prostfedi se zfetelnym mezindrodnim charakterem
fakulty, zalozenym na integraci piijizd&jicich zahrani¢nich studentt a
hostujicich vyuujicich do Zivota akademické obce fakulty. Zvat
vyznamné védecké a pedagogické pracovniky ze zahrani¢nich vysokych
Skol ke kratkodobym i dlouhodobym staZim. I nadale poradat kazdoroéné
ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych odborov PreSovskej univerzity
v PreSove konferenci Nové trendy ve zdravotnickych védach.

9. Spolupracovat se stiednimi $kolami a vybranym zdravotnickym
sttednim Skolam proptij¢it titul ,,fakultni skola“.

10.  Udrzovat a rozvijet oboustranné oteviené kontakty s partnery na
lokalni, narodni i mezinarodni trovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou sprdvou i
s neziskovym sektorem.

1. Usilovat o finanéni zdroje z programi Evropské unie, zdroje
subjektli aplikaéni sféry, CZV a doplitkové &innosti tak, aby se sniZila
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ekonomicka zavislost fakulty na dotaci ze statniho rozpoctu.

12. Vramci UJEP koordinované zavadét vyuzivani informacnich
systémi a dalSich IT aplikaci tak, aby dochazelo k Gcelnému snizeni
administrativni zatéZe pracovniki fakulty.

13.  Usilovat o vystavbu novych vyukovych prostor FZS v aredlu
Masarykovy nemocnice v Usti n. L. dle harmonogramu a pfestéhovat
pracovisté fakulty do nové budovy.

1.ROZVIJET KOMPETENCE STUDUJICICH  PRiMO
RELEVANTNI PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLET]

e Ve vzdélavacim procesu zvySovat naro¢nost pii ovérovani ziskanych
odbornych znalosti a dovednosti studentt, dusledné vyzadovat plnéni
vSech studijnich povinnosti a napliovat tak pozadavek na vysokou
kvalitu vzdélavani.

e Pokracovat v usili o §irsi zapojeni klinik - spole¢nych pracovist FZS
UJEP a Krajské zdravotni, a.s. - Masarykovy nemocnice v Usti nad
[Labem, 0.z., do vzdélavaci ¢innosti.

e Udrzovat a rozvijet oboustranné oteviené kontakty s partnery na
lokalni, narodni i mezinarodni urovni, s absolventy, zaméstnavateli,
védeckymi a akademickymi institucemi, vefejnou spravou i
s neziskovym sektorem.

e Reflektovat nejmodernéjsi trendy v digitalizaci zdravotnictvi a
prenaset metody telemediciny, e-health a m-health do vyuky.

e Podporovat rozvoj tvorby studijnich pfedméti v anglickém jazyce.

e Spolupracovat se stfednimi Skolami a vybranym zdravotnickym
sttednim Skolam propuj¢it titul ,,fakultni Skola“.

e Na zdkladé spolecenské poptavky pripravit k akreditaci nové studijni
programy v zavislosti na kapacitnich moznostech fakulty.
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2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNiCH
FOREM VZDELAVANI

* Ve vzd€lavacim procesu vyuzivat dostupné piistrojové a materialni
zabezpeceni fakulty a podporovat distanéni formy vyuky.

e Koordinovat vyuzivani SW vybaveni s aplikacemi podporovanymi
v ramci celé UJEP.

e Pro zabezpeCeni dostateného poctu odbornikii v nelékaiskych
zdravotnickych profesich v Usteckém kraji rozsifit nabidku programu
celozivotniho vzdélavani.

3. PODPOROVAT AKADEMICKE PRACOVNIKY FAKULTY
V DOKTORSKEM STUDIU

e Vytvaret podminky pro dosaZeni vyrazného kvalifikaéniho ristu
vybranych akademickych pracovniki v doktorském studiu.

° Sledovat plnéni podminek v doktorském studiu kazdého zapojeného
akademického pracovnika.

e Nadale uzavirat smlouvy s akademickymi pracovniky studujicimi
doktorsky studijni program s cilem zajistit jejich ptisobeni na FZS
UJEP 1 po ukonceni studia.

4. POSILOVAT EFEKTIVNI VYUZiVANi KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE

e Voblasti tvirei Cinnosti vytvafet podminky pro piipravu a feseni
projektl dle aktualnich spolecenskych vyzev.

e Pokusit se o ziskani mezinarodniho vyzkumného projektu.

e Pokracovat v hodnoceni vysledkli v tviréi ¢innosti, zamé¥it se na
podporu pracovnikii, ktefi dosahli excelentnich vysledk( v tviiréi
¢innosti.

e Vytvaret podminky pro dosaZeni vyrazného kvalifikaéniho riistu
vybranych akademickych pracovnikil v habilitaénim #zeni a
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doktorském studiu.

e PokraCovat v usili o SirSi zapojeni klintk Masarykovy nemocnice
v Usti nad Labem, 0.z. do tviir¢i ¢innosti a zapojovat do tvir¢i ¢innosti
1 dal$i aktéry, zejména na krajské urovni.

e Vytvaret prostiedi se zfetelnym mezinarodnim charakterem fakulty,
zalozenym na integraci prijizdéjicich zahrani¢nich studenti a
hostujicich vyucujicich do Zivota akademické obce fakulty.

e Navazovat spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami.

e 7Zvat vyznamné védecké a pedagogické pracovniky ze zahrani¢nich
vysokych kol ke kratkodobym i dlouhodobym stazim.

e I nadale poradat kazdoro¢né ve spolupraci s Fakultou zdravotnickych
odborov PresSovskej univerzity v PreSove konferenci Nové trendy ve
zdravotnickych védach.

e Rozvijet spolupraci s aplikacni sférou.

5. USILOVAT O STRATEGICKE RIZENI FAKULTY

e Veénovat pozornost plnéni kritérii kvality ve vSech oblastech své
¢innosti.

e Usilovat o finan¢ni zdroje z programu Evropské unie, zdroje subjekti
aplika¢ni sféry, CZV a doplikové cCinnosti tak, aby se snizila
ekonomicka zavislost fakulty na dotaci ze statniho rozpoctu.

e Dbat na rozvoj jazykovych kompetenci akademickych 1 technicko-
hodpodarskych pracovnikd.

6.SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENi PRACOVNIKU
FAKULTY, ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU
POSLANI

V ramci UJEP koordinované zavadét na FZS vyuzivéani informacnich
systému a dalSich IT aplikaci tak, aby dochazelo k uc¢elnému snizeni
zejména administrativni zatéze pracovniku fakulty.
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7.BUDOVAT A ROZVIJET ZAZEMi A INFRASTRUKTURU
FAKULTY JAKO MODERNI VZDELAVACT INSTITUCE

e Usilovat o dokonCeni vystavby novych vyukovych prostor pro FZS
v arealu Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem (projekt
RESTAV) v fadném terminu.

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
dékan FZS UJEP
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