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STRATEGICKY ZAMER VZDELAVACI A TVURCI CINNOSTI



Strategicky zamér vzdélavaci a tvuréi ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii na 1éta 2017 — 2020 je
upraveny Dlouhodoby zamér FZS UJEP na Iéta 2016 — 2020, projednany ve Védecké radé dne 19.
ledna 2016. Strategicky zamér vzdélavaci a tvurcéi ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii na léta
2017 — 2020 je upraven podle novely zakona ¢.137/2016 Sb., zakona o vysokych skolach ¢. 111/
1998 Sb. a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond.

= Projednalo vedeni 6. 12. 2016
= Projednalo kolegium dékana 14. 12. 2016
= Projednal Akademicky senat 20. 12. 2016



VIZE

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem je uznavana instituce,
spoleCenstvi studenti a zaméstnancu S vyprofilovanymi nelékafskymi zdravotnickymi obory
a védeckovyzkumnymi sméry. Napliiuje nejen roli vzdélavaci instituce v CR, zejména v Usteckém
kraji, ale také roli vyznamného aktéra i partnera v oblasti zdravotnictvi v tomto kraji. Poslanim FZS
je rozvijet vzdélavaci a tvaréi &nnost v nelékaiskych zdravotnickych oborech v ramci CR a
vyznamné ovliviiovat kvalitu poskytovani zdravotni péce v severozapadnich Cechach i v samotném
mésté Usti nad Labem.

V oblasti studia rozsitime pocet bakalaiskych studijnich programi a budeme usilovat o udéleni
akreditace navazujicich magisterskych studijnich programi. V oblasti personalni dojde ke
kvantitativni zméné v poc¢tu docenti a odbornych asistentl s titulem Ph.D. V oblasti tviur¢i ¢innosti
navysime finan¢ni dotaci na trojndsobek. Ve vSech svych uskutectiovanych ¢innostech budeme dbat
na maximalni moznou miru kvality.

STRATEGIE

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem je instituce zaméfena na
zdravotnické obory a jejich tviiréi ¢innost uskute¢fiovanou v ramei téchto oborti v CR.

Strategie fakulty vychazi z jeji role vzdélavaci, vyzkumné a tvurc¢i, ktera ji umoznuje naplinovat nejen
strategii UJEP, ale i aktudlni potieby Usteckého kraje a statutdarniho mésta Usti nad Labem.

Ustecky kraj se dlouhodobé& potyka s nedostatkem nelékaiského zdravotnického personalu. Fakulta
bude vramci svych Ccinnosti hledat cesty, které povedou ke snizeni deficitu pracovniki
v nelékaiskych zdravotnickych oborech v celé CR, a zvlasté v severozapadnich Cechach. Bude
odpovédné reagovat na potieby usteckého regionu inovaci soucasnych studijnich programi a
predkladat zadosti o udéleni akreditace dalsich studijnich programt podle pozadavki zdravotnickych
instituci. Fakulta bude ve vSech svych studijnich programech zaméfena na starnouci populaci ve
spolecnosti.

Napliovani role fakulty v oblasti vzdélavaci a tvur¢i Cinnosti bude uskute¢inovano vzajemnou
spolupraci s aplika¢ni sférou na narodni a mezinarodni urovni. Fakulta bude spolupracovat
s organizacemi a institucemi kraje. Podpora stanovenych cilti bude dosahovana vyuzitim efektivniho
financovani ze zdroji narodnich dotacnich programi, vlastni dopliikové a vedlejsi hlavni
hospodafiské ¢innosti, mezindrodnich strukturalnich fondii a zdroji, ze vzdjemné spoluprace fakulty a
aplikacni sféry.

Vedeni fakulty bude usilovat o vybudovani nového vzdélavaciho a vyzkumného zazemi a o vybaveni
fakulty nejnovéjsimi pfistroji pro napliovani jeji role.
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Priority:

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1. V navaznosti na potfebu aplikacni sféry hledat cesty k navySeni limitu financovanych
studentt v jednotlivych studijnich programech, zejména vSak pro obor VSeobecné
osetfovatelstvi. Pro zabezpeceni dostate¢ného poc¢tu absolventli zdravotnickych obori
v Usteckém kraji vyuZit i programy celoZivotniho vzdé&lavani.

2. Vytvaret podminky pro dosazeni vyrazného kvalitativniho ristu vSech c¢lent kateder a
laboratofi v habilitaénim fizeni a doktorském studiu.

3. Profilovat jednotliva pracovisté v oblasti tvir¢i ¢innosti.

4. Realizovat uzkou spolupraci fakulty ve vSech ¢innostech, pfedevsim vsak v tvarci ¢innosti s
klinikami KZ, a.s. a ZU v Ustin. L.

5. Zabezpecit zazemi a pristrojové vybaveni pro dalsi vzdélavaci rozvoj fakulty.

6. Zpracovat analyzu a podklady pro studii proveditelnosti nové budovy FZS.

KVALITA

Nastavit a udrzovat vysoké standardy kvality vSech Cinnosti fakulty véetné narokd na odborné
znalosti, dovednosti a zptsobilosti absolventt a na kvalitu tvuré¢ich vystupt.

V systému vnitiniho zajistovani a hodnoceni kvality zajistit vyvazenou roli relevantnich aktért,
a to jak studentil a absolventl, tak i akademickych a neakademickych pracovnik.

Pro podporu vnitiniho zajistovani kvality disledné aplikovat Kariérni f&d UJEP u pracovniki
fakulty.

Usilovat o manazerské fizeni na vSech urovnich. Ve vSech sférach cinnosti dbat na
transparentnost rozhodovacich procest, zlepSovani komunika¢niho prostiedi a vnitini
informovanosti.

Vysledky z vnitfniho hodnoceni kvality kazdorocn€ vyhodnocovat, zajistit jejich dostupnost v
akademické obci a piijata opatfeni implementovat do zvySovani kvality vSech ¢innosti fakulty
Vv dalSim roce.

Kazdoro¢né vyhodnocovat plnéni strategickych dokumentd. Do jejich aktualizace a formulace
zapojovat studenty, absolventy, akademické a neakademické pracovniky i vnéjsi partnery.

Urc¢ena skupina pracovnikd, zodpovédna za propagaci, navaze intenzivni komunikaci
s Odd¢lenim marketingu, propagaci UJEP, KZ, a.s. a s odpovidajicimi médii.



2. KVALITNIi VZDELAVANI

2.1

2.2

Postupné navySovat pocet studentli z aktudlniho stavu 670 na urovenn poctu 900 studentd,
V zavislosti na uspésn¢ akreditované studijni programy.

Uchazec¢tim o studium nabizet ptipravné kurzy ke zvySeni GispéSnosti ptijimaciho fizeni.

2.3 Na zékladé pozadavki regionalniho trhu prace navySovat pocet studentii ve studijnim programu

2.4

2.5

Osetfovatelstvi.

V zavislosti na legislativnich zménach predlozit zadost o udéleni akreditace studijniho programu
Osetfovatelstvi v pediatrii Vv prezenéni formé studia a zvazit na zakladé pozadavku aplikacni
sféry akreditaci dalsich studijnich programu.

Do vyucovaciho procesu ve véEtsi mife zapojovat pracovniky Klinik Masarykovy nemocnice
Krajské zdravotni, a.s. a vyuzit tak jejich vysokou erudovanost v 1ékarskych oborech.

3. DIVERZITA ADOSTUPNOST

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Vzhledem Kk vytvofenym materialnim podminkam pfijimat ke studiu uchazece se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

V propagaci studijnich obori Se vice zaméfit na uchazece o studium ze zahranici, zejména ze
Slovenské republiky, a v Ceské republice z krajii, z nichZ mame nejméné studentd.

Pro zpétnou vazbu kvality vyuky vyuzivat i nadale hodnoceni v systému STAG, studenty
studijni kurie AS, studenty studijni komise a kazdoro¢nich besed vedeni fakulty se studenty
jednotlivych ro¢niki.

Projednat se zdravotnickymi institucemi V zahrani¢i vykonavani odborné souvislé praxe popf.
individualni odborné souvislé praxe a nabidnout v ramci programu ERASMUS+ tyto praktické
staze studentim fakulty.

Vedouci kateder a AP budou vyuZivat vzdjemnych hospitaci ke zkvalitnéni prednaSek a
seminaru.
Motivovat studenty k dosahovani vybornych studijnich vysledkd vyuzitim prospéchovych

stipendii a k zapojovani do tvlir¢i ¢innosti fakulty formou pomocnych védeckych sil.

Podporovat dalsi rozvoj elektronického vzdélavani a rozsitovat co nejkvalitnéjsi elektronické
materidly, v€etné 3D videozaznamii.

Zkvalitnit podporu vzd€lavani pomoci e-learningovych kurzi, a to pfedevsim pro studenty
kombinované formy studia.

Vyuzivat mezifakultni spolupraci v ramci UJEP pro vyucovaci proces v predmeétech, které jsou
vyucovany odborniky na jinych fakultach, napf. jazyky, ekonomika a management ¢i pravni a
legislativni pfedméty.



3.10 Z prostredki institucionalniho planu kazdoro¢né usilovat o ziskani projektl na zvyseni kvality

vzdélavaciho procesu.

3.11 Rok po absolvovani studia bude fakulta kazdoro¢né zjistovat dotaznikovou metodou

uplatnitelnost absolventti, vyhodnocovat jejich uplatnéni, potieby trhu prace a relevanci
dosahovanych vysledki uceni.

3.12 Vyuzivat vysledky centralizovanych rozvojovych projektt pro inovaci studijnich programd.

4.

4.1

4.2
4.3
4.4

4.5

4.6

4.7

INTERNACIONALIZACE

Pribézné posilovat mobilitu s partnerskymi zemémi zvySenim poctu smluv o spolupréci -
rozSifovat prilezitosti pro mezinarodni mobilitu studentli, akademickych a neakademickych
pracovniki, zvysit pocet vyjezdu a piijezdi AP, NP i studentt.

Podporovat tvorbu e-learningovych kurzt v anglickém jazyce.

Pravideln¢ se zacastnovat zahrani¢nich veletrhil, zejména na Slovensku, a usilovat tak o zvySeni
poctu zahrani¢nich studentt.

Pokracovat ve vyuce anglického jazyka zaméstnanct fakulty za ucelem prohlubovani
kvalifikace.

Podporovat absolvovani zahrani¢nich stazi odbornych asistenti studujicich doktorsky studijni
program.

Rozsifit obsah webovych stranek fakulty v anglickém jazyce.

5. RELEVANCE

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Usilovat 0 optimalni pracovni atmosféru nastolenim standardniho fungovani pracovist
s dislednym dodrzovanim vnitinich ptedpist fakulty a univerzity

Vytvafet podminky pro dosazeni vyrazného kvalitativniho ristu vSech clenli kateder a
laboratofi.

Posilovat kvalifika¢ni strukturu vSech pracovist’ fakulty o nové akademické pracovniky.

Podporovat absolvovani odbornych certifikovanych kurziit AP za ucelem zvySovani odbornosti a
moznosti jejich vyuziti v dopliikové Cinnosti na fakulte.

Zintenzivnit spolupraci s Usteckym krajem a statutdrnim méstem Usti nad Labem.



5.6

5.7

5.8

5.9

Ve spolupraci s KZ, a.s. a ZU v Usti nad Labem napliiovat cil ,,Memoranda o spolupraci* ze dne
6. 2. 2014.

V souladu se strategickymi zaméry Usteckého kraje plnit roli popularizitora zdravotnickych
studijnich programa.

Projednat a realizovat uzsi spolupraci kateder a laboratofi ve vSech ¢innostech, piredev§im vSak
Vv tvirci a publikacni ¢innosti S piednosty klinik KZ, a.s.

Projednat a realizovat uzsi spolupraci se zdravotnimi pojistovnami.

6. KVALITNI TVURCI CINNOST

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

Zvysit pocet akademickych pracovniku s titulem Ph.D. a doc.

Stanovit dlouhodobou koncepci kateder a laboratofi v oblasti vyzkumu, vyvoje a dalsi tvirci
¢innosti. Stanovit stéZejni vyzkumné zaméry kateder a laboratofi.

Usilovat o zapojeni akademickych pracovnikii fakulty do univerzitnich vyzkumnych a
vyvojovych tymd.
Pfipravit a realizovat plan tvar¢i ¢innosti ve spolupraci s Klinikami KZ, a.s. Masarykovou

nemocnici Usti nad Labem.

Kazdoro¢né vyhlasovat ceny dékana za vyzkumnou, vyvojovou a tvirci ¢innost. S udilenim
ceny je spojena penézitd odména ve vysi 25 000,- K¢ (I. misto), 15 000,- K¢ (II. misto) a
10 000,- K¢ (II1. misto).

Ve spolupraci s klinikami vytvaret edi¢ni plan tak, aby se zvysila publika¢ni ¢innost uplatnitelna
v databazi RIV.

Posilit personélni, prostorové a materialni vybaveni laboratoti fakulty.

Tviréi ¢innost na fakulté rozvijet i v ramci spoluprace s ostatnimi nelékatskymi fakultami —
konference, seminaie, workshopy, centralizované rozvojové projekty, vyzkumné a publikacni
¢innosti.

Ve spolupraci s regionalnimi institucemi rozvijet tvarci ¢innost. Usilovat s témito institucemi o
tzv. smluvni vyzkum.

6.10 Realizovat projekty U21 ,,Kvalitni, moderni a oteviena instituce®, klicova aktivita 04: Podpora a

rozvoj zdravotnickych programi, ERDF a MATEQ.



7. EFEKTIVNI FINANCOVANI

7.1 Neinvesti¢ni financovani

7.1.1 ZvySenim poctu financovanych studenti a projektovou ¢innosti navysit neinvesti¢ni dotace
z MSMT a MZCR

7.1.2 Usilovat o navySeni mimorozpoc¢tovych piijmu formou doplitkové ¢innosti, vedlej$i hlavni
¢innosti, sponzoring, apod. Zejména se zaméfit na doplitkovou ¢innost laboratofi.

7.1.3 Vyuzivat v maximalni mife prostfedky institucionalniho planu UJEP.

7.1.4 Zajistit financni prostfedky na materidlni a pfistrojové vybaveni budovy Velka Hradebni 15 —
pro Katedru fyzioterapie.

7.1.5 Postupné obnovovat vypocetni a zobrazovaci techniku.

7.2 Investi¢ni financovani

7.2.1 Usilovat o zajisténi investi¢nich prostiedk pro II. etapu rekonstrukce budovy Velka Hradebni
15.

7.2.2 Zajistit finan¢ni prosttedky pro materialni a pfistrojové vybaveni pro Katedru fyzioterapie.

7.2.3 Zajistit finanéni prostiedky pro rekonstrukci havarijniho stavu sttechy budovy Velka Hradebni
13.

7.2.4 Zajistit finanéni prostiedky pro rekonstrukci zdravotechniky v budové Velka Hradebni 13,
véetné zprovoznéni hydrantové sité.

7.2.5 Zpracovat analyzu a podklady pro studii proveditelnosti nové budovy FZS a pozadovat po
vedeni UJEP vypracovani projektové dokumentace.



Pouzité zkratky:

AP
AS
AU
ERDF

FZS
FZS UJEP

IP

IS STAG
KZ, as.
MATEQ
MNUL
MSMT
MZ CR
NP

OP VVV
RIV

uz21

ZU v Usti nad Labem

akademicky pracovnik

Akademicky senat

Akredita¢ni urad

Evropsky fond pro regionélni rozvoj

(ERDF - European Regional Development Fund)

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyné

v Usti nad Labem

institucionalni plan

informacni systém Studijni agenda

Krajska zdravotni, akciova spolecnost

Materialy a technologie pro zivotni prostfedi a kvalitu Zivota
Masarykova nemocnice v Usti nad Labem, o. z.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

neakademicky pracovnik

Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Rejstiik informaci o vysledcich

Univerzita 21. Stoleti — projekt realizovany v ramci OPVVV
Zdravotni tstav v Usti nad Labem
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