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UNIVERZITA J. E. PURKYNE V USTI NAD LABEM

Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyn& v Usti nad Labem tvofi stabilni
a uznavanou vzdélavaci instituci, ktera ma své nezastupitelné misto v oblasti
vzdélavani nelékarskych zdravotnickych studijnich programa.

Fakulta vytvafi podminky pro podporu excelentnich védecko-vyzkumnych témat, ktera
aktivné reaguji na celospoleCenskou poptavku v oblasti péfe o zdravi a socialni
aspekty soucasného Zivotniho stylu.

VSichni pracovnici fakulty spoleCnym Usilim podporuji kvalitativni rozvoj instituce
smérem k naplnéni vizi a cilu fakulty, které se promitaji do spole¢enské odpovédnosti
a podpory stability v ¢eském zdravotnictvi.

Fakulta zdravotnickych studii UJEP nabizi rozmanitou nabidku studijnich programu
v oblasti vzdélavani nelékarského zdravotnického personalu, které aktivné reaguiji na
potfeby soucasného stavu Ceského zdravotnictvi, vyhledava pfilezitosti ke spolupraci
opirajici se o budovani a rozvoj kvalitni zdravotni péCe se vSemi partnery z oblasti
vefejného zdravi, statni spravy, soukromého a neziskového sektoru.

Poskytovat kvalitni vzdélavani zaméfené na predavani nejnovéjSich poznatku
studentim, které se budou opirat i o vyuziti nejmodernéjSich informaénich
a obrazovych technologii, simulaCnich metod a praktickych stazich v partnerskych
zdravotnickych zafizeni.

Spolupracovat se SpiCkovymi klinickymi pracovisti, kde se naSi studenti budou
vzdélavat a ziskavat potfebné zkuSenosti, schopnosti a dovednosti pod vedenim
vyznamnych odbornikdi danych obord.

Nasi filozofii a zakladnimi hodnotami, na kterych chceme stavét a tim i profilovat nase
studenty a budouci pracovniky nelékarskych zdravotnickych obor(, jsou:

e ODBORNOST

e PRACOVITOST

e EMPATIE

Ma osobni motivace kandidovat na dékana Fakulty zdravotnickych studii je postavena
na uplatnéni mych schopnosti a zkuSenosti nabitych vramci mé osmileté mise
ve vedeni nasi univerzity, na které plsobim jako student jiz od roku 2000 a jako
pracovnik od roku 2007.

Citim nyni pfileZitost nabidnout fakulté, jejim pracovnikim a studentim svij ¢as
a schopnosti, jako projev hluboké ucty a respektu k osobam, které zasvécuiji svuj Zivot
pomoci druhym. Velmi rad bych se zapojil do budovani a rozvoje této progresivni a tolik
potfebné oblasti, ktera se bezprostfedné dotyka celé populace.

Jsem pfipraven spole¢né se vSemi pracovniky, studenty, kolegy, partnery a pfiznivci
pokracovat v budovani excelentni vzdélavaci a vyzkumné instituce, ktera je postavena
na modernich trendech vyuky, SpiCkovém pfistrojovém a laboratornim vybaveni
a obrazu Uspésné a spoleCensky odpovédné instituce.
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Pfedstavené vize a hodnoty bych rad postavil na nasledujicich oblastech a smérech, kterymi by se méla fakulta ubirat
smérem Kk jejimu intenzivnimu rozvoji zalozeném na podpofe lidského potencialu, udrZeni vysokého standardu
vzdélavacich a souvisejicich ¢innosti, budovani institucionalniho prostredi a ziskavani adekvatnich finan¢nich prostfedku
a zdroju, které v dostatené mife zajisti kontinualni pokraCovani zapo€atych ¢innosti a smérd.

Fakultu vnimam jako organické spojeni vSech pracovnikl a studentu, které se neustale vyviji a snazi se zdokonalovat.
O to budu usilovat i ja, aby se kazdy pracovnik a student hrdé hlasil k nasi fakulté, abychom ve vSech svych €innostech
usilovali o budovani jejiho dobrého jména svym pracovnim a studijnim nasazenim, které povedou k vytvafeni obrazu
Uspésné a prestizni fakulty.
Ve své vizi vidim nésledujici priority rozvoje fakulty, které jsou pro mé stézejni a tvofi zakladni pilife kontinualniho
budovani komplexniho institucionainiho prostredi:
o trvale udrZitelny a vysoky standard vzdélavacich a s tim souvisejicich ¢innosti,
e kvalifikaéni rust akademickych pracovniku, zvySovani kompetenci technickohospodarskych pracovnik,
e zvySeni potencialu vyzkumné a externi Cinnosti fakulty,
o efektivni vyuZiti prostor fakulty slouzici potfebam jejich pracovnikl a studentd,
¢ budovani medialniho obrazu Uspésné a prestizni fakulty.

VZDELAVANI

Jedna se o zakladni pilif celého vysokoSkolského systému, na kterém stoji studium budoucich odbornikl v danych
odvétvich. Zdravotnictvi, jako regulované povolani, ma sva specifika, ktera musime brat v potaz v trvale udrzitelném
rozvoji a vysokém standardu nasich studijnich programd. Sou¢asné musime velmi peclivé sledovat a vyhodnocovat kroky
Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké Skolstvi, zejména pak specifické pozadavky na profesné zaméfené studijni
programy, které tvofi nase stézejni vzdélavaci programy. V této oblasti se musime zaméfit na nasledujici ¢innosti a sméry:

e udrzet soucasné akreditace studijnich programu a pfipravit se na brzké reakreditace v nasledujicich letech (NMgr.
SP Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni a dale pak v bakalafském stupni se jedna o Pediatrické
oSetfovatelstvi, Zdravotnické zachranarstvi a Radiologicka asistence),

e vzimnim semestru 2023/2024 zahdjit vyuku prvniho roéniku SP Biomedicinska technika a k tomu pfipravit
veSkeré potfebné prostorové, personalni a laboratorni podminky,

e rozsifit nabidku soucasnych studijnich programi o min. 1 dal$i magistersky studijni program, nejlépe v oblasti
s vysokym zajmem uchazec(; to v sobé zahrnuje odpovédnost nasich pracovnikl ve zvySovani jejich kvalifikace,
tj. uspésného ukonceni doktorskych studijnich programu a brzké zahéjeni a dokonéeni habilitacniho fizeni,

o usilovat o akreditaci doktorského studijniho programu v oblasti, kde je adekvatni personalni a kvalifikacni
struktura pracovnik( (véetné vyuziti mozné mezifakultni spoluprace),

e v nasledujicich letech stale usilovat o zachovani stavajiciho poctu pfijimanych uchazedl o studium ve vSech
akreditovanych studijnich programech a podminek pfijimaciho fizeni vedoucich k ziskani nejlepSich student
s perspektivou Uspésného absolvovani studijniho programu,

e na zakladé kontinualniho procesu sledovani a vyhodnocovani vytvafet a pfijimat opatfeni vedouci ke snizovani
studijni netspésnosti a zvySovani hodnoty parametru ,Graduation rate” v ramci ukazatele K,

o zlepSovat studijni prostfedi a podminky studia tak, aby se studenti mohli piné vénovat studiu a poZadovanému
rozsahu praxi, optimalizovat studijni plany s ohledem na efektivni vyuziti doby studia a zfetelnost rozsahu hloubky
uciva jednotlivych predméta,

e v maximalni mozné mife vyuzivat modernich informacnich a obrazovych technologii, které zlep$i dostupnost
a srozumitelnost uciva, pomohou studentim efektivné vyuzit ¢asu i mimo hlavni vyuku pro dalSi vzdélavani,

e aktivné diskutovat zapojeni umélé inteligence do vyuky, jako pomocnika a néstroj efektivni pfipravy na vyuku,
seminafe a cviCeni, dbat na pochopeni vymezeného rozsahu pouziti téchto nastroji a sledovat trendy
na ostatnich univerzitnich pracovistich,

o aktivné vyuzivat anket a hodnoceni studia pro neustaly proces zlepSovani studijniho prostfedi na fakulté.
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VYZKUMNA A EXTERNi CINNOST, LIDSKE ZDROJE

Druhy z vyznamnych pilifi vysokoSkolského vzdélavani, ktery je postaven na vyzkumnych aktivitich a pfenosu
nejnovéjSich poznatkd a informaci do vzdélavani, spolupraci s partnery na vyzkumnych tématech, zapojeni do narodnich
a mezinarodnich siti partnerskych instituci a rozvoj odbornych schopnosti a dovednosti akademickych pracovnik(. Nejen
univerzita, ale i fakulta je z hlediska materialniho a infrastrukturniho vybaveni velmi dobfe zabezpecena. Nyni je nutné
vyuzit vSech téchto Cinitell a akcelerovat ¢innosti v této oblasti pro dosazeni nasledujicich cild:

e definovat a nastavit pravidia a plany rozvoje vyzkumnych témat jednotlivych pracovist vcetné materialniho
a personalniho zabezpeceni, publikacnich aktivit a grantové €innosti,

e motivovat pracovniky k ziskavani externich grantu a projekt(, které povedou nejen ke zvySeni podilu projektové
a publikaéni ¢innosti fakulty, ale také tim vyhovi pozadavkim na nasledné akreditace jednotlivych studijnich
program0 a odborny rlst akademickych pracovnik(, ktefi garantuji programy a pfedméty teoretického zakladu,

e (celné, efektivné a cilené vyuzivat finan€nich prostfedkl na specificky vysoko$kolsky vyzkum a dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, které povedou ke zvySeni publikaCni a vyzkumné aktivit fakulty a zajisti
kontinualni, zvySujici se pfisun téchto prostredkl pro fakultu,

e podpofit vznik a rozvoj siti spolupracujicich vyzkumnych organizaci se zaméfenim na zdravotnicky vyzkum
v narodnim, ale i mezinarodnim rozsahu,

e sledovat a vyhodnocovat kariérni plany pracovnikl s perspektivou pfipravy na habilitani fizeni, motivaénimi
nastroji snizovat dobu k dosazeni Ph.D. nebo doc. a aktivné vytvafet pracovni podminky perspektivnim
pracovnikim,

e podporit uCast pracovniku a jejich aktivni vystoupeni na mezinarodnich védeckych konferencich se sou¢asnymi
multiplikaénimi efekty v podobé navazovani novych partnerstvi a dlouhodobé spoluprace,

e v ramcinového programového obdobi se aktivné zaméfit na operacéni program OP JAK, kde prioritni vyzvou bude
ESF a ERDF vyzva pro vysoké Skoly, kde budeme usilovat o finan¢ni prostfedky na reakreditace studijnich
program0, personalni zabezpeceni a dovybaveni naSich pracovist, laboratofi a center.

VNEJSi A MEZINARODNI VZTAHY

V/ této oblasti bych se rad zaméfil na posileni role nasi fakulty v nédrodnim a mezinérodnim pohledu. Jiz dnes je nade
fakulta velmi uspésna z hlediska riznych parametr(i srovnani mezi ostatnimi pracovisti nasi univerzity. Chci usilovat o to,
aby tento kredit neztratila a byla jeté uspé&snéjsi a prestiznéjsi fakultou pro studenty, ktefi zde maji zajem studovat nebo
zde studuji. Soucasné musime byt divéryhodnou a aktivni instituci pro naSe potencialni partnery vramci nabidky
spolupréace a Cinorodé rozvijet zapoc€até smluvni a partnerskeé vztahy. Posilit musime i mezinarodni rozmér fakulty v oblasti

vzdélavani a vyzkumnych aktivit. Hlavni cile spatfuji v nasledujicich ¢innostech:
e budovat pozitivni obraz a znacku ,FZS* jako prestizni, uzndvané, moderni a oteviené instituce,

e ve viech nasich ¢innostech se musime zaméfit na kvalitu a dbat na neustaly proces hodnoceni vnitfniho
a vnéjsiho prostfedi,

e posilit mezinarodni méfitko rozvoje nasi fakulty prostfednictvi zvySeni vyjezdu/pfijezdd pracovnikd a studentu
v ramci mezinarodnich program, zvySeni poctu zahrani¢nich partnerskych instituci, nabidnout vice kurzl v cizim
jazyce a posilit jazykové znalosti nasich pracovnik,

o aktivné spolupracovat s naSimi partnery, zejména se jedna o fakultni $koly, zdravotnicka a socialni zafizeni, statni
spravu a municipality, apod.,

e vramci edukace a propagace mame nezastupitelnou roli v popularizaci zdravotnickych nelékafskych obord,
spravné se profilujeme a vystupujeme v médiich, kde pfiblizujeme naSe kvalitni vybaveni a moderni pfistupy
ke vzdélavani budoucich zdravotnik(, coz zvySuje hodnotu znacky ,FZS*,

e byt vice aktivni na socialnich sitich, pouZivat vhodné marketingové a komunikaéni kanaly, medialni nastroje pro
cilovou skupinu studentl stfednich $kol k ziskani jejich zajmu o studium na nasi fakulté, budovat povédomi

o fakulté mezi Sirokou vefejnosti, byt nedilnou soucésti vefejného prostoru a diskuzi nad tématy, které se uzce
dotykaji vefejného zdravi a socialnich dopadu sou¢asného stylu zivota.
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INSTITUCIONALNiI PROSTREDI A FINANCOVANI

Vyznamnou strankou stability a moderniho rozvoje fakulty je samotné prostiedi, které vytvari soubor jedineénych
pracovnich, spole¢enskych a formalnich podminek pusobicich na pracovniky, studenty a navstévniky. Podafilo se
vybudovat moderni a kvalitni pracovité pro vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost s potfebnym zédzemim a vybavenim. To nas
vSak zavazuije udrzet tento vysoky standard i do budoucna, ziskavat a vynakladat adekvatni finanéni prostfedky na obnovu
vybaveni a zazemi, které bude slouzit vSem pracovnikim, studentim a smluvnim partnerim. Rad v této oblasti ucinil
nasledujici kroky:

e ve vzajemné spolupraci s pracovniky a studenty fakulty konkrétné identifikovat a popsat oblasti, kde mizeme
prispét ke zlepSeni zazemi a studijniho prostredi,

e vramci OP JAK a investiCnich prostfedki pro podporu studentl se specifickymi potfebami komunikovat
a pfipravit zamér dostavby fakulty o patra, ktera byla vySkrtnuta diky navySeni celkové ceny stavby,

e prozatim ponechat ve vlastni spravé budovu Velké Hradebni 15, jako prostorové zabezpeceni a pojistku proti
nahlym udalostem nebo aktuélnim potfebam fakulty,

e vramci zminéného operacniho programu usilovat o zapojeni dostate€ného mnozstvi pracovnikl fakulty
a rezijnich nakladl fakulty k Uspofe vlastni provoznich prostfedk, dale usilovat o finanéni prostfedky na pofizeni
novych pfistroju a dovybaveni laboratofi o moderni diagnostické, simulaéni a vyukové pfistroje,

o celkové je nasi snahou navysit podil externich pfijmu, které zajisti vhodné platové podminky nasich pracovnik(
a pomohou budovat moderni a kvalitni institucionalni prostfedi,

e usilovat o navy3eni poctu financovanych studentd, s vedenim univerzity pak jednat o jasnych a systémovych
pravidlech rozdélovani rozpoctu, které finanéné a motivaéné nepoSkozuji ty soucasti, které dlounodobé drzi
stabilni prostfedi a neklesaji pod stanovenou hranici 10 %,

e nadale podporovat studenty s nadprimérnymi studijnimi vysledky formou prospéchovych stipendii, dale pak
studenty, ktefi se aktivné zapojuji do Cinnosti fakulty na trovni podpory a spoluprace, pomocnych védeckych sil,
sportovni reprezentace, dobrovolnické ¢innosti a popularizaénich aktivit,

e chovat se k vefejnym finan¢nim prostfedkim hospodarng, efektivné a ucelné je vynakladat v souladu se zaméry
fakulty k zajiSténi jejiho stabilniho rozvoje se souCasnym promitnutim zarueni pravidelné mzdy naSim
pracovnikim a jeji pfipadné navySovani dle aktualniho stavu a moznosti disponibilnich finan¢nich prostfedku
fakulty.

Zavérem mi dovolte Vas ujistit, ze jsem pfipraven nasadit veSkeré své Usili a ¢as, ktery chci vénovat péci o nasi fakultu,
jeji stabilni rast a kvalitni rozvoj, ktery vyusti v to, Ze fakulta bude uznavanou, respektovanou a vyhledavanou instituci pro
studenty, potencialni pracovniky a partnery.

Véfim, ze to dokazeme spole¢nou praci a kazdy z Vas pfispéje tim, co je v ném nejlepsi, a co mize nabidnout své

fakulté. Moje dvefe jsou a budou vzdy otevfené, stejné, jako moje mysl napadim a mysSlenkam Vas vSech pracovnikl a
studentu, jak byti jesté lepSimi a UspésnéjSimi. Nasim spole¢nym cilem a zajmem je naSe fakulta, protoze ,,My jsme FZS*.

Dékuji Vam za Cas, ktery jste vénovali mym mySlenkam a vizim.

doc.Ing.

UNIVERZITA J. . PURKYNE V USTI NAD LABEM

Martin Novak AN Martin
Novak, Ph.D.
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