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ViyroCni zprava o ¢innosti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2019 je vypracovana
podle § 21 odst. 2 zakona &. 111/1998 Sb.. o vysokych $kolach a o
zmeéneé a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach).

Projednal a schvalil Akademicky senat FZS UJEP podle § 27 odst. 1
pismeno d) zakona dne 19. 5. 2020.
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VYROCNi ZPRAVA O CINNOSTI
FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH STUDIi UJEP
ZA ROK 2019

A.  HLAVNI CAST
1. UvoD

FZS pokracovala i v roce 2019 ve své hlavni &innosti, kterou je vzdélavani vysokogkolskych odbornik(
v nelékarskych zdravotnickych oborech. Jiz v roce 2018 obhajila fakulta programovou akreditaci pro
dva studijni programy (Ergoterapie, Fyzioterapie) na obdobi dal$ich 10 let. V roce 2019 ziskala fakulta
programovou akreditaci ve zbylych dvou bakalafskych studijnich programech (Porodni asistence,
Vseobecné osetiovatelstvi), a to také na obdobi 10 let. Diky dalsi uspésné akreditaci mohlo byt
v akademickém roce 2019-2020 na FZS poprvé zahdjeno navazujici magisterské studium, a to
v programu Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni, s akreditaci udélenou do r. 2024.

V kvétnu 2019 probéhla volba dékana, na daldi &tyfleté obdobi byl opét zvolen doc. PhDr. Zdenék
Havel, CSc.

2. PLNENi AKTUALIZACE DLOUHODOBEHO ZAMERU FAKULTY
ZA ROK 2019

Dokument ,Realizace strategického zaméru Fakulty zdravotnickych studii 2017-2020 na rok 2019° je
zpfistupnén na webu FZS v sekci Fakulta / Dokumenty / Strategické zaméry. V tomto dokumentu
méla fakulta uvedeno nasledujicich est Priorit:
o Usilovat o to, aby FZS byla Uspé&nou instituci ve vzdélavani nelékarskych zdravotnickych obor(
a vyhledavanym partnerem pro spolupraci se zdravotnickymi institucemi a vefejnou a statni
spravou.
o Pipravit k akreditaci studijni programy — Radiologicka asistence, Zdravotnické zachranaistvi,
Pediatrické osetfovatelstvi, Uitelstvi odbornych predmétd pro Skoly zdravotnického zaméfeni.
o Vytvafet podminky pro dosaZeni vyrazného kvalitativniho riistu véech &lend kateder v habili-
taénim fizeni a doktorském studiu.
0 Realizovat uzkou spolupraci fakulty ve véech &innostech, pfedevsim v8ak v tvlréi &innosti s
klinikami KZ, a.s. v Usti n. L.
o Trvale modernizovat pfistrojové vybaveni pro dalsi vzdélavaci rozvoj fakulty.
o Zpracovat podklady pro vybérové fizeni na PD pro stavebni povoleni ,NOVA BUDOVA FZS -
MNUL".

Jedinym nespinénym bodem, ktery tak pfetrvava do roku 2020, je pripraveni akreditace studijniho
programu UCitelstvi odbornych pfedméti pro zdravotnické skoly. Hlavnim divodem k posunuti bylo
vy&kani na udéleni institucionalni akreditace UJEP v oblasti vzdélavani Ugitelstvi vroce 2019 a
nasledné specifikace novych podminek pro podavani tohoto typu akreditace.

Ze zbyvajicich bodl zatim nebyla pfipravena anglicka verze webovych stranek fakulty.



B. PRILOHOVA CAST

B.1  PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
B.2 PRILOHA C.2 - TABULKOVA GAST



B.1 PRILOHA C. 1 - TEXTOVA CAST
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ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

Univezity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Velka Hradebni 13, Usti nad Labem
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1.c  ORGANY FAKULTY

VEDENi FAKULTY

Dékan:
Prodékanka pro studium:
Prodékan pro védu a zahraniéni vztahy:
Prodékan pro rozvoj a kvalitu:
Tajemnik:
Vedouci kateder:

Ergoterapie

Fyzioterapie

Porodni asistence a specifickych disciplin

OS3etiovatelstvi

Zachranafstvi a radiologie

VEDECKA RADA

doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Ing. Milo§ Némeéek

PhDr. Hana Kynétova, Ph.D.

PhDr. Eva Buchtelova, Ph.D,

doc. MUDr. Tomas Binder, CSc.

Mgr. Jana Chraskova, Ph.D.

PhDr. Mgr. Patrik Christian Cmorej, Ph.D.

Nova Védecka rada byla jmenovana znovuzvolenym dékanem na obdobi od 10. 11. 2019 - 9. 11.
2023. Dva ¢lenové byli doplnéni k 20. 11. 2019, abecedni prehled uvadi stav po uvedeném datu:

Interni élenové

Externi clenové

doc. MUDr. Tomas Binder, CSc.

PhDr. Eva Buchtelova, Ph.D.

MUDr. Filip Cihlaf, Ph.D.

PhDr. Mgr. Patrik Christian Cmorej, Ph.D., MHA.
prof. MUDr. Viadimir Cerny, Ph.D., FCCM

prof. MUDr. Pavel Cervinka, Ph.D., FESC, FSCAI
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

prof. Ing. Véaclav Bunc, CSe.

prof. Ing. Bohuslav Dolezal, CSc.

doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.

Mgr. lvana Chloubova, Ph.D.

doc. MUDr. Eva Kohlikova, CSc.

prof. MUDr. Leo$ Navratil, CSc., MBA, dr. h. c.
doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D.

PhDr. Lukas$ Stich
MUDr. Petr Veselsky
Magr. Jifi Vévoda, Ph.D.
Ing. Martin Zeman, DMS

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

Mgr. Jana Chraskova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.
PhDr. Hana Kynstova, Ph.D.
MUDr. Josef Liehne

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.

prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
prof. MUDr. Martin Sames, CSc.
prof. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

MUDr. Jaroslav Skvor, CSc.

prof. MUDr. Margaréta Sulcovéa, CSc.
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

doc. MUDr. Jifi Votava, CSc.

AKADEMICKY SENAT

V prosinci 2019 byly uspofadany volby élenli do akademické a studentské komory AS UJEP a spolu
s nimi se konaly dopliiovaci volby élen(i do akademicke a studentské komory AS FZS UJEP, s timto
vyslednym sloZzenim:

o Slozeni AS FZS UJEP ke konci roku 2019:
Mgr. Ondfej Kalisko, Mgr. Dasa Stupkova, Mgr. Alena Kohlova, Mgr. Jana Chraskova, Ph.D., Ing.
Andrea JeZkova, PhDr. Hana Kynstova, Ph.D., PhDr. Michal Vostry, Ph.D. (pfedseda), Jifi Donat
(mistopfedseda), Bc. Kamila Bitalova, Edita Vackova, Lucie Kadlecova.

o Clenové AS UJEP ke konci roku 2019:
Mgr. Ondfej Kalisko, Mgr. Alena Kohlova, PhDr. Michal Vostry, Ph.D., Petr Husak, Katefina Hajkova.

1.d  ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH $KOL

Clenkou snému RVS za FZS UJEP byla v roce 2019 prodékanka pro studium PhDr. Katefina Ticha,
Ph.D.




1.6 POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CIiLE

POSLANI
Hlavnim poslanim FZS je vzdélavani vysokoskolskych odbornikii v nelékafskych zdravotnickych
oborech, s dirazem zejména na potieby regionu.

VIZE

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem je uznavana instituce,
spolecenstvi studentl a zaméstnanct s vyprofilovanymi nelékarskymi zdravotnickymi obory a
veédeckovyzkumnymi sméry. Naplfiuje nejen roli vzdélavaci instituce v CR, zejména v Usteckém kraji,
ale také roli vyznamného aktéra i partnera v oblasti zdravotnictvi v tomto kraji. Poslanim FZS je
rozvijet vzdélavaci a tvaréi ¢innost v nelékarskych zdravotnickych oborech v ramci €R a vyznamné
ovliviiovat kvalitu poskytovani zdravotni péde v severozapadnich Cechéch i v samotném meésté Usti
nad Labem.

V oblasti studia rozsifime pocet bakalafskych studijnich programi a budeme usilovat o udéleni
akreditace navazujicich magisterskych studijnich programi. V oblasti personalni dojde ke kvantitativni
zmene v poCtu docentu a odbornych asistentl s titulem Ph.D. V oblasti tvargi Ginnosti navysime
finanéni dotaci. Ve v8ech svych uskuteéfiovanych éinnostech budeme dbat na maximalni moznou
miru kvality.

STRATEGIE

Fakulta zdravotnickych studii Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem je instituce zaméfena na
zdravotnické obory a jejich tvaréi &innost uskuteéfiovanou v ramci téchto obort v CR. Strategie fakulty
vychazi z jeji role vzdélavaci, vyzkumné a tviréi, ktera ji umoznuje napliiovat nejen strategii UJEP, ale
i aktudlni potfeby Usteckého kraje a statutarniho mésta Usti nad Labem. Ustecky kraj se dlouhodobé
potyka s nedostatkem nelékaiského zdravotnického personalu. Fakulta bude v ramci svych cinnosti
hledat cesty, které povedou ke snizeni deficitu pracovnikii v nelékarskych zdravotnickych oborech v
celé CR, a zvlasté v severozapadnich Cechach. Bude odpovédné reagovat na potfeby Usteckého
regionu inovaci sou¢asnych studijnich programi a predkladat Zadosti o udéleni akreditace dalsich
studijnich programl podle pozadavk{ zdravotnickych instituci. Fakulta bude ve véech svych studijnich
programech zaméfena na starnouci populaci ve spoleénosti.

Napliovani role fakulty v oblasti vzdélavaci a tvaréi cinnosti bude uskute&hovano vzajemnou
spolupraci s aplikaéni sférou na nérodni a mezinarodni urovni. Fakulta bude spolupracovat
s organizacemi a institucemi kraje. Podpora stanovenych cili bude dosahovana vyuzitim efektivniho
financovani ze zdroju nérodnich dotaénich programa, vlastni dopliikové a vedlej§i hlavni hospodarské
Cinnosti, mezinarodnich strukturainich fondl a zdrojl, ze vzajemné spoluprace fakulty a aplikaéni
sféry.

Vedeni fakulty bude usilovat o vybudovani nového vzdélavaciho a vyzkumného zazemi a o vybaveni
fakulty nejnovéjsimi pfistroji pro naplfiovani jeji role.

1f  ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU

V zakladnich vnitfnich pfedpisech (zejména Statut fakulty, Volebni a jednaci fad AS & VR) nedoslo
béhem roku 2019 k zadnym zménam.

Nejvyrazngjsi zménou v zZivoteé fakulty byla inovace Organizaéniho fadu (Pfikaz dékana &. 3/2019).
Doslo k rozdéleni Katedry oSetfovatelstvi a porodni asistence na Katedru osetiovatelstvi a Katedru
porodni asistence a specifickych disciplin. V souvislosti s nové akreditovanymi studijnimi programy
byla ustanovena Katedra zachranafstvi a radiologie a zfizeno Oddéleni magisterskych studijnich
programd.

Déle byla vydana inovovana Smérnice dékana ¢&. 5/2019 ,Pravidla hodnoceni akademickych
pracovnik(l FZS UJEP®.



1.9 POSKYTOVANi INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB., O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Fakulta b&hem roku 2019 vyfidila kladn& dvé Ufedni zadosti o poskytnuti informace ze strany
Ministerstva vnitra, odboru azylové a migraéni politiky.

2.  STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POGET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

FZS méla k 31. 12. 2019 celkem 9 akreditovanych studijnich program(:
o 7 bakalafskych studijnich programu: Ergoterapie, Fyzioterapie a V$eobecné osetiovatelstvi
v prezentni a kombinované formé studia a dale Porodni asistenci v prezenéni formé studia,
o od akademického roku 2019/2020 také 2 navazujici magisterské studijni programy, Organizace
a rozvoj zdravotnickych zafizeni v prezenéni a kombinované formé studia.

Standardni doba studia
Kead 2 B v akademickych rocich, | Platnost | Rozhodnuti ;
dijniho Nazev ;tudu:ilm R _r n kreditace | o akreditaci Rﬂﬂ;ﬂf‘l'ﬂ
programu o B/ MNP Forma do: ze dne: ).
B0915P360010 | Ergoterapie g II; 30.11.2028 | 17.10.2018 | NAU-227/2018-14
B0915P360011 | Fyzioterapie : ; 30.11.2028 | 17.10.2018 | NAU-227/2018-14
B0913P360007 | Porodni asistence | 3 P 27.02.2029 | 24.01.2019 | NAU-226/2018-16
Vieobecné 3 P
B0913P360018 ofetovatelstvi 3 K 04.06.2029 | 25.04.2019 | NAU-226/2018-22
Organizace a 2 P
rozvoj
NO0413P050003 sdravetiilrck N K 31.3.2024 | 24.1.2019 NAU-37/2018-16
zarizeni

2.b PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTEGNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

AplikaCni sféra se na FZS podili na tvorbé a uskute¢iovani studijnich programd zapojenim odbornik(
z praxe do vyucovaciho procesu, vedenim a oponovanim kvalifikaénich praci a uéasti mentoril na
realizaci odborné praxe studentu. Zapojeni viech uvedenych aktérd pravidelné hodnoti Oborové rady
a Pfedmétové rady jednotlivych studijnich programi FZS. Tradigné nejvétsi podil pfedstavuje zapojeni
pracovniki 11 Klinik, spoleénych pracovist FZS UJEP a Krajské zdravotni, as., Masarykovy
nemocnice, 0. z., v Usti nad Labem (KZ). Na vyu€ovacim procesu a realizaci odborné praxe se
podilelo 52 lékafh a 137 mentorek KZ (coZ pro zajimavost piedstavuje 65 % véech mentorek). Prehled
zapojeni dalSich aktéru viz bod 8.e, celkové poéty spolupracujicich odbornikll z aplikaéni sféry viz
tabulka 8.2.

2.c  DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

FZS realizovala zejména

o dva kurzy CZV Uvod do studia fyzioterapie (Katedra fyzioterapie),

o pfipravne kurzy pro uchazee o studium,

o odborné-vzdélavaci akci Oborové dny pro studenty 1. roku studia jednotlivych bakalarskych SP.
V nabidce byl dale kurz CZV Rehabilitace kognitivnich funkci (Katedra ergoterapie), nebyl viak b&hem
roku 2019 realizovan.



Katedra fyzioterapie realizovala ve spolupraci s odborniky z praxe nasledujici kratkodobé kurzy pro
studenty na doplInéni kvalifikace, zakonéené ziskanim certifikatu o absolvovani:

o Kurz Barkovani,

o Kurz Roller core training,

o Kurz Terapeutické vyuZiti Temtex tejpu,

o Kurz SM systém.

3. STUDENTI

3.a OPATRENIi KE SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na FZS byla realizovana nasledujici opatieni:

0 zajisténi nabidky pFipravnych kurzl pro pfijimaci zkousky,

o zachovani vysokych naroki na uchazege pfi pisemnych piijimacich zkougkach,

O zafazeni Uvodnich kurzll do studia, u kurzi s vysokou mirou studijni neuspésnosti zafazeni
opakovacich seminafli a v poslednim semestru bakalafskych studijnich programi zafazeni
seminarl ke statnim zkouskam,

o rozSifeni konzultaéni Cinnosti pro studenty, vyuZivéani e-learningu (systém MOODLE) i u
prezencni formy studia, tvorba studijnich opor a modernizace vyuky,

O tutoring poskytovany zahraniénim studentim - zaji§téni orientace v organizaci studia,
v informaénim systému STAG, ve vnitfnich pfedpisech apod.,

o zgjidténi poradenskych sluzeb poskytevanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potiebami,

0 zajisténi poradenskych sluZeb poskytovanych psychologickou poradnou pii katedfe psychologie
Pedagogicke fakulty UJEP.

3.b OPATREN| PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

Na FZS byla realizovana nasledujici opatfeni:

0 zajisténi véasné informovanosti student o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouZenou
dobu studia — individualni informovani kaZdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium
v IS/STAG,

0 dusledné vyméfovani, resp. vymahani poplatk( za prodlouzenou dobu studia,

0 striktni nastaveni podminek pro poskytovani dlev z poplatkové povinnosti a jejich disledné
dodrzovani,

O zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazk( viéi UJEP — individudlni
informovani kazdého studenta prostiednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

o dlsledné uznavani pfedméti a kreditd ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu
mobilit,

0 v€asné zvefejfiovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimalniho naéasovani
pinéni studijnich povinnosti,

0 navySeni poctu terminl pro konani statnich zkousek véetné termind pro konani obhajob
zavére¢nych praci (v roce 2019 poprvé zafazen do harmonogramu zafijjovy termin),

o vcasneé zadavani témat zavéreénych praci,

0 upravy studijnich plant — zavedeni kurzi zaméfenych na pfipravu zavérecnych praci a jejich
prostiednictvim zajisténi priibézné kontroly postupu studenta pi tvorb& zavéreéné prace,

o vCasne zvefejfiovani terminl kontrol studia a zajisténi jejich dostate¢ného poctu,

o zavedeni prub&znych postupl k ovéfovani znalosti a dovednosti student,
uplatnovani opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti.

3.c  REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Na FZS byly v ramci stipendijnich programi v roce 2019 realizovany:
o soutéZe o nejlepsi zavéreénou praci,
0 grantove soutéZe — stipendia pfiznavana na podporu tviréi ¢innosti studenta,
o motivacni programy pro studenty bakalaiskych studijnich programi a obor( — stipendia



pfiznavana pfi absolvovani uréité studijni etapy nebo celého studia v zavislosti na dosazeném
studijnim vysledku; konkrétné pfi absolvovani s vyznamenanim je studentim FZS udéleno
mimoradné stipendium ve vysi 10.000,- K&, které bylo v roce 2019 vyplaceno 10 studentim,

o stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUSH+,

o sportovni stipendia za vynikajici vykony a reprezentaci FZS UJEP, vroce 2019 takto byli
podpofeni 4 studenti.

3.d PORADENSKE SLUZBY

FZS poskytuje poradenské sluzby v oblasti studia v ramci Studijniho oddéleni v souladu se zakonem
€. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonl (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjSich pfedpist, Studijnim a zkuSebnim fadem UJEP a dal$imi platnymi
dokumenty FZS a UJEP. FZS spolupracuje v oblasti studia a pfijimaciho fizeni osob se specifickymi
potiebami s Univerzitnim centrem podpory pro studenty se specifickymi potiebami UJEP. Oddéleni
pro vedu a zahraniéni vztahy spolupracuje s Oddéleni pro vnéj$i vztahy UJEP v oblasti kariérniho
poradenstvi a zahrani¢nich mobilit (studijnich pobyti a pracovnich stazi), informace predava
studentim.,

Akademicti pracovnici kateder provadéji poradenskou &innost tykajici se organizace odborné praxe,
teoretické vyuky i studijni nedspésnosti. Garanti kurzi CZV pro vefejnost (napf. Kurzy CZV: Uvod do
studia fyzioterapie, Fyzioterapie, Rehabilitace kognitivnich funkci, Praktické dovednosti pro studijni
program Vseobecné osetiovatelstvi atd.), poskytuji odborné poradenstvi v prilbéhu konani uvedenych
kurz(. Poradenské sluzby poskytuje FZS také uchaze&(m o studium prostiednictvim Pfipravnych
kurzu ke studiu na FZS.

3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Uchazeci o studium mohli v elektronické pfihlasce ke studiu pozadat o zohlednéni svych specifickych
vzdélavacich potfeb, tj. o Upravu podminek pro konani pfijimaci zkousky (napf. prodlouzeni ¢asu pro
zpracovani pfijimaciho testu uchaze¢iim se specifickymi poruchami uéeni; zvétéeni pisma pro osoby
s handicapem zraku). V pfipadé pfijeti ke studiu, kontaktuji studenti fakultniho koordinatora, ktery
s nimi, ve spolupraci s Centrem podpory pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami UJEP,
osobné projedna dpravu podminek pro studium. V prib&hu studia poskytuji akademiéti pracovnici
fakulty studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami odbornou konzultaci tykajici se organizace
odborne praxe, prubéhu studia i pfipadné studijni neuspésnosti. Studenti maji k dispozici studijni
opory, bezbariérovy vstup do budovy, vytah, pro studenta na voziku je upravené misto v odborné
ucebné ergoterapie i v u¢ebné pro vyuku teoretickych predmétl, kompenzaéni pomucky a v blizkosti
bezbariérového vstupu je vyhrazeno parkovaci misto. V roce 2019 vyuzilo 8 studentd FZS Upravy
studijnich podminek.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledfiovéna pfi posuzovani odvolani proti rozhodnuti
dékana o vyméfeni poplatku za prodlouZencu dobu studia.

3.f MIMORADNE NADANI STUDENTI

Podpora mimofadné nadanych studentt byla na FZS realizovéna:

O nominaci na vyhlasené ceny rektora UJEP,

0 pfiznavanim prospéchovych a mimofadnych stipendii nejlep§im studentim fakulty (napf. za
reprezentaci fakulty, resp. celé UJEP, na odbornych studentskych soutézich),

0 pfidélovanim grant( navrhovanych fakultni grantovou komisi,

0 zapojovanim studentl do feSeni vyzkumnych projekti véetné projektd realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dal$ich vyzkumnych aktivit kateder a laboratofi,

o realizaci zahrani€nich stazi,

o organizovanim studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC.



3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostiednictvim poradenskych center (Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologicka poradna PF) nebo
prostiednictvim zadosti o pfiznéni mimofadného stipendia podané z divodu tizivé socialni situace.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohlediiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
o vyméfeni poplatku spojeného se studiem.

Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla potfebnym studentiim
vyplacena v zakonné vysi 3 340,- KE po dobu deseti mésicu. Daldi finanéni pomoc byla potfebnym
studentum poskytovana formou mimofadnych stipendii pfiznavanych na podporu Uhrady nakladi
spojenych se studiem nebo souvisejici tvirci Cinnosti (sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe,
zpracovani zavérecné prace aj.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
brezen, duben aZ Cerven a Cervenec aZ prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi éinila vyse &tvrtletniho
stipendia studenta 2 611,- K&, ve druhém 2 891,- K& a ve tfetim dosahlo pilroéni stipendium 5 793,-
KE.

3.h PODPORA STUDENTU — RODICU

Pro podporu studia studentll — rodic( uplatiiuje FZS v souladu s VS zakonem a vnitinimi predpisy
UJEP tato opatieni:
o prodiuzovani Ihit pro spinéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych $kolach,
0 na zakladé Zadosti studenta pferusovani studia kdykoliv v prib&hu uznané doby rodicovstvi,
a to i opakované,
o odecitani uznané doby rodicovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,
o promijeni poplatkil za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,
o poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dal$iho individualniho pfistupu.

4. ABSOLVENTI

4a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Na FZS byl kontakt s absolventy realizovan formami:
o absolventské sité pro realizaci praxi a exkurzi studentd, pusobeni absolventd na klinickych
pracovitich na pozicich mentoril odbornych studentskych praxi,
o zapojeni erudovanych absolvent( do vedeni zavéreénych praci studenti a jejich oponovani,
o oslovovani absolventl s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou prednaskou ve vyuce,
o vystoupeni vybranych absolventl na Oborovych dnech kateder s jejich prezentaci ziskanych
zkusenosti pfi zahrani¢nim pobytu ERASMUS+.

4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Fakulta pravidelné zjistuje zaméstnanost svych absolvent( na portale Ministerstva prace a socialnich
véci CR a v Usteckem kraji na Ufadu prace. K 30. 9. 2019 byli nezaméstnani celkem 3 absolventi
v ramci CR, z toho 3 v Usteckém kraji.

FZS podporovala konkurenceschopnost svych absolventd — prostiednictvim praxi a stazi zajistovala
ziskani pfimé profesni zkuSenosti, dbala na inovace studijnich programii podle pozadavk( budoucich
zameéstnavatell.



Vzhledem k inovaci a vysokym poctim hodin odborné praxe v ramci studia nemaji absolventi FZS
problémy s pfechodem ze vzdélavani do zaméstnani.

4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spolupréace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostfednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci odbornych praxi, pfedavaly podnéty pro zamérfeni bakalarskych praci,
zajistovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich plani s potiebami praxe a pfinasely podnéty pro
inovaci studijnich programu a obor(.

V roce 2019 do téchto partnerskych siti patfil napf. Pakt zaméstnanosti Usteckého kraje, Rada pro
rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje, Krajska zdravotni, a. s., Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad
Labem, VSeobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, Zdravotm pojistovna Ministerstva vnitra CR,
Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky, Lazné Teplice v Cechach, a.s., Linet s.r.o, a dalsi
subjekty.

Jako konkrétni pfiklady spoluprace Ize uvést zejména:

0 vedeni FZS spolupracuje s vedenim Krajské zdravotni, a.s. a svedenim Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem,

0 vedeni FZS se pravidelné setkava s pfednosty klinik Krajské zdravotni, a.s.,

lekafi a mentorky se podileji na vyucovacim procesu a realizaci odborné praxe (viz tabulka 8.2),

0 studenti FZS absolvuiji praxi ve zdravotnickych zafizenich Krajska zdravotni, a.s., Lazné Teplice
v Cechéach, a.s., Tereziny lazné Dubi, a.s., domovy pro seniory, psychiatrické nemocnice a dalsi
poskytovatelé zdravotnlch a socialnich sluzeb,

o FZS umoziuje setkani se zastupci zdravotnickych zafizeni se studenty ve 3. roce studia a
zvefejfiuje nabidky pracovnich pozic pro budouci absolventy.

m]

5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACIi ZKOUSKY

Fakulta zpracovala vlastni pisemné testy pro pfijimaci zkousky z biologie pro véechny bakalaiské
studijni programy. U navazujiciho studijniho programu Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni
byly kritériem k pfijeti vysledky pfedchoziho studia. Pfijimaci fizeni zajistovala FZS prostfednictvim
akademickych i neakademickych pracovnik( fakulty. V roce 2019 obdrzela FZS celkem 965 piihlasek
od 806 uchaze¢l. Ke studiu bylo pfijato celkem 498 uchazetu, z tohoto podtu se ke studiu zapsalo
celkem 381 uchazedu.

5b SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Vyznamnym nastrojem komunikace se stiednimi §kolami v Usteckém kraji se staly tigténé brozury
s nabidkou studia na FZS UJEP a informaci o terminu konani Dne otevfenych dvefi, ktery probéhl 30.
1. 2019. Tyto brozury FZS UJEP distribuovala také na veletrhu vysokodkolského vzdélavani
Gaudeamus v Praze, Nitfe a na Dni otevienych dvefi.

Na webu FZS byly informace soustfedény v sekci Pro uchazeée a také na portalu ,Univerzita severu®.
Intenzivni formou spoluprace se stfednimi Skolami se stala popularizace védy a uméni. Realizovany
byly zejména tyto aktivity:

o Dny védy a umeni UJEP - pfedstaveni ¢innosti fakulty v centru mésta Ustin. L.,

o vyjezdy na stiedni $koly v Usteckém kraji.

Dne 29. 8. 2019 se na FZS uskutecnilo setkani vedeni fakulty se zastupci stfednich $kol z Usteckého

regionu, vzdeélavajicich Zaky v nelékafskych zdravotnickych oborech. Jednim z nasledné pfijatych
rozhodnuti bylo zahajit kroky ke zfizeni statutu ,fakultni skoly pfi FZS UJEP* (plan pro rok 2020).
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVAN
ZAMESTNANCU

Pro efektivnéj$i podporu tvlréi ¢innosti akademickych pracovnik(l a stimulaci kvalifikaéniho ristu byla
vydana smérnice dékana FZS & 4/2019 ,Podpora tviréi &innosti akademickych pracovnikii a
stimulace kvalifikaéniho ristu’. Dle této smérnice je realizovana Interni grantova soutés pro
akademické pracovniky, podpora vydani odborné knihy a odborného &lanku a finanéni odména za
ukonceni doktorského studia a habilitacniho fizeni. Dale byla vydana inovovana Smérnice dékana &.
5/2019 ,Pravidla hodnoceni akademickych pracovniki FZS UJEP“. Jsou také vypracovany a
kazdorotné kontrolovany Kariérni plany akademickych pracovnikg.

V roce 2019 se Uspé&dné habilitovali dva akademiéti pracovnici s tvazkem na FZS: doc. MUDr. Blanka
Vavrinkova, CSc. (Katedra porodni asistence a specifickych disciplin) a doc. MUDr. Ale$ Hejcl, Ph.D.
(Katedra ergoterapie).

MOTIVACNI NASTROJE

o Vysledky hodnoceni tvlrgi Cinnosti jsou za jednotliva pracovisté v ramci fakulty kaZdorocné
zvefejfiovany a detailni vysledky za jednotlivé pracovniky dostavaji k dispozici pfisluéni vedouci
pracovnici. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitaji do finanéniho ohodnoceni jednotlivych AP
v ramci odmén, akademicti pracovnici FZS mohou byt takto ocenéni tfikrat roéné (za vzdélavaci
Cinnost v Eervnu a v prosinci, za tvlréi innost v listopadu).

o Ceny dékana za tvlrci ginnost na FZS UJEP v Usti nad Labem jsou kaZdoro&né vyhlasovany
pocatkem roku a udélovany na slavnostnim setkani akademické obce FZS pii pilezitosti Dne
ucitelt.

6.b ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki zajistuje FZS prostiednictvim projektl IP
2019, PO 2 Realizace dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikd, Univerzita 21. stoleti —
Kvalitni, moderni a oteviena instituce.

Cennou zpétnou vazbou jsou také hospitace u novych akademickych pracovnikd, provadéné
zkugenym zavadgjicim vyuéujicim, vedoucim katedry, prodékanem nebo dékanem.

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Viroce 2019 na FZS nebyla fe$ena problematika genderové rovnosti pfijetim 2adného specialniho
dokumentu. Tabulky 6.2 a 6.3 uvadéji poéty zaméstnancli i s ohledem na pohlavi. Z tabulky 6.3
vyplyva, Ze celkové je pro kategorie akademickych a védeckych pracovniki na FZS 45 pracovniku,
ztoho 22 (tj. 49 %) Zen. Pfimo ve vedeni fakulty tvofi Zeny 40 % (4 z 10). Podporou genderové
rovnosti je nové moznost tzv. home-office, umoznujici sladéni profesniho a rodinného Zivota.

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Vroce 2019 nebylo na FZS nutno fesit Zadny problém tohoto typu. V pfipadé potieby je mozno
standardné postupovat podle Zakoniku prace. Zaméstnanci se pfipadn& mohou obratit na odborovou
organizaci UJEP, nebo na Etickou komisi UJEP.,
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7. INTERNACIONALIZACE

7.a  PODPORA STUDENTU NA ZAHRANIGNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Informace o moznostech vyjezdu jsou studentim prezentovany jiz pfi zapisu do studia a dale pfi
akcich typu Oborové dny.

Za nejvyznamnéj§i nastroje podpory Ize oznadit:
0 Studentim FZS jsou uznany vzdy véechny pfedem schvalené udélené kredity.
0 Zavedeni mimofadnych stipendii dékana FZS ve vysi 7000,- K¢ absolventim zahrani¢nich
studijnich pobytii &i praktickych stazi.

7.b PODPORA ZAHRANICNi MOBILITY AKADEMICKYCH
A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademickym pracovnikim je za absolvovanou mobilitu udélovana odména v ramci kazdoroéniho
hodnoceni. V pfipadé zajmu je FZS pfipravena realizovat jazykove kurzy pro zaméstnance.

7.c  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Pro zvySeni integrace byly pofadany workshopy a realizace odbornych pfednasek s tématikou
vztahujici se k védeckému zameéru fakulty.

7.d  AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI

V ramci Interni grantové soutéze FZS bylo v roce 2019 nové umoznéno zapojit do fesitelskych tymu
také pracovniky ze zahrani&i. To se odrazilo ve schvaleném projektu ,Hodnoceni kvality vzdélavaciho
prostiedi na fakultach se zaméfenim na zdravotnické obory’, jehoz mezinarodni fesitelsky tym je
kromé akademikl FZS sloZzen z pracovnik( Fakulty zdravotnickych odborov univerzity v Presové
(Slovensko). Ve spolupraci s touto fakultou byla také v Pregové uspofadana konference Quo vadis
zdravotnictvo IV. — Nové trendy v zdravotnickych vedach, podrobnéji viz bod 10.a.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURGI
CINNOSTI

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi Sinnosti vysokeé Skoly a posileni vazeb mezi
témito ¢innostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle § 1 zakona &. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné
a dopinéni dalich zakonu (zakon o vysokych Skolach) a dle nafizeni viady & 274/2016 Sb., o
standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi:

8.a PROPOJENI TVURCI A VZDELAVACI CINNOSTI

FZS v ramci viastni ediéni &innosti vydala v roce 2019 dvé monografie

o Podpora osob s Alzheimerovou chorobou za vyuziti informaé&nich a komunikacénich technologii

z pohledu pomahajicich profesi,

o Efektivita edukacni intervence u osob trpicich Alzheimerovou chorobou,
4 skripta jako posileni zdrojl studijni literatury

0 Metody kinezioterapie |

o Ergoterapie ve vybranych indikaénich oblastech I,

o Fyzioterapie ve vybranych indikaénich oblastech |,

o Fyzioterapie ve vybranych indika&nich oblastech I,
a 4 dalsi tituly

o Pokyny pro zavéreéné prace na FZS,

o Zaznamnik odborné praxe - VS prezenéni,

0 Zaznamnik odborné praxe - VS kombi,

o Zaznamnik odborné praxe - Porodni asistentky.
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Za Ucelem propojeni tviréi a vzdélavaci éinnosti se studenti fakulty seznamuji s pfistroji pro
biomechanickou analyzu pohybu v Laboratofi pro studium pohybu nebo s pfistroji pro monitoring
a analyzu kardiovaskularniho a respiragniho systému v Laboratofi prevence a podpory zdravi pii FZS
UJEP. Zaroven se uti analyzovat slozeni téla (aktivni svalova hmota, tuk, voda) a aktivné vyhledavat
u rizikovych jedinct miru kardiovaskularni zatéze. Laboratofe slouzi také pro zpracovani vybranych
témat studentskych praci. V ramci oborového dne FZS Katedry ergoterapie a fyzioterapie dne 15. 5.
2019 napfiklad prezentoval Dr. Vostry studentim, ale i dal§im posluchacim aktivity Laboratofe
prevence a podpory zdravi pfi FZS se zaméfenim Balance Tutor.

V oblasti studia a tvaréi éinnosti spolupracuje FZS s klinikami KZ a dal§imi pracovisti, zZejména
s Domovem pro seniory Severni Terasa. Déle se studenti pravidelné zapojuji do Studentské grantové
soutéze fakulty.

8b ZAPOJENI STUDENTU DO TVURGI CINNOSTI

Studenti se zapojuji do projektil v ramci Studentské grantove soutéze. Vysledky projektl jsou pouzity
jako podklady pro zpracovani bakalafskych praci, a pfipadné publikovany v odbornych &asopisech.
V roce 2019 byly financovany dva projekty:
O Vyuziti pfistroje BalanceTutor a testové baterie MABC2 u déti s nerovnomeérnym
psychomotorickym vyvojem,
0 Hodnoceni kvality vzdélavaciho prostiedi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné metodou standardizovaného dotazniku DREEM.

Studentka FZS, navazujiciho studijniho programu Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni, se ve
dnech 22.-24. 11. 2019 zugastnila v prazském IKEMu akce ,Smart Health Hackathon® jako é&lenka
tymu UJEP. Tym zde ziskal ocenéni v diléi soutézi “Best Resuscitator’.

Studenti ergoterapie se pod vedenim Mgr. Pecharové 9. 3. 2019 aktivné zapojili do realizace akce
MaRS, 24hodinového ,Maratonu lidi s roztrouenou sklerézou* v Teplicich. Akci déle pofadaly Unie
ROSKA Teplice, Neurologické odd. Teplice (prim. MUDr. Vachova). Studenti si vyzkouseli piimou
praci s lidmi s dg. RS a zajistili doprovodny program formou vytvarného workshopu. Studenti téhoz
studijniho programu jsou pod vedenim garanta zapojeni také do skupinového cviéeni déti
s opozdenym vyvojem feci nebo specificky narusenym vyvojem feci (vyvojova dysfazie, vyvojova
dysartrie), do cvi¢eni pro déti s vyvojovou dyspraxii a pro déti se sniZenou schopnosti koncentrace
pozornosti a s hyperaktivitou.

8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

FZS v roce 2019 ziskala 175 000,- K&. Prostfedky byly pouzZity na feeni grantu IGA UJEP na podporu
postdoktorandské pozice pracovnika FZS. Vedeni FZS vyclenilo dal$i Ucelové prostfedky na
financovani Interni grantové soutéze akademickych pracovnikl FZS UJEP a fakultni Studentské
grantove soutéze.

8.d PODPORA S]'UDENTU DOKTORSKYCH STUD!JNiCH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Podminky pro akademické pracovniky FZS, zapojené do doktorského studia na jinych VS, jsou
soucasti individualnich smluv. V pfipadé Usp&$ného ukondeni doktorského studia mlzZe pracovnik
vsouladu se Smérnici dékana & 4/2019 ,Podpora tviréi Cinnosti akademickych pracovnikii a
stimulace kvalifikaéniho ristu” ziskat odménu v max. vysi 50.000,- K&.

Jedna akademicka pracovnice FZS byla podpofena z grantu IGA UJEP na podporu postdoktorandské

pozice.
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8.e PODIL APLIKACNIi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJUNICH
PROGRAMU

Tradi¢né nejvétsi spoluprace existuje s Krajskou zdravotni, a. s. Masarykovou nemocnici, 0. z., v Usti
nad Labem. Na podporu této spoluprace bylo v minulosti ustanoveno jedenact spolecnych klinik. Na
vyucovacim procesu a realizaci odborné praxe se podilelo 52 lékafll a 137 mentorek KZ. Odborna
praxe student( probiha pod vedenim mentorek také v dal$ich zafizenich: Lazné Teplice v Cechéach,
Tereziny lazné, domovy pro seniory, psychiatrické nemocnice, a dalsi poskytovatelé zdravotnich a
sacialnich sluzeb.

8.f SPOLUPRACE S APLIKACNiI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Spoluprace byla realizovana prostfednictvim projektl Krajské zdravotni, a.s. V roce 2019 bylo feseno
pét projekt:

o Problematika o$etiovatelské diagnostiky: Hodnoceni bolesti v intenzivni pégi,

o Neinvazivni monitorace vlivu karotické endarterektomie na mozkovou oxygenaci,

o Kardiorenalni syndrom a detekce &asnych zmén funkce ledvin a myokardu v&. stanoveni
rizikovych faktorl a pozitivni ovlivnéni renalnich funkci optimalizaci cilovych hodnot
diastolického krevniho tlaku u asymptomatickych pacienti s arteriaini hypertenzi - kontrolovana
studie,

o Objektivni kineticka a 3D kinematickd analyza zmén pohybovych vzorcii chize po
spondylochirurgickych vykonech,

o VyuZziti 3D zaznamu.

Vroce 2019 zahgjila FZS rozsahly projekt smluvniho vyzkumu s nazvem ,Rozsifeni kompetenci
vSeobecnych sester a radiologickych laborantd u poskytovateli ambulantni péce” pro nejvétsiho
poskytovatele ambulantni péée v CR, zdravotnickou skupinu EUC. Pfi feSeni projektu pracovnici
fakulty navazuji na dosavadni vysledky tviréi &innosti.

8.9 PODPORA HORIZONTALNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

FZS podporuje ucast svych akademickych pracovniki na akcich, zvys$ujicich jejich odbornost. Néktefi
akademicti pracovnici plsobi Easti svych Uvazkd na odbornych pracovistich dle svého oboru, at uz
v osetfovatelstvi, porodnictvi nebo riznych terapeutickych oblastech - zejména se jedna o kliniky
Masarykovy nemocnice. V pfipadé vech studentl je nedilnou sougasti jejich studia absolvovani
odborné praxe na specializovanych pracovistich.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

Hodnoceni kvality na FZS se v roce 2019 Ize shrnout podle toho, zda se jednalo o hodnoceni
vzdelavaci Cinnosti, tvaréi ginnosti nebo &innosti souvisejicich.

FZS realizovala v roce 2019 tato hodnoceni vzdélavaci innosti:

0 Pravidelna zasedani Oborovych rad FZS jednotlivych studijnich program( (Ergoterapie,
Fyzioterapie, Porodni asistence, V&eobecné o$etfovatelstvi) za Ucasti garantll studijnich
programil (zpravidla 1x rogné). Pravidelna zasedani Predmétovych rad FZS predmétd
profilujiciho zakladu studijniho programu (zpravidia 2x roéné).

o Pravidelné porady Studijni komise FZS prodékana pro studium se zastupci studentd véech
studijnich programl FZS (1x za semestr). Pravidelnd setkani studentd 2. a 3. roku studia
s dekanem FZS (1x za semestr). Pravidelna setkani studentt 1. roku studia s prodékanem pro
studium (1x za semestr).

o Hospitace akademickych pracovnikii vedoucim katedry, prodékanem pro studium a dékanem
s cilem zvysit kvalitu vyu€ovaciho procesu.

o Dotaznikové Setfeni pro absolventy (po ukon&eni SZ v &ervnu 2019) — pravidelna evidence
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Asociace vysokoskolskych vzdélavateli nelékafskych zdravotnickych profesi v CR (AVVNZP
v CR, podklad pro Krajskou zdravotni, a.s.).

Vyhodnocovani studijnich vysledki, ocenéni nejlepsich studenti. Jako kazdoroéné byly pfi
promocich udélovany Ceny dékana za nejlepsi bakalafské prace, spojené s udélenim
mimoradného stipendia dékana. Vynikajici studenti (Serveny diplom) byli ocenéni dékanem
mimoradnym stipendiem ve vys$i 10.000,- K& a vécnou cenou udélovanou naméstkem hejtmana
pro zdravotnictvi. V roce 201¢ ziskalo toto ocenéni 10 absolvujicich studentii.

FZS realizovala v roce 2019 tato hodnoceni tviiréi éinnosti:

O

KaZdoroéni hodnoceni tvlréi innosti akademickych pracovniki v souladu se Smérnici dékana
FZS Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovniki FZS a v souladu s Kariérnimi plany
akademickych pracovnikli. Vysledky hodnoceni se promitly do finanéniho ohodnoceni
jednotlivych AP v rémci odmén.

Ceny dékana za tvirci ¢innost na FZS UJEP v Usti nad Labem (vyhlaseny po&atkem roku a
udéleny na slavnostnim setkani akademické obce FZS pfi pfilezitosti Dne ugitell). V roce 2019
ziskal prvni misto za tvaréi Cinnost PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D., a to za rozsahlou
publikaéni ¢innost b&hem roku 2018, véetné publikace zafazené na Web of Science. Udé&leno
bylo jesté treti misto PhDr. Evé Buchtelové, Ph.D., jakozto hlavni autorce dvou &lankd do
Casopisu Rehabilitacia. Ocenéni byla pfedana 27. 3. 2019.

Kazdorocni hodnoceni priubéhu doktorského studia akademickych pracovnik(i — doktorandu.
Kontrola je provadéna prodékanem pro védu a zahraniéni vztahy, pribéh a hodnoceni
doktorského studia jsou evidovany u referentky pro védu a zahraniéni vztahy. V roce 2019
ziskal doktorsky titul PhDr. Michal Vostry, Ph.D.

Hodnoceni projektd Interni grantové soutéZe pro AP (IGSA) FZS v lednu 2019 na zakladé
smérnice dékana ,Podpora tvlrci ¢innosti akademickych pracovnik( a stimulace kvalifikaéniho
ristu’, a zaroveri hodnoceni projektl Studentské grantové soutéZe (IGSS), také vyhlasované
kazdorotné dékanem. IGSA byla v zajmu vy$§i kvality tviiréi éinnosti na fakulté od roku 2019
upravena, jeji vyhlaseni nové umozfiuje vytvareni mezinarodnich tymU, projekty mohou byt az
tiilete, zvysily se rozpocty projektl a zpfisnily se podminky pro ziskani projektu - u IGSA
pozadovan vystup v impaktovaném &asopise. V roce 2019 ziskaly podporu &tyfi projekty IGSA a
dva projekty IGSS.

Navrhy na projekty smluvniho vyzkumu jsou predkladany k vyhodnoceni dékanovi a
prodékanovi pro védu a zahrani¢ni vztahy. V roce 2019 byla zahdjena realizace projektu Mgr.
Madarove s EUC, a.s. ,Rozsifeni kompetenci véeobecnych sester u poskytovateld ambulantni
péce; Rozsifeni kompetenci u radiologickych laborantl u poskytovatel ambulantni péée”.

FZS realizovala v roce 2019 tato hodnoceni souvisejicich &innosti:

[m]

Zhodnoceni vdech Einnosti je soucasti kaZdoro&ni Vyroéni zpravy o &nnosti, resp. Vyroéni
zpravy o hospodafeni. Obé zpravy za rok 2018 byly zvefejnény.
(https://fzs.ujep.cz/cs/cat/vyrocni-zpravy).

S prubéznym hodnocenim napliiovani strategického zaméru fakulty jsou také seznamovani
clenove Védecke rady fakulty. Bod bodu ,PInéni planu realizace strategického zaméru fakulty"
byl zafazen na zasedani Védecké rady FZS 4. 12. 2019.

Hodnoceni spoluprace s Krajskou zdravotni, a.s. na poradach s pfednosty klinik. Spoluprace ve
vyuce, tvlrci a dalSich Cinnostech probiha zejména prostiednictvim klinik (spoleénych pracovist
FZS a Masarykovy nemocnice v Usti n.L.).

Za uCelem zkvalitnéni ¢&innosti etické komise byla na FZS 21. 10. 2019 realizovana
celouniverzitni panelova diskuse na téma Etika ve vyzkumu, hostem a hlavnim fe¢nikem byl
MUDr. Jifi Krél, pfedseda Etické komise Krajské zdravotni, a.s.

Fakulta inovovala vzhled webovych stranek tak, aby byl v souladu s celouniverzitnim designem.
Ve spolupraci se studenty navazujiciho programu Organizace a rozvoj zdravotnickych zafizeni
probéhla analyza funkénosti a pfehlednosti novych stranek (listopad-prosinec 2019).
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10.

NARODNIi A MEZINARODNI EXCELENCE

10.a MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA A

TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SITI A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH &I
UMELECKYCH SiTi

FZS spolupofadala v roce 2019 tyto konference a sympozia:

O

Mezinarodni konference Quo vadis zdravotnictvo IV. — Nové trendy v zdravotnickych vedach,
filen 2019 v Presové, Slovensko, pofadajici organizace - FZO PU Presov, FZS UJEP Usti nad
Labem, Wyzsa Szkola Zawodowa v Novym Targu, Polsko, Fakultna nemocnica s poliklinikou
Presov,

Celostatni konference Ceské asociace ergoterapeut(, 31. rocnik: Resilience v ergoterapii, 26. —
27.9.2019 v Usti nad Labem, pofadatelé - Ceska asociace ergoterapeutti a FZS UJEP,
Ustecka rehabilitacni konference, 19. roénik, s tématem Noha a jeji rehabilitace, kvéten 2019,
pofadatele — Rehabilitatni oddéleni Masarykovy nemocnice a FZS UJEP.

Zapojeni FZS do ¢lenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich:

000DD0D0DDOoODOOoDODODOOOoOOaon

a

OD00OaQa

Academia Eurasiana Neurochirurgica — membership
AQO Alumni Association Switzerland

AQO Alumni Czech Chapter

AO Trauma Europe (Gold member)

Ceska kineziologicka spole&nost

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska spolecnost J. E. Purkyné

European Association of Neurosurgical Societies

European Skull Base Society

European Society for Sexual Medicine

European Society for Trauma and Emergency Surgery
European Society of Parenteral and Enteral Nutrition

Europian Society of Perinatal Medicine

International Society for Clinical Biostatistics

International Society of Andrology

International Society of Pediatric and Adolescent Diabetology
International Union for Vacuum Science, Technique and Applications (Executive Committee
member)

Member of Safety & Quality of Practice Committee under World Federation of Societies of
Anaesthesiologists Central European Neurosurgical Society
ResearchGATE

Skull Base Surgery Committee

Spoleénosti pro trazovou chirurgii CLS J. E. Purkyné

The Endocrine Society

Zapojeni FZS do &lenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich:

(i s e e o o o O o I s A s A s

Andrologicka sekce Ceské urologické spoleénosti CLS JEP
Asociace klinickych logopedt

Asociace vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych profesi v CR
Czech Nanoteam

Ceska asociace ergoterapeut

Ceska asociace sester

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP

Ceska fyzikalni spolecnost

Ceska gastroenterologicka spolegnost

Ceska glaukomova spole&nost

Ceské gynekologicko-porodnicka spoleénost GSL JEP
Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska Iékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceské neurochirurgické spoleénosti
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Ceska pediatricka spoleénost CLS JEP

Ceska spoleénost anesteziologie, resuscitace a intenzivni mediciny
Ceska spolegnost intenzivni mediciny

Ceska spoleénost pro neurovédy

Ceska spolegnost pro sexualni medicinu

Ceska spoleénost robotické chirurgie CLS JEP

Ceska traumatologicka spole&nost

Ceska urologicka spoleénost CLS JEP

Ceska vakuova spoleénost

Cesko - slovenska endokrinologicka spolenost CLS JEP
Jednota Ceskych matematikd a fyzik(

Sdruzeni nemocni¢nich gynekologti a porodnik(

Sekce infekénich nemoci v gynekologii a porodnictvi
Sekce nemocniénich lékafh v gynekologii a porodnictvi
Sekce perinatalni mediciny

Sexuologicka spoleénost CLS JEP

Spolec€nost klinické vyZivy a intenzivni metabolické péce
Spolecnost pro hemostazu a trombézu CSL JEP

Spolek pro vyzivu

DO0OO0DDD0DO0ODO0OOO0ODO0OO0ODODDODODODOOaAO

10.b VYZNAMNA OCENENI

Mgr. Kohlova (FZS UJEP) ziskala vroce 2019 ocenéni Védecké rady KZ, a.s. v kategorii Cena za
nejlepsi odbornou praci v oblasti Osetfovatelstvi - Hodnoceni bolesti u pacientl na umélé plicni ventilaci.

Dne 12. 12. 2019 pfevzal PhDr. Mgr. Michal Vostry, Ph.D. Cenu rektora UJEP za excelentni vysledky ve
spole€enskych a humanitnich védach v kategorii do 35 let.

10.c MEZINARODNi HODNOCEN{ VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI,
VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

Na FZS v roce 2019 neprobéhlo.

11. TRETiI ROLE FAKULTY

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

FZS spolupofadala v roce 2019 tfi odborné akce — jmenovité Mezinarodni konferenci Quo vadis
zdravotnictvo IV. — Nové trendy v zdravotnickych vedach, dale Celostatni konferenci Ceské asociace
ergoterapeutl a Usteckou rehabilitaéni konferenci (podrobnosti viz bod 10.a), jejichz uéastniky byl i
odbornici z praxe. Dalsi odborné akce poradaly kliniky, jmenujme alespoft XV. Kongres Ceské
spoleénosti chirurgie ruky a IV. Kongres Ceské spole&nosti terapie ruky, konany v terminu 31. 10. — 2.
11. 2019 v pfednaskovych aulach kampusu UJEP, pofadatelem byla Neurochirurgicka klinika FZS
UJEP a MN v Usti nad Labem.

Vroce 2019 zahgjila FZS rozsahly projekt smluvniho vyzkumu s nazvem ,Rozsifeni kompetenci
vSeobecnych sester a radiologickych laborantll u poskytovatelll ambulantni péée" pro nejvétsiho
poskytovatele ambulantni pé&e v CR, zdravotnickou skupinu EUC.

CviCeni, zaméfena napf. na rehabilitaci, byla pofadana v rémci odborné ¢innosti kateder, obou
fakultnich laboratofi, ale i v rémci feSenych internich grantd FZS. Ve spolupréaci se spalkem Ustecky
ARCUS, zapsany spolek onkologickych pacientl, byla na FZS realizovana cvi¢eni pro Zeny po operaci
prsou.

FZS se pravidelné ucastni propagacni akce Dny védy, pfi niZz seznamuje vefgjnost s vybranou

zdravotni problematikou. Pro odbornou i laickou vefejnost zorganizovala FZS v roce 2019 celkem 6
kurzt (viz tabulka 2.8).

17



Akademicti pracovnici FZS i ve spolupraci se studenty realizovali béhem roku nékolik osveétovych akci
zameéfenych zejména na zaky zakladnich &kol (napf. Mgr. LibeSova — prvni pomoc pro akci Muzea
civilni obrany, Gi¢ast na Dni pro zdravi, konaném v ramci evropského tydne mobility 17. 9. 2019 na
Mirovém namésti v Usti nad Labem, Mgr. Salanska — intervenéni edukaéni program na podporu
sexualniho a reprodukéniho zdravi pro Z$ Predlice).

11.b PUSOBENI V REGIONU

V roce 2019 pokratovala FZS v lzké spolupraci s regionalnimi institucemi a dalimi subjekty
v problematice zajistovani dostateéného poétu zdravotnickych pracovnik(i v regionu, jmenovité
s Krajskym (fadem, Magistratem mésta Usti n.L., Paktem zaméstnanosti Usteckého kraje, Radou pro
rozvoj lidskych zdrojii Usteckého kraje, nebo Krajskou zdravotni, a. s. Kromé toho spolupracovala FZS
s Radou seniorli UK a mésta Usti nad Labem.

Samoziejmosti je spoluprace se stiednimi skolami se zdravotnickym zaméfenim (podrobné viz bod
5.b) a déle s poskytovateli zdravotnich a socialnich sluZeb, u nichz je realizovana odborna praxe
studentt FZS, jmenovité zejména Krajska zdravotni, a.s., Lazné Teplice v Cechach, as., Tereziny
lazné Dubi, a.s., domovy pro seniory a jiné.

FZS je soucasti regionalini iniciativy Digital Health Platforma, zastiténé ICUK. Na sklonku roku 2019 se
tato platforma Uspésné uchazela o ziskani statutu Referenéniho mista pro aktivni a zdravé starnuti
(EIP on AHA — European Innovation Partnership on Active and Health Ageing).

11.c NADREGONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Mgr. Kamila Madarova plisobi jako predsedkyné redakéni rady éasopisu Praxe, coz je odborny online
casopis pro nelékafské profese, s celostatni pusobnosti.

FZS jakoZto ¢len Asociace vysokoskolskych vzdélavateli nelékaiskych zdravotnickych profesi v CR
(AVVNZP v CR) pravidelné realizuje dotaznikové Setfeni pro absolventy jako soucast evidence pro
potieby této asociace. Vysledky byly vyuzity jako podklad pro odbornou diskusi ke vzdélavani
nelékafskych zdravotnickych profesi (AVVNZP v €R, MSMT).

Zpracoval:

RNDr. Karel Hrach, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a kvalitu FZS UJEP
25. 3. 2020
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B.2 PRILOHA C. 2 - TABULKOVA GAST

Tab. 2.1 Akreditované studijni programy (poéty)

Tab.2.2* Studijni programy v cizim jazyce (poéty)

Tab.2.3* Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS8

Tab.2.4* Akreditované studijni programy uskuteéfiované spole¢né s jinou vysokou kolou nebo s
vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Tab.25* Akreditované studijni programy uskuteénované spole¢né s vy$si odbornou §kolou

Tab. 2.6 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (C2V) na fakulté (podty kurzl)

Tab. 2.7 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (C2V) na fakulté (pocty ucastniki)

Tab. 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.2~ Studenti - samoplatci (pocty studii)

Tab. 3.3 Studijni neuspé&snost 1. roéniku studia (v %)

Tab. 3.4 Stipendia studentim podle Ggelu stipendia (potty fyzickych osob)

Tab. 4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programdi (pocty absolvovanych studii)

Tab. 5.1 Zajem o studium na fakulté

Tab. 6.1 Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepocltené paoéty)

Tab. 6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik( (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.3 Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich uvazkl a nejvyssi
dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

Tab. 6.4 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Tab. 6.5 Akademicti a védectti pracovnici s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.6 Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Tab. 7.1~ Zapojeni vysoke $koly do program( mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Tab. 7.2 Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi (bez ohledu na zdroj
financovani) (vysoka &kola bez dal§iho zasahu pouze vyplini tabulku pfislusnymi hodnotami)

Tab.7.3 Mobilita absolventu (podily absolvovanych studii)

Tab. 8.1 Konference (spolu)poradané vysokou $kolou (pocty)

Tab. 8.2 Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (poéty)

Tab. 8.3 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini povinné absolvovani odborné praxe po
dobu alespori 1 mésice (poéty)

Tab. 8.4 Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

Viysvétlivky: * ... tabulka nezafazena, pro FZS nebylo v roce 2019 relevantni
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Tab. 2.1: Akreditovane studijni programy (pocty)

Bakaldfské Magisterské magisterské
Fakulta zdravotnickych studii studium studi studium ké stud
P [k/o P ko P [kop [k/D

Siroce v é obory ISCED-F kéd )
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoledenské védy, Jurnalistika a informaéni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
informaZni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péte, péle o priznivé Zivotni podminky 08 4 3 1 3
Sluiby 10

‘ e P LT T AT L B [

Kurzy orientované na wykon
Fakulta zdravotnickych studii povolani Kurzy zajmové
do15 |od16do |vicenei| do15 |od 16do |vice nei
hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod 1oohod usv

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace —vieobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy

Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika

informaéni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterindfstvi

2dravotni a socidlni péfe, péée o pfiznivé Zivotni podminky

Sluiby

Kurzy orientované na
Fakulta zdravotnickych studii ykon povoldni Ku djmové
do 15 | od 16 do | vice nei | do 15 | od 16 do | vice nef
hod | 100 hod |100 hod| hod | 100 hod (100 hod| U3V
Siroce vymezené 1SCED-F kid
Programy a kvalifikace - viecbecné vzdélani 00
Vzdéldvani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
|Spolefenské vidy, Jurnalistika  informatni védy 03
Obchod, administrativa a prave 04
Pfirodni védy. matematika a statistika s
informaéni a komunikacni technologie 06
Technika, vwroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstui o8
Zdravotni a socialni péte, péfe o pfiznivé Fivotni podminky o] 31 135
Sluiby 10
ELKERNZRi B T SRS AT T v tarcr Vv R s 1 eatnaa [
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ab d editova d nrog o e d
Navazujici q
Bakalarske Magisterské magisterské X
Fakulta zdravotnickych studii studium dium studium Doktorské studium M
3 [k/o [P [k/D P [k [p K/D TR
Siroce vymezené obory ISCED-F kod :
|Programy a kvalifikace ~vieobecné vedélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uménia humanitni védy 02
Spoledenské védy, 3urnalistika a informaéni védy 03
Obched, administrativa a prévo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informaéni a komunikaéni technologie 06|
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemé&délstvi, lesnictvi, rybdfstvi a veterinarstvi 08|
zsravotm 2 socialnipéie, péfe o pfiznive fivotni podminky 05 454 211 18] 22
10
i i3 3 o ST BT RS
Ztoho pafet ten na Fakulté X 190 17 21
Ztoho padet cizinct na Fakulté I X 29' 7! l i 0' 1| 32
| [ I
Pozn. (stavk31.12. 2019):
P = prezentni | i |
K/D =kombinované / distanéni ! |
ab * e De O 0 aia °
Bakaldfské studi { ké studi N jici magisterské i Doktorské studium
P K/D | CELKEM P KD [ cewkem P K/D | CELKEM v KD | cekem
| Fakulta zdravotnickych studli 36,0% 44,0% 38,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Pozn. * = Studijni nedspdinesti se rozumi podil pottu studii zapoéatych v kalendafnim roce n a souétu nedspésnych studii této kohorty v kalendafnich letech n 2 n+1. Viz Metodika.
Pozn. ** = jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké kole v kalendaFnim roce n, af jde o poprvé zapsmé na vysokou Ekolu &i nikoliv.

P prezenéni

K[D kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soutet ani primér pfedesiych hodnot (napf proPa UDV urd itém typu studia). Pro kaidé pole v tabulce je tteba provést samostatny vypodet

Priklad: |
Vroce 2018 (v abdobiod 1.1.do 31.12) bylo na fakultu zapséno 500 prezenénich bakalaFskych studii. V témie a nas ledujicim roce jich bylo z této
Studijni nedspénost této kohorty v 1. rofniku je 180/500=0,36, tedy 36 %

kohorty nedspéiné ukonZenc 180.
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Tab. 3.4: Stipendia®* studentum podle Géelu stipendia

{pocty fyzickych osob)

Fakulta zdravotnickych studii

UZel stipendia Poity studentl | Primé&rnd vyse stipendia®*
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 22 12955

23 vynikajici védecke, vizkumng, vivojové, umélecké nebo dali
tviiréi visledky dle § 91 adst. 2 pism. b) 2 11250

na vyzkumnou, vjvojovou a inovatni finnost podle zvldétniho
pravniho piedpisy, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé socisini situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socidini situace studenta dle § 91 odst. 3 3 25027
v pfipadech zvlditnihe zietele hodnych dle § 51 odst, 2 pism. &)

ztoho ubytovaci stipendium 153 8501
na podporu studia vzahranicidle § 31 odst. 4 pism. a) 8 7000

na podporu studia v CR dle § 91 odst, 4 pism. b)
studentlim doktorskych studijnich programd: dle § 91 odst. 4 pism. ¢}

5774

71

jina stipendia
& ¥ L . T

F e R P =
e k] pasdl W E LT Tl

Pozn.: * =Bezohledu na 2droj prostredky, netyks se pouze prostiedkd z MIMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok 3 celkového poctu fyzickych osob, kterym
byle dané stipendium za rok alespof jednou vyplacens. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je
osoba zapoftena pouze jednou, ale do vipoftu vstoupi soutet Zastek této asobs vyplacenych.

Pozn.: *** = lelikof jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii pofty studentl celkem
nejsou soultem piedchazejicich sloupcl, ale odrafi stav redlného poftu studentd,

Priklad: Vysokou Zkolou bylo 23 vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim 23 rok
celkové 15 000 KE. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student
trikrét. Primérna vjie tohoto stipendia &inila 5000 Ké [=15000/3).

ADSO aito 0 DIrog DO DSO O O
Bakaldfské Magisterské Nt oo o
E : rské D studivm
studium studium
studium
Fakulta zdravotnidkych studii P ko [p ko e ko [p [k/p
&roce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00, A
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoleenské védy, furnalistika a informaZni védy 03
Obchod, administrativa a prave 04
Prirodni védy, mat tika a statistika 05
Informaéni a kemunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédéistvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafsti 08 2
Zdravotni a sociaini pée, péle o pfiznivé Zivotni podminky 09 109 56 0 0
Sluiby 10
Fakultacelkem eI i B T I T P I e e
Z toho poiet Zen na Fakulté X 98 56
2 toho pofet cizincll na Fakulté X 4 1

P =prezenini, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se poéty Uspéiné absolvovanych studif (nikoliv fyzické esoby) v obdobi 1.1.-31. 12.
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po osob d 0zsa 3
Fakulta zdravotnickych WahEea) B
studii Akademiéti pracovnici Védeiti pracovnici® | iy ) y
prof, doc. DrSc., CS¢., Dr,, Ph.D,, Th.D. ostatni
Rozsahy Gvazki CELKEM leny |CELKEM| leny CELKEM feny CELKEM Jeny CELKEM ieny
do 0,3 2 2 1 5 3 8 4 'S
0,31-0,5 2 1 1 1 1 1 AR
0,51-0,7 2 1
0,71-1 1 1 2 4 2 i 8 g
i B i IRy O »~ g 25 Wt 5

| ‘ |
Pozn - uvadi se pouze nejvyizi dosadeny akademicky titul | |
Pazn - * = védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozum/ osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona £ 111/1998 Sh, o vysckych Ekoldch
Pozn. ** = Fakulta neba jind sougast vysoké Ekoly uskuteEdujici akreditovany studijn/ program

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Dékan | Prodékan senat rada ** Tajemnik rada katedry CELKEM *

Fokulta zdravotnitkych studii 1 3 7 20 1 o H 37
z toho feny 0 1 5 5 0| 0 3 14

Pozn - = Gdaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickjch osob (jedna osoba mize v ramei VE &i fakulty zastévat vice pozic), jedna se o
prosty souet buiek.

** uvedeni pouze interni Eienové

VédeZtiaodborni pracownici®® |
Védelti Ostatni videlt],
vyvojoui pracownici pracownici wizkumnia
Odbomi iejicisena d G wivojovt :
Fakulta zéravotnickych studil Profesofi Docenti asistenti | Asistenti Lektofi Eﬂ_imi {“postdok" [+ i pracownici*HE | zaméstnancitttH |
Pracownic! s cizim stotnim abEanstvim CELKEM 7 0 1,07 ) o ) o o 0
v lom: Némecko
Paisko
Rakousko
Stovensko 1 1,07
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Feny 1 celkového poctu (ber ohledu no stétn/ cbéanstv] 1 1,07

Poan.: *=Fakulta nebo jina soutast vysoké Skoly uskuteéaujici akraditovany studijni program

Védeckym pracovnicem se v tomto pfipadé rozumi videcky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem die § 70 zékona & 11 1/1988 5t c wysokych Bkolach

Poan.: *** = Pracovnik/pracownics dand vwazkumné Instituce neba vysoké fkoly do pdti lez po obh3jeni akadamickéhe tituly Ph.D., nabo jeho ekvivalantu. Prazuje jake soudist vedeckého tymu dané instituce obvykle pod |
vedenim zkulenych védeckych pracovnikl na konkrétnim Gkolu 8 Publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vwrkumnou institucl uzavien pracowni pomér nz dobu urditou (v trvani 1-3 let) na jedno, |
maximalné tfi obdobi po s0bd. Jeho/jejl mzds podiéha pravidlim madovéha systému dané instituce, pfitemi vadle toha mie risk &0y v rémei vy weh grantovich projektd.

Pozn

Pom.: **** = Kategorie .Ostatni védaiti, wyzkumni a vivojovi pracovnici” zahrnuje technické 3 00bormé pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na wzkumu, ale jsou pro vizkumnes Einnost nepostradatelni [napi obsluha
research facility)

Pozn.: ***** - Ostatnimi zsméstnanti se rogumi wiichni dslfi pracevnic), kiefi se piima nepodileji na vadélavani s vyzkumu. Jedng se tedy zajme L] i, tachnicke @ jiné raméstnance.
Pozn.: "***"* = Primérnym pfepotenym poétem se rozumi podil ého podty skuteéné odp weh hodin za sled: obdebi od 1. 1. 00 31. 12. viemi pracown ky [ve siedované kategorii; vé. DPE, mimo DPP} 3
celkevého rodnike fondu pracovni doby pli jizino na jednoh &st pracujicing ne plnou pracovni debu.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

Na dané VE* - Vékovy pr:t'amér
Kmenovi nové
Ziha . zaméstnanci V§ | jmenovanych®**
Cetkem | ¥ | i enovani na jiné
zam@stnanci yes
dané v§

Fakufta zdravotnickych studii
Profesofi jmenovani v roce 2019

ztoho Feny
Dacenti jmenovani v roce 2019 2 44 5

ztoho Zeny 1

Fon.: *=Zahrnuty jsou vekeré habilitace 3 jmenovani, které probéhlyv daném kalendafnim
roce na dané V§, bezohleduna te, 2da nové jmencvani docenti 3 profesofi kmenové spadali pad
tute VS,

Pozn.: **= Uvadi se potty docentl 3 profesord, krefi kmenové spadaji pod danou V§, ale byli
imencvénina jiné v,

Pozn.: *** =Vékovy primér se vypolita zcelkového pottu nové jmanavanych na dané V§ ffakulté
nebo celkového poftu).
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané fakultou

S poftem
uéastnikd vyssim Mezindrodni
nei 60 konference*

zdravotnickych studii

il 5t

‘ [
Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Uéastni
alespon jeden zahranicni feénik a jejiz viechny pfispévky jsou
lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd - angli¢tina,
francouzitina, néméina, nebo do jazyka vlastniho chorovému zaméfeni |
dané kenference, napf. pro filologické chory. ‘
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Fakulta zdravotnickych studii

VER V zahraniti

Poiet novych spin-off/start-up podniki* >_<

Patentové pfihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licenéni smiouvy platné k 31. 12.

Licenéni smlouvy nové uzaviené

Smiuvni vyzkum***, konzultace a poradenstyi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry==* >‘<

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy,
smluvnivyzkum, konzultace,

poradenstvi a placené va2délavaci
kurzy pro zaméstnance subjekt(
aplikaéni sféry

Pozn.: *=lJednd se 0 nové vzniklé spln-oﬁfsté&~up bodnii(-y pot;péiené- v}snkou skolou v roce 2019 (potty).
Pozn.: **=V poloice "V zahrani&i” se v pfipada Evropskeho patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na poget designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zprévé o hospodareni pro rok 2019 pro V3 (tab. £ 6), SV§
vyplnityto polozky dle uvazeni.

Licentni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti & poskytnuti licence na nékterou z ochran dugevniho
a primyslového viastnictvi, Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynaleztim, resp. zapsanym uZitnym vzordm, primyslovym vzordim, topografii
polovoditowych vyrobkl, novym odridam rostlin a plemendm zvifat & k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviuje nabyvatele ve
sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prév z duSevniho a primyslovéhe viastnictvia nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité aplaty (licenéni
poplatky) nebo jine majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narufeni dusevniho vlastnictvi &i autorského préva ze strany poskytovatele,

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakézku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevim wyzkumné potfeby subjektd aplikacni sféry a
vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikagni sféry realizuje dle jeho poZadavkl a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektemn poskytovany finanéni
prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejii projekty, origindlni vyzkum a psany repart. Obvykle byvé vyzkum na zakézku zadan Jednou konkrétni externi organizaci (pro
jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloiil, pochdzi z vefejnych & soukromych zdrojd.
Za smluvni vyzkum nelze povaiovat pfipad, kdy je vysoka Bkola ptijemcem Géelové podpory na aplikovany vyzkum,

Placené vzdélvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi |
pravnicka osoba, jejiz hlavni éinnosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgén vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidys [
podminkou, e hlavni éinnost neni vzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vadéldvacich kurzl, které jsou "na zakézku®, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji
2améstnance. Nejedné se zde o vyéisleni nakladd Ugastnikl vzd&lavacich kurzli, ktefi jsou zaméstnani ve spoletnosti, kters splfuje vyse uvedenou definici, Naopask,
jedna se o kurzy, jei vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebof tato chtéla dkolit své 2améstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZenc na poskytnuti expertni rady, ndzoru i tinnosti, jen? zdvisi na vysoké mife Intelektudinich vstupnich 2drojdi od vysokodkolske
instituce ke klientovi. Vysokd &kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti {vedomosti), ale perozumeéni nebo pochopeni urditého stavu.

i
|
a‘
|
|
|
|
[
a
I

30



