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Jsme tu pro Vás již 14  let
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz

LÉKAŘI
PRAHA

ESET, 
PSYCHOTERAPEUTICKÁ 
A PSYCHOSOMATICKÁ 
KLINIKA, S.R.O.
HLEDÁ PSYCHIATRA 
A KLINICKÉHO PSYCHOLOGA
Přidejte se k týmu Kliniky 
ESET!
Klinika ESET, specializující se 
na komplexní péči v oblasti 
duševního zdraví, rozšiřuje 
svůj tým. 
n Hledáme  motivované 
odborníky na pozice:
- Psychiatr (80 až 110 tis. Kč 

měsíčně + náborový pří-
spěvek 100 000 Kč)

- Klinický psycholog

 (70 až 90 tis. Kč měsíčně)
n Co nabízíme:
- Zajímavou a smysluplnou 

práci s různorodou kliente-
lou.

- Příjemné pracovní pro-
středí v zavedené klinice.

- Možnost profesního růstu  
a dalšího vzdělávání.

- Flexibilní pracovní dobu.
- Odpovídající platové ohod-

nocení.
n Co očekáváme:
- Empati i ,  profesionální 

přístup a schopnost týmo-
vé spolupráce.

- Zájem o další rozvoj v obo-
ru.

Pokud Vás naše nabídka 
zaujala, zašlete svůj životo-
pis na e-mail: 
specialista-cdz@
klinikaeset.cz
Těšíme se na spolupráci!

LÁZNĚ LUHAČOVICE, A.S.
PŘIJMOU LÁZEŇSKÉHO LÉKAŘE/LÉKAŘKU, VŠEOBECNOU SESTRU, 
FYZIOTERAPEUT/KY

Lázně Luhačovice přijmou do svého zdravotnického týmu LÁZEŇSKÉHO LÉKAŘE/LÉKAŘKU, VŠEOBECNOU SESTRU, FYZIOTE-
RAPEUT/KY.
LÉKAŘ/LÉKAŘKA HOTEL PALACE****
n Požadujeme: Lékař L3 nebo lékař L2 (dokončený interní nebo neurologický kmen) s možností absolvování specializovaného 
výcviku RFM u nás. Atestaci z oborů: RFM (FBLR), neurologie, pneumologie, praktické lékařství, vnitřní lékařství, ortopedie, ORL 
případně jiné.
n Nabízíme: služební byt, 25 dnů dovolené, úhradu ročního členského příspěvku ČLK, zvýhodněné výměnné rekreace, cafeterii, 
zaměstnanecké stravování a další benefity.
n Více informací: Vedoucí lékař MUDr. Petr Pšenica, tel: 734 586 174, email: psenica@lazneluhacovice.cz
VŠEOBECNÁ SESTRA NA DĚTSKÉ LÉČEBNY, FYZIOTERAPEUT/KA NA HOTEL PALACE**** nebo DĚTSKÉ LÉČEBNY
n Nabízíme: ubytování, 25 dnů dovolené, zvýhodněné výměnné rekreace, cafeterii, zaměstnanecké stravování a další benefity.
n Více informací: Mgr. Michaela Kadlecová, tel: 731 402 385, email: kariera@lazneluhacovice.cz
www.LazneLuhacovice.cz/kariera

NEMOCNICE MILOSRDNÝCH 
SESTER SV. KARLA 
BOROMEJSKÉHO V PRAZE
PŘIJMEME LÉKAŘE
Do Nemocnice Milosrdných 
sester sv. Karla Boromejské-
ho na Praze 1 přijmeme 
lékaře se specializovanou 
způsobilostí na CHIRURGIC-
KÉ a RADIODIAGNOSTICKÉ 
ODDĚLENÍ (akreditovaná 
pracoviště). 
V rámci ambulantního pro-
vozu dále přijmeme lékaře 
do NEUROLOGICKÉ AMBU-
LANCE. 
Jsme menší  nemocnice         
s rodinnou atmosférou, kde 
si zakládáme na kvalitní péči   
o pacienty a dobrých pracov-
ních podmínkách. 
n N a b í z í m e  m o ž n o s t 

plného, ale i částečného 
úvazku nebo individuálně 
dle Vašich časových mož-
ností.
Možnost podílet se na za-
jištění služeb.
Práci ve zkušeném a přá-
telském kolektivu.
Atraktivní mzdové ohodno-
cení.
Odměny. 
Možnost parkování a další 
zajímavé benefity. 
n  Termín nástupu:
po předchozí dohodě. 
n P o k u d  Vá s  n a b í d k a 
zaujala, ozvěte se – rádi si    
s Vámi nezávazně popovídá-
me o možnostech spoluprá-
ce. 
n Kontakt:
kariera@nmskb.cz
nebo tel.: 731 695 323.

mailto:specialista-cdz@klinikaeset.cz
mailto:specialista-cdz@klinikaeset.cz
mailto:psenica@lazneluhacovice.cz
mailto:kariera@lazneluhacovice.cz
http://www.LazneLuhacovice.cz/kariera
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KARLOVARSKÝ KRAJ

BOHEMIA-LÁZNĚ A.S.
LÉKAŘ/KA S ODBORNOU 
ZPŮSOBILOSTÍ K VÝKONU 
POVOLÁNÍ (L1, L2)
Bohemia lázně a.s. přijme  
do svého kolektivu zaměst-
nance na pozici:
LÉKAŘ/KA S ODBORNOU 
ZPŮSOBILOSTÍ K VÝKONU 
POVOLÁNÍ (L1,L2)
n Požadujeme:  
- způsobilost k výkonu po-
volání lékaře podle zákona 
č.95/2004 Sb.
- vhodné pro absolventy, 
cizince i důchodce
- zájem o práci v oboru RFM 
a praxe vítána
- znalost práce na PC 
- profesionální a zodpověd-
ný přístup k práci a ke klien-
tům
- příjemné vystupování
n Nabízíme: 
- zajímavou práci ve stabilní 

společnosti s dlouholetou 
tradicí v centru Karlových 
Varů s tuzemskou a za-
hraniční klientelou (znalost 
ruského, německého jazy-
ka, případně částečná zna-
lost anglického jazyka víta-
ná)
- možnost ubytování ve slu-
žebním bytě 
- motivační finanční ohod-
nocení (základní mzda + pré-
mie + příplatky za služby       
+ 13. plat + příplatek k pen-
zijnímu připojištění), za-
městnanecké stravování,      
5 týdnů dovolené, studijní 
volno
- další vzdělávání, odborný 
růst v oboru
- nástup možný ihned
n  nás ne-V případě zájmu
váhejte kontaktovat na ad-
rese: Bohemia-lázně a.s., 
Sadová 5, 360 01 Karlovy 
Vary, Tel.: +420 352 511 106 
(personální oddělení), +420 
602 415 089 (ředitel), mail: 
director@bohemia-lazne.cz

Nemocnice Pelhřimov je mo-
derní zdravotnické zařízení 
Kraje Vysočina, které posky-
tuje základní i specializo-
vanou péči pro celý region.  
O pacienty pečuje 86 lékařů 
a 377 nelékařských zdravot-
níků. Nemocnice disponuje 
330 lůžky, z toho 284 akut-
ními, 46 následné péče a 27 
lůžky intenzivní péče.

Nemocnice splňuje akreditač-
ní standardy SAK ČR a dlou-
hodobě pracuje na zvyšování 
kvality péče. Investuje do mo-
derních technologií, například 
do magnetické lokalizace ná-
dorů prsu a kolonoskopů         
s vysokým rozlišením, které 

zlepšují diagnostiku i preven-
ci.

Součástí rozvoje jsou také vý-
znamné investice do infra-
struktury, včetně fotovoltaické 
elektrárny, revitalizace areálu 
a modernizace technického 
zázemí. Nemocnice zároveň 
posiluje připravenost na mi-
mořádné situace prostřed-
nictvím cvičení se složkami 
IZS.

Kvalita péče se odráží ve vy-
soké spokojenosti pacientů   
— v Národním hodnocení spo-
kojenosti hospitalizovaných 
pacientů vyjádřilo ...

NEMOCNICE PELHŘIMOV, P.O.
MÍSTO, KDE MÁ MEDICÍNA LIDSKÝ ROZMĚR

Více informací naleznete ZDEVíce informací naleznete ZDE

Na Karvinsku vzniklo nové centrum pro dětské duševní zdraví

V Bohumíně zahájilo provoz 
nové Centrum duševního 
zdraví Bezpečný růst, které se 
zaměřuje na pomoc dětem       
a dospívajícím ohroženým 
rozvojem duševního onemoc-
nění. Jde o první specializo-
vané zařízení tohoto typu       
na Karvinsku. Jeho vznik 
reaguje na dlouhodobý ne-
dostatek dostupné odborné 

péče pro mladé pacienty           
s psychickými obtížemi.

Na projektu spolupracovala 
m ě s t a  B o h u m í n ,  O r l o v á              
a Karviná. Nové pracoviště má 
ambici poskytovat včasnou 
podporu a předcházet zhoršení 
p s y c h i c k é h o  s t a v u  d ě t í                
a dospívajících, které by jinak ...

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/misto-kde-ma-medicina-lidsky-rozmer
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/misto-kde-ma-medicina-lidsky-rozmer
https://zezdravotnictvi.cz/zpravy/na-karvinsku-vzniklo-nove-centrum-pro-detske-dusevni-zdravi/
https://zezdravotnictvi.cz/zpravy/na-karvinsku-vzniklo-nove-centrum-pro-detske-dusevni-zdravi/
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OLOMOUCKÝ KRAJ

SANATORIUM EDEL s.r.o., 
Dětská léčebna respiračních 
nemocí se speleoterapií      
ve Zlatých Horách, přijme 
pediatra nebo pneumologa 
na HPP, popř. VPP. 
Zdravotnické zařízení rodin-
ného typu, stabilní zaměst-
navatel s výbornou pověstí    
a kulturou, zrekonstruované 
prostředí bývalých lázní        
z 19. století v maloměstě        
s krásnou přírodou v podhůří 
Jeseníků. 
n Náplň práce:  lékař/ka 

lůžkového oddělení v od-
borném léčebném ústavu 
pro děti a dorost. 
n Nabízená práce  je vhod-
ná pro lékaře, kteří hledají 
klidné a nestresové pracovní 
prostředí s pevnou pracov-  
ní dobou a nadstandard-  
ním platovým ohodnoce-
ním, vhodná i pro aktivní 
seniory. 
n Dále nabízíme:  příspěvek 
na dopravu, měsíční prémie, 
roční prémie, 25 dní dovole-
né.  Možnost zaměstna-
n e c ké h o  byd l e n í  p o p ř. 
aktivní pomoc v hledání 
vhodného bydlení. 
n Kontakt:  
alexandra.plevacova@
speleoterapie.cz
tel.: 602 206 169

SANATORIUM EDEL S.R.O.
PŘIJME PEDIATRA NEBO 
PNEUMOLOGA

LÉKAŘE
- upřednostňujeme rehabilitačního lékaře

Lázně Kundratice a.s. přijmou

Nabízíme:
§ možnost práce na částečný úvazek
§ vhodné i pro důchodce
§ možnost ubytování
§ závodní stravování
§ příspěvek na dopravu
§ osobní ohodnocení
§ práce v přátelském, menším kolektivu
§ nadprůměrné mzdové ohodnocení

Kontaktní osoba: Ing. O. Doležal, tel. 734 750 500, email: dolezal@laznekundratice.cz

SANATORIUM EDEL s.r.o. je 
soukromou dětskou lé-
čebnou respiračních nemocí 
se speleoterapií. Nachází se 
ve Zlatých Horách, na se-
verním okraji podhůří Je-
seníků, v nadmořské výšce 
410 m n. m. Specializuje se  
na léčbu opakovaných ne-
mocí dýchacího ústrojí a léčí 
děti ve věku od 2 do 18-ti let.

Historie léčebny sahá až        
do druhé poloviny 19. století. 
Dr. Karl Anjel zde v roce 1882 
vybudoval vodoléčebné lázně, 
v nichž v roce 1887 pobýval       
i  hudební skladatel Leoš 
Janáček. V roce 1889 lázně 
převzal Dr. Ludwig Schwein-
burg, který je přejmenoval     
na Schweinburgovo lesní ...

SANATORIUM EDEL S.R.O.
SPELEOTERAPIE VE ZLATÝCH HORÁCH

Více informací naleznete ZDE
Více informací naleznete ZDE

Charita Most dokončila roz-
sáhlou rekonstrukci památ-
kově chráněného objektu 
bývalých jezdeckých kasáren, 
který nově poslouží jako do-
mov se zvláštním režimem pro 
osoby s demencí a duševním 
onemocněním vyžaduj íc í 
každodenní péči. První klienti 
by se měli nastěhovat po ve-
likonočních svátcích. Zařízení 
reaguje na rostoucí potřebu 
specializovaných pobytových 
služeb v regionu a nabídne 
nepřetržitou péči lidem, kteří 
vyžadují komplexní podporu  
v každodenním životě.

Secesní  budovu zakoupila 
Char i ta  Most  v  roce 2021           
od soukromého vlastníka. 
Objekt byl více než třicet let ne-
využívaný a nacházel se ve vel-
mi špatném technickém stavu. 
Chyběla okna i dveře, podlahy 
byly vytrhané a části interiéru 
nesly stopy požáru. Rekon-
strukce proto zahrnovala nejen 
obnovu historického objektu, 
ale i jeho kompletní technické 
zabezpečení. Jedním z největ-
ších problémů bylo odvodnění 
suterénu. Hledání příčiny proni-
kání vody a návrh řešení ...

Z chátrajících kasáren moderní péče: Charita Most 
otevře domov pro nemocné

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
mailto:alexandra.plevacova@speleoterapie.cz
mailto:alexandra.plevacova@speleoterapie.cz
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/speleoterapie-ve-zlatych-horach
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/speleoterapie-ve-zlatych-horach
https://zezdravotnictvi.cz/zpravy/z-chatrajicich-kasaren-moderni-pece-charita-most-otevre-domov-pro-nemocne/
https://zezdravotnictvi.cz/zpravy/z-chatrajicich-kasaren-moderni-pece-charita-most-otevre-domov-pro-nemocne/
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Krajská nemocnice T. Bati, a. s. ve Zlíně

PŘIJME: LÉKAŘE A LÉKAŘKY
Absolventi s kmenem i se specializovanou způsobilostí pro oddělení:

Nabízíme:
ß náborový příspěvek až 350 000 Kč
ß možnost ubytování
ß 5 týdnů ŘD
ß vzdělávání bez smluvního závazku
ß benefitní program
ß firemní Mateřská školka
ß příjemný osobní a zajímavý kariérní život v krajském městě
ß úvazek dle domluvy
Přijďte se k nám nezávazně podívat - rádi Vás seznámíme s naší nemocnicí.
Zašlete svůj životopis na personalni@bnzlin.cz. Více informací na , tel.: 577 552 404.www.kntb.cz

URGENTNÍ PŘÍJEM  NEFROLOGIE  ONKOUROLOGIEß ß

Hematologicko-transfuzní 
oddělení Krajské nemocnice 
T. Bati ve Zlíně představuje 
stabilní a odborně vysoce 
specializované pracoviště, 
které propojuje laboratorní 
diagnostiku, transfuzní služ-
bu i klinickou hematologii. 
Díky širokému spektru čin-
ností a úzké spolupráci s dal-
šími obory nabízí lékařům 
pestrou a smysluplnou práci 
s přímým dopadem na kva-
litu péče o pacienty. Do týmu 
nyní hledají nové lékaře, 
kteří chtějí rozvíjet své od-
borné dovednosti v největší 
nemocnici Zlínského kraje.

„Na našem oddělení nabízíme 
lékařům kombinaci labora-
torní i klinické práce, což jim 
umožňuje vidět medicínu        
v širších souvislostech. Dů-
ležitá je pro nás týmová 

Jsme nestátním zdravot-
nickým zařízením a už téměř 
170 let jsme pevnou součástí 
pražského zdravotnictví. 
Najdete nás na krásném 
místě Malé Strany, v zeleni 
mezi Petřínem a Pražským 
hradem. Pacientům slouží 
osm oddělení se 170 lůžky, 
mnoho specializovaných 
ambulancí a lékárna.

spolupráce, odborný růst         
a individuální přístup ke kaž-
dému kolegovi,“ říká primářka 
oddělení MUDr. Jana Pelková. 
Hematologicko-transfuzní 
oddělení zajišťuje komplexní 
péči v oblasti transfuzní služby 
– od odběrů krve od dobrovol-
ných dárců přes její zpracování 
až po přípravu transfuzních 
přípravků pro klinické využití. 
Součástí je také zajištění 
bezpečnosti transfuzí pro-
střednictvím specializovaných 
laboratorních vyšetření.

Oddělení je členěno na trans-
fuzní, laboratorní a klinický 
úsek. Laboratoře pokrývají 
hematologickou, koagulační, 
imunohematologickou i viro-
logickou diagnostiku a využí-
vají moderní analyzační meto-
dy. Klinická část zahrnuje ...

Zároveň klademe důraz na in-
dividuální přístup k pacientům 
opřený o hodnoty našeho 
zřizovatele - Kongregaci Milo-
srdných sester sv. Karla Boro-
mejského. Jedná se o tyto 
hodnoty: společně, zodpo-
vědně, s účinnou láskou.

Součástí areálu je i Léčebná ...

KRAJSKÁ NEMOCNICE T. BATI, A. S.

NEMOCNICE MILOSRDNÝCH SESTER SV. KARLA 
BOROMEJSKÉHO V PRAZE

HEMATOLOGICKO-TRANSFUZNÍ ODDĚLENÍ BAŤOVY NEMOCNICE 
ROZŠIŘUJE SVŮJ TÝM

PŘEDSTAVENÍ NEMOCNICE

Více informací naleznete ZDEVíce informací naleznete ZDE

NELÉKAŘI

Nemocnice Milosrdných 
sester sv. Karla Boromejské-
ho v Praze aktuálně nabízí 
pracovní pozice pro VŠE-
O B E C N É / P R A K T I C K É 
SESTRY a ZDRAVOTNICKÉ 
ZÁCHRANÁŘE na odděle-
ních: CHIRURGIE, INTERNA, 
A R O ,  D O M Á C Í  P É Č E , 
ENDOSKOPIE
n  přáte lskou N a b í z í m e
atmosféru v prostředí menší 

PRAHA

NEMOCNICE MILOSRDNÝCH 
SESTER SV. KARLA 
BOROMEJSKÉHO V PRAZE
PŘIJMEME VŠEOBECNÉ
/PRAKTICKÉ SESTRY 
A ZDRAVOTNICKÉ 
ZÁCHRANÁŘE

nemocnice s  moderním 
technickým vybavením, pra-
covní smlouvu na plný i zkrá-
c e n ý  ú v a z e k ,  5  t ý d n ů 
dovolené + 3 sick days, 
možnost dalšího vzdělávání, 
příspěvek na stravování, 
motivující mzdové ohodno-
cen í ,  Mu l t iSport  kar ta , 
ubytování v areálu pro mi-
mopražské zaměstnance.
n  odbornou Požadujeme
způsobilost k výkonu povo-
lání všeobecné/praktické 
sestry či zdravotnického 
záchranáře, spolehlivost       
a chuť učit se novým věcem.
nTermín nástupu po před-
chozí dohodě. 
n  P o k u d  V á s  n a b í d k a
zaujala, ozvěte se – rádi si      
s Vámi nezávazně popoví-
dáme o možnostech spolu-
práce. 
nKontakt: tel.: 731 695 323 
nebo kariera@nmskb.cz

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/hematologicko-transfuzni-oddeleni-batovy-nemocnice-rozsiruje-svuj-tym
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/hematologicko-transfuzni-oddeleni-batovy-nemocnice-rozsiruje-svuj-tym
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/predstaveni-nemocnice-17
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/predstaveni-nemocnice-17
mailto:kariera@nmskb.cz


5 www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz

PRAHA
DOMOV SV. KARLA 
BOROMEJSKÉHO
HLEDÁ VŠEOBECNOU/PRAKTICKOU 
ZDRAVOTNÍ SESTRU
Domov sv. Karla Boromejské-
ho v Praze Řepích hledá 
VŠEOBECNOU/PRAKTICKOU 
ZDRAVOTNÍ SESTRU do ne-
přetržitého provozu. 
n  pěkné prostředí, Nabízíme
přátelský kolektiv, možnost 
ubytování pro ženy, dobré 
vybavení oddělení, spokojení 
pacienti. 
n  odbornou Požadujeme
způsobilost dle zákona. 
n prosím zasílejte Životopisy 
na: michaela.kolouchova@
domovrepy.cz. 
n  o našem Domo-Informace
vě najdete na:
www.domovrepy.cz.

PŘIJME VŠEOBECNÉ ČI 
PRAKTICKÉ SESTRY NA ODD.:

STŘEDOČESKÝ KRAJ
NEMOCNICE BENEŠOV

CHIRURGICKÉ ODDĚLENÍ, 
INTERNÍ MOJIP, ARO - VŠE 
N E P Ř E T R Ž I T Ý  P R O V O Z 
/TURNUSY (NA JIP ODDĚLENÍ 
MOŽNO TÉŽ ZDRAVOTNICKÝ 
ZÁCHRANÁŘ). 
n NÁBOROVÉ PŘÍSPĚVKY      
dle odbornosti 50 000,- Kč až 
100 000,- Kč / úvazek 1,00.
n M z d a  4 4  7 0 0 , -  K č  a ž            
61 400,- Kč dle odbornosti       
a praxe ve zdravotnictví.
n Moderní prostředí, rodinná 
atmosféra, elektronická doku-
mentace, podpora vzdělávání 
a osobního rozvoje, příspěvek 
na bydlení pro mimo-bene-
šovské, zajištění přechodného 
ubytování (s příspěvkem i bez 
ve vlast. kapacitách), 25 dní 
dovo lené  +  3  s i ck  days , 

CAFETERIE BENEFITŮ, zá-
vodní stravování, příspěvek    
na penzijní připojištění, parko-
vání zdarma v areálu, firemní 
jesle a školka, zdarma očková-
ní proti chřipce a další benefity. 
n NEPOŽADUJEME KVALIFI-
KAČNÍ DOHODY NA SPECIALI-
ZAČNÍ VZDĚLÁVÁNÍ! 
n Více info na: 
www.hospital-bn.cz 
v sekci Kariéra a vzdělávání
n Kontakt: 
pam@hospital-bn.cz
tel.: 317 756 565

ÚSTECKÝ KRAJ

Domov pro seniory Písečná:
n Všeobecná sestra 
až 50 000 Kč + osobní ohod-
nocení, stabilizační příplatek 
a četné další příplatky
n Praktická sestra 
až 40 000 Kč + osobní ohod-
nocení, stabilizační příplatek 
a četné další příplatky
Domov pro osoby se zdra-
votním postižením Písečná:
n Všeobecná sestra 
až 50 000 Kč + osobní ohod-
nocení a stabilizační přípl.
n Benefity: 
- náborový příspěvek 
150 000 Kč
- 5 týdnů dovolené (DOZP     
6 týdnů), 3 sick days
- příspěvek na stravu a pen-
zijní připojištění
- stabilita zaměstnání, další 
vzdělávání
nPráce výhradně bez pe-
čovatelských úkonů.
nKontakt: 
Ing. Pavlína Suchopárová
suchoparova@
soschomutov.cz
tel. 728 842 114, 474 623 261.

SOCIÁLNÍ SLUŽBY CHOMUTOV, 
PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE
HLEDÁME POSILY DO SVÝCH 
ZAŘÍZENÍ NA TYTO POZICE

D o m ov  sv.  K a r l a  B o ro -
mejského vznikl na podzim 
roku 1996 jako sesterské 
zařízení Nemocnice Milo-
srdných sester sv. Karla 
Boromejského Pod Petřínem 
a slouží nemocným seniorům 
jako zázemí lůžek následné 
péče, sociálních odlehčova-
cích služeb a denního stacio-
náře.

Přijímáme pacienty jak z ne-
mocnic, tak z domácí péče    
na doléčení po akutním stavu, 
na stabilizaci a zlepšení so-
běstačnosti a podle možnosti 
k návratu domů nebo do trva-
lého zařízení. Odlehčovací 
lůžka umožňují krátkodobý 
odpočinek pečujícím rodinám.
Zdravotnický i ostatní ...

DOMOV SV. KARLA BOROMEJSKÉHO
PŘEDSTAVENÍ ORGANIZACE

Více informací naleznete ZDE

Více informací naleznete ZDE

Rozšíření kompetencí nelé-
kařských zdravotnických pra-
covníků se stává jedním z klí-
čových témat zdravotnické 
politiky. Podle hlavní sestry ČR 
Mgr. Alice Strnadové nepůjde 
jen o legislativní úpravu, ale    
o širší proměnu, která zasáhne 
vzdělávání, organizaci péče      
i odpovědnost jednotlivých 
profesí. Mluví se o zavedení 
sester s pokročilou praxí.          
V primární péči by se mohly 

více uplatnit v managementu 
chronicky nemocných, v dlou-
hodobé a následné péči, na-
příklad v optimalizaci péče      
a prevenci komplikací.

Rozšíření kompetencí nelé-
kařských zdravotnických pra-
covníků se v posledních měsí-
cích dostává mezi hlavní témata 
zdravotnické politiky. Mini-
sterstvo zdravotnictví ...

Sestry mají získat širší kompetence. Změna zasáhne
celý systém
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LIBERECKÝ KRAJ
MMN A.S. - NEMOCNICE SEMILY
HLEDÁME VŠEOBECNOU SESTRU
MMN, a.s. nemocnice Semily 
hledá všeobecnou sestru!
Do našeho týmu hledáme 
všeobecnou sestru, která má 
chuť pomáhat lidem, pracovat 
v přátelském kolektivu a podí-
let se na poskytování kvalitní 
zdravotní péče.
nNáplň práce:
- poskytování základní i spe-

cializované ošetřovatelské 
péče

- vedení ošetřovatelské doku-
mentace

- spolupráce s lékaři a ostatním 
zdravotnickým personálem

- komunikace s pacienty a je-
jich rodinami.
nPožadujeme:
- vzdělání v oboru všeobecná 

sestra (dle zákona č. 96/2004 
Sb.)

- trestní bezúhonnost
- zo d p ově d n o st ,  e m p at i i          

a spolehlivost
- týmového ducha a profe-

sionální přístup
nNabízíme:
- stabilní zaměstnání v moder-

ním zdravotnickém zařízení
- možnost dalšího vzdělávání   

a profesního růstu
- přátelskou atmosféru a pod-

poru kolegů
- n a d s t a n d a rd n í  m z d ové 

ohodnocení, příplatky a be-
nefity  (např.  p ř í spěvek         
na stravování,  dovolená 
navíc, sick days a mnoho 
dalšího).
nMísto výkonu práce: 
MMN, a.s. nemocnice Semily,  
3. května 421, 513 01 Semily
nNástup: dle dohody
Pokud máte zájem stát se 
součástí našeho týmu, pošlete 
nám svůj životopis na adresu: 
jitka.machackova@nemjil.cz 
nebo volejte na tel.: 481 661 411 
Těšíme se na vás!

„Vážení kolegové, rádi by-
chom Vás informovali o tom, 
že máte opět možnost hla-
sovat v celostátním průzku-
mu Nejlepší nemocnice roku 
2026. Vaše zkušenost může 
být impulsem ke změnám, 
které pomohou nám všem   
a společně můžeme přispět 
k tomu, aby se české zdra-
votnictví posouvalo vpřed. 

Každý hlas posiluje kvalitu 
našeho zdravotnictví.

Pokud jste v roce 2026 za-
městnancem některé z čes-
kých nemocnic, pomozte nám 
prosím tuto nemocnici ohod-
notit vyplněním anonymního 
dotazníku, který naleznete   
na webové adrese: ...

HEALTHCARE INSTITUTE CZECH REPUBLIC O.P.S.
HLASUJ - NEJLEPŠÍ NEMOCNICE ROKU 2026

Více informací naleznete ZDEHLEDÁTE NEJEN AKTUÁLNÍ 
PRACOVNÍ NABÍDKY, 

ALE I ZAJÍMAVÉ INFORMACE 
Z OBORU ZDRAVOTNICTVÍ?

ZDARMA
se REGISTRUJTE 
k měsíčnímu odběru 

NEWSLETTERu
Součástí projektu

ZAMĚSTNÁNÍ ve ZDRAVOTNICTVÍ
je NEJEN web, ale také

FB - Zaměstnání ve zdravotnictví
- staňte se našimi fanoušky :-)

KAŽDÝ DRUHÝ ZÍSKÁ KNIHU Z NAKLADATELSTVÍ GRADA*
* pokud se stanete našimi sledujícími a zašlete nám zprávu s Vaší adresou

Více informací naleznete ZDE

Materiál, který Ministerstvo 
zdravotnictví prezentuje jako 
společné stanovisko s Minis-
terstvem práce a sociálních 
věcí a odbory k zařazování 
nelékařských zdravotnických 
pracovníků do 13. platové třídy 
po změnách katalogu prací, 
odbory neodsouhlasily. Podle 
předsedkyně OSZSP Dagmar 

Žitníkové je nová verze výkla-
du restriktivnější, méně srozu-
mitelná a může vést k právní 
nejistotě i sporům mezi za-
městnanci a zaměstnavateli.

Ministerstvo zdravotnictví zve-
řejnilo 24. března upravenou 
verzi stanoviska k zařazování  ...

Spor o 13. platovou třídu: odbory odmítají 
„společné“ stanovisko
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