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Jsme tu pro Vás již 14  let
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz

ONK, A.S., NEMOCNICE KUTNÁ HORA

ROYAL SPA, A. S.

PŘIJME DO PRACOVNÍHO POMĚRU LÉKAŘE KARDIOLOGA 
A LÉKAŘE DIABETOLOGA

PŘIJME VEDOUCÍHO LÉKAŘE/LÉKAŘKU A FYZIOTERAPEUTY

n Nabízíme: pestrou práci na plný, případně částečný úvazek; motivační platové ohodnocení; bohaté zaměstnanecké benefity; 
náborový příspěvek až 200.000,- Kč; zázemí krajské nemocnice akreditované SAK; podporu profesního růst a rozvoje; příjemné 
pracovní prostředí.
n Požadujeme: odbornou způsobilost, specializovaná způsobilost (nebo ukončený kmen) vítána.
n Kontakt: personální oddělení tel. 327 503 497, 724 175 878, email: , jitka.novotna@nemkh.cz www.nemkh.cz

Přijme VEDOUCÍHO LÉKAŘE/ LÉKAŘKU pro Léčebné lázně Miramare v Luhačovicích - nejlépe 
se specializací v oboru RFM a FYZIOTERAPEUTY/TKY pro lázeňský hotel ROYAL Mariánské Lázně 
a Termální lázně Velké Losiny – vhodné i pro absolventy.
n Nabízíme: práci v moderním lázeňském zařízení s kvalitním technickým i personálním zázemím, motivující finanční ohodno-
cení, roční odměnu, zaměstnanecké slevy a zvýhodněné rekreace v rámci ROYAL SPA, příspěvek na dopravu, jazykový příplatek, 
sickdays, možnost ubytování, aj.
n Nástup: dle dohody.
n Více informací: www.royalspa.cz
n Kontakt: Mgr. Markéta Raková, tel: +420 727 870 642, email: hr@royalspa.cz
Staňte se součástí naší velké rodiny ROYAL SPA FAMILY!

NEMOCNICE TIŠNOV, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE
HLEDÁME SPOLUPRACOVNÍKY DO NOVÉHO REHABILITAČNÍHO TÝMU!

Nemocnice Tišnov, příspěvková organizace nabízí volná pracovní místa na pozici: Fyzioterapeut/ka (ambulantní a lůžková část) 
a Fyzioterapeut/ka (elektroléčba).
n Požadujeme: vzdělání v oboru fyzioterapie dle zákona 96/2004 Sb.; práce vhodná i pro absolventy; spolehlivost, zodpověd-
nost, trpělivost.
n Nabízíme: 5 týdnů dovolené; sick day; příspěvek na stravování; příspěvek z FKSP; práce v kolektivu; práci na HPP, zkrácený 
úvazek i dohodu.
n Nástup: dle dohody.
n Životopis zasílejte písemně na adresu: Nemocnice Tišnov, příspěvková organizace, Purkyňova 279, 666 13 Tišnov, e-mailem: 
info@nemtisnov.cz.
n Bližší informace na personálním oddělení: tel. 549 436 024, 724 587 400, nebo přímo u hlavní sestry nemocnice p. Adriany 
Chocholáčové, MBA: tel. 549 436 033, 775 561 666.

mailto:jitka.novotna@nemkh.cz
http://www.nemkh.cz
http://www.royalspa.cz
mailto:hr@royalspa.cz
mailto:info@nemtisnov.cz
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NEMOCNICE TIŠNOV, PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE
PŘIJME VEDOUCÍHO LÉKAŘE/LÉKAŘKU NA ODD. OLÚ 
A LÉKAŘE/LÉKAŘKU NA ODD. NÁSL. PÉČE

Přijme LÉKAŘE/LÉKAŘKU NA ODDĚLENÍ LDN-NÁSLEDNÁ PÉČE - s odbornou způsobilostí nebo specializovanou způsobilostí    
v oboru vnitřní lékařství, geriatrie nebo neurologie, (nebo ukončený kmen) dle zákona č. 95/2004 Sb., ve znění pozdějších před-
pisů na plný nebo zkrácený úvazek.
Přijme VEDOUCÍHO LÉKAŘE/LÉKAŘKU NA ODDĚLENÍ OLÚ - NÁSLEDNÁ REHABILITACE - se specializovanou způsobilostí         
v oboru rehabilitační a fyzikální medicína.
n Nástup: dle dohody.
n Životopis zasílejte písemně na adresu: Nemocnice Tišnov, příspěvková organizace, Purkyňova 279, 666 13 Tišnov, nebo        
e-mailem: .info@nemtisnov.cz
n Bližší informace na personálním oddělení: tel. 549 436 024, 724 587 400.

Domácí péče ProServices s.r.o. pro Prahu přijme všeobecnou zdravotní sestru (odbornost S2).
n Nástup: Ihned nebo dle dohody. Nejlépe plný pracovní úvazek, lze i dohodu. Působíme převážně v rámci Prahy 4, 10,11,12. 
Domácí péče je součástí ordinace všeobecného praktického lékaře, což zaručuje vysokou kvalitu poskytované péče.
n Požadujeme: Odborná způsobilost k výkonu povolání všeobecné zdravotní sestry (S2), aktivní řidič (sk. B)
n Nabízíme: základní plat 50 000,-Kč při úvazku 1,0 bez ohledu na počet návštěv; náborový příspěvek 30 000,-Kč; finanční 
bonusy navázané na výkon; flexibilní rozvrhování pracovní doby; 5 týdnů dovolené; 3 dny zdravotního volna (sick days); služební 
auto i k soukromým účelům; příspěvky na vzdělávání.
n Kontakt: vrchní sestra Jitka Klinerová, 602 536 192 nebo mail: Jitka.Klinerova@domacipecevpraze.cz

PROSERVICES S.R.O.
PRO PRAHU PŘIJME VŠEOBECNOU ZDRAVOTNÍ SESTRU (ODBORNOST S2)

LÉKAŘI
PRAHA

Přidejte se k týmu Kliniky 
ESET!
Klinika ESET, specializující se 
na komplexní péči v oblasti 
duševního zdraví, rozšiřuje 
svůj tým. 
n Hledáme  motivované 
odborníky na pozice:
- Psychiatr (80 až 110 tis. Kč 

měsíčně + náborový pří-
spěvek 100 000 Kč)

ESET, 
PSYCHOTERAPEUTICKÁ 
A PSYCHOSOMATICKÁ 
KLINIKA, S.R.O.
HLEDÁ PSYCHIATRA 
A KLINICKÉHO PSYCHOLOGA

- Klinický psycholog
 (70 až 90 tis. Kč měsíčně)
n Co nabízíme:
- Zajímavou a smysluplnou 

práci s různorodou kliente-
lou.

- Příjemné pracovní pro-
středí v zavedené klinice.

- Možnost profesního růstu  
a dalšího vzdělávání.

- Flexibilní pracovní dobu.
- O d p ov í d a j í c í  p l a t ové 

ohodnocení.
n Co očekáváme:
- Empati i ,  profesionální 

přístup a schopnost týmo-
vé spolupráce.

- Zájem o další rozvoj v obo-
ru.

Pokud Vás nabídka zaujala, 
z a š l e t e  sv ů j  ž i vo t o p i s          
na e-mail: specialista-cdz@
klinikaeset.cz
Těšíme se na spolupráci! Více informací naleznete ZDE

Jak probíhá kontrolní a revizní činnost zdra-
votní pojišťovny
Zdravotní pojišťovny mají 
povinnost kontrolovat a revi-
dovat využívání a poskytování 
zdravotní péče hrazené z ve-
řejného zdravotního pojištění 
danou ze zákona. Pokud kon-
trola nebo revize prokáže, že 

zdravotní péče byla vyúčtová-
na nesprávně, v rozporu s plat-
nými právními předpisy nebo 
nebyla poskytnuta oprávněně, 
zdravotní pojišťovna ji nemůže 
uhradit. ...

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
mailto:info@nemtisnov.cz
mailto:Jitka.Klinerova@domacipecevpraze.cz
mailto:specialista-cdz@klinikaeset.cz
mailto:specialista-cdz@klinikaeset.cz
https://zezdravotnictvi.cz/zpravy/jak-probiha-kontrolni-a-revizni-cinnost-zdravotni-pojistovny/
https://zezdravotnictvi.cz/zpravy/jak-probiha-kontrolni-a-revizni-cinnost-zdravotni-pojistovny/
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PŘIJME LÉKAŘE - ODBORNOST: 
REHABILITACE, INTERNA, 
ENDOKRINOLOGIE, NEUROLOGIE

POLIKLINIKA PROSEK A.S.

Poliklinika Prosek a.s., Praha 9 
přijme do pracovního poměru 
do ambulance lékaře - odbor-
nost: Rehabilitace (FBLR), 
Interna, Endokrinologie, Neu-
rologie.
n  specializova-Požadujeme:
nou způsobilost v oboru dle 
zák. č. 95/2004 Sb., nástup 
ihned nebo dle dohody, jedná 
se většinou o kratší úvazky 1-3 
dny/týden, rozvržení pracovní 
doby dle dohody. Věk není 
rozhodující  -  můžete být 
důchodce (starobní, invalidní). 
Pochopitelně uvítáme lékaře   
v produktivním věku.
n Odbornost Rehabilitace, 
interna: jde o doplnění stavu 
ke stávajícím lékařům.
n  Odbornost neurologie:
znalost diagnostických metod 
(zobrazovací metody-sono 
krčních tepen) výhodou.
n Odbornost Endokrinolo-
gie: plný nebo kratší úvazek.
n  N á b o r o v ý N a b í z í m e :
příspěvek až 100 000,- Kč. 
Možnost zajištění ubytování, 
eventuálně přidělení služeb-
ního bytu. Stabilní zaměstnání, 
příjemný kolektiv, odpovída-
j íc í  finanční  ohodnocení . 
BENEFITY - např.: příspěvek  
na penz. připojištění, na stra-
vování, kulturu, očkování. 
Podpora vzdělávání. 4 dny 
zdravotního volna. Benefitní 
karta na volnočasové aktivity.
n  zašlete V případě zájmu
profesní životopis. 
n Prchalová Olga, Kontakt: 
personální odd., 
tel.: 266 010 106, e-mail: 
prchalova.o@
poliklinikaprosek.cz

STŘEDOČESKÝ KRAJ
NEMOCNICE BENEŠOV
PŘIJME LÉKAŘE 
DO SPÁNKOVÉ LABORATOŘE
n N á b o r o v ý  p ř í s p ě v e k     
400 000,- Kč / úvazek 1,00. 
n Výhodná mzda 91 900,- Kč 
/úvazek 1,00 (fixní + nenáro-
ková pohyblivá složka mzdy      
+ osobní příplatek)
n Podmínkou specializace 
ORL (také možno kardiologie, 
pneumologie, neurologie, 
psychiatrie se zájmem o spán-
kovou medicínu). 
n Možno na zkrácený úvazek 
či DpČ. 
n Nabízíme: rozvoj a vzdělání 
ve spánkové medicíně, nadše-
ný a přátelský kolektiv, nové 
moderní prostory pro spánko-
vou laboratoř. Široká škála 
benefitů včetně CAFETERIE!
n Kontakt: vedoucí lékař 
spánkové laboratoře
MUDr. Tereza Haasová, 
tereza.haasova@
hospital-bn.cz, 317 756 263.

NEMOCNICE BENEŠOV
PŘIJME LÉKAŘE 
NA ODDĚLENÍ:
CHIRURGIE, NEUROLOGIE, 
TRANSFUZNÍ A HEMATOLO-
GICKÉ ODD.
n NÁBOROVÝ PŘÍSPĚVEK 
pro vybrané poz. 150 000,- Kč  
- 400 000,- Kč / úvazek 1,00  
(v příp. chirurgie 300 000,- Kč 
– 800 000,- Kč)
n VÝHODNÁ MZDA 55 400,- 
Kč – 91 900,- Kč dle stupně 
vzdělání / úvazek 1,00 (FIXNÍ 
MZDA + NENÁROKOVÁ SLOŽ-
KA MZDY + OSOBNÍ PŘÍPL.)
n Nabízíme  moderní praco-
viště a špičkové přístroje, 
rodinnou atmosféru, podporu 
vzdělávání a osobního rozvoje, 

NEPOŽADUJEME KVALIFIKAČ-
NÍ DOHODY NA SPECIALI-
ZAČNÍ VZDĚLÁVÁNÍ, možnost 
přechodného ubytování, volno 
po službách, 25 dní dovolené   
+ 3 sick days, CAFETERIE 
BENEFITŮ, příspěvek na penz. 

připojištění, jazykové kurzy, 
závodní stravování, parkování 
v areálu zdarma, firemní jesle, 
zdarma očkování proti chřipce 
a další benefity. 
n Kontakt: tel.: 317 756 565
pam@hospital-bn.cz

Urgentní příjem Krajské 
nemocnice T. Bati ve Zlíně 
zajišťuje nepřetržitou péči    
o dospělé pacienty, kteří 
potřebují akutní lékařskou 
pomoc. Tým lékařů, sester    
a dalších odborníků zde řeší 
široké spektrum zdravotních 
stavů – od vážných úrazů       
a náhlých onemocnění až po 
méně závažné obtíže, které 
vyžadují rychlou diagnostiku 
a léčbu. Pracoviště je sou-
částí specializovaných center 

KNTB: Traumacentra, Ikto-
vého a Kardiocentra, a za-
jišťuje akutní péči pro celý 
Zlínský kraj.

„Práce na urgentním příjmu je 
velmi rozmanitá a vyžaduje 
schopnost rychlého rozhodo-
vání i týmovou spolupráci. 
Lékaři zde získávají široký 
mezioborový přehled a mož-
nost podílet se na péči o pa-
cienty v kritických stavech,“ ...

KRAJSKÁ NEMOCNICE T. BATI, A. S.
URGENTNÍ PŘÍJEM BAŤOVY NEMOCNICE: 
MODERNÍ MEDICÍNA, TÝMOVÁ SPOLUPRÁCE A PRO-
STOR PRO PROFESNÍ RŮST

Více informací naleznete ZDE

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
mailto:prchalova.o@poliklinikaprosek.cz
mailto:prchalova.o@poliklinikaprosek.cz
mailto:tereza.haasova@hospital-bn.cz
mailto:tereza.haasova@hospital-bn.cz
mailto:pam@hospital-bn.cz
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/urgentni-prijem-batovy-nemocnice-moderni-medicina-tymova-spoluprace-a-prostor-pro-profesni-rust
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/urgentni-prijem-batovy-nemocnice-moderni-medicina-tymova-spoluprace-a-prostor-pro-profesni-rust


Ředitel , příspěvková organizaceNemocnice Tišnov
vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice:

PRIMÁŘKY/PRIMÁŘE ODDĚLENÍ LDN-NÁSLEDNÁ PÉČE
Součást přihlášky:
§ osobní dotazník
§ strukturovaný profesní životopis
§ kopie dokladů o dosaženém vzdělání
§ licenci ČLK pro výkon funkce vedoucího lékaře a primáře
§ výpis z rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců)
§ informace o zpracování osobních údajů uchazeče poskytnuté v při-

hlášce k výběrovému řízení poskytované v souladu s nařízením Ev-
ropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679, o ochraně fyzických 
osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu 
těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o och-
raně osobních údajů).

Požadujeme:
§ odborná a specializovaná způsobilost v oboru vnitřní lékařství, popř. 

geriatrie, neurologie dle zákona č. 95/2004 Sb., ve znění pozdějších 
předpisů

§ licence ČLK pro výkon funkce 
§ organizační, řídící a komunikační schopnosti
§ manažerské a morální předpoklady 
§ zdravotní způsobilost a bezúhonnost

Písemné přihlášky se všemi náležitostmi zašlete nejpozději do 30.11.2025 na adresu:
Nemocnice Tišnov, příspěvková organizace, personální oddělení, Purkyňova 279, 666 01 Tišnov.
Případné informace na personálním oddělení, tel. číslo 549436024, 724587400.

STŘEDOČESKÝ KRAJ
NEMOCNICE BENEŠOV

AMBICARE

PŘIJME LÉKAŘE 
DO SPECIALIZOVANÝCH 
AMBULANCÍ:

HLEDÁ PRAKTICKÉHO LÉKAŘE
PRO DOSPĚLÉ - MILOVICE

KARDIOLOGIE, ENDOSKOPIE, 
PLICNÍ, OČNÍ, NEUROLOGICKÁ 
AMBULANCE
n N á b o r o v ý  p ř í s p ě v e k     
250 000,- Kč - 600 000,- Kč 
dle úrovně vzděl. / úvazek 1,00
n Možno i kratší úvazek či do-
hoda. Min. kmen podmínkou. 
n Výhodná mzda 67 500,- Kč 
– 91 900,- Kč dle úrovně 
vzdělání / úvazek 1,00
n Moderní a špičkově vyba-
vené ambulance! Široká škála 
benefitů včetně CAFETERIE!
n Více na: 
www.hospital-bn.cz
n Kontakt: 
tel.: 317 756 565
pam@hospital-bn.cz

Nové moderní zázemí, přátel-
ský tým, 120 000 Kč měsíčně!
Do nové polikliniky v Milovicích 
hledáme kolegu/kolegyni     
na pozici praktického lékaře 

pro dospělé. Jsme zavedená 
praxe s dlouholetou tradicí      
a rozšiřujeme náš tým.
n Co vám můžeme nabíd-
nout?
- Finanční ohodnocení: zá-
kladní mzda 120 000 Kč měs.
- Moderní a plně vybavenou 
ordinaci: Žádné kompromisy! 
Budete pracovat v nových, 
světlých a příjemných prosto-
rách s nejnovějším vybave-
ním.
- Přátelskou a podporující 
atmosféru: Nejsme jen kole-
gové, jsme tým. Vzájemně si 
pomáháme a sdílíme zkuše-
nosti.
- Flexibilní pracovní dobu        
a prostor pro osobní rozvoj:     
U nás si nastavíte pracovní 
dobu tak, aby vyhovovala vám 
i našim pacientům.
- Podpoříme vás i v dalším 
vzdělávání a profesním růstu.
- Možnost ubytování ve slu-
žebním bytě 2+kk.
n Koho hledáme? 
- Ideálně kolegu s atestací        
z VPL. Rádi však přivítáme        
i lékaře po kmeni z VPL, který 
má chuť se dál rozvíjet a stát se 
plnohodnotnou součástí naše-
ho týmu.
- Důležitá je pro nás chuť pra-
covat, pozitivní přístup a em-
patie k pacientům.

Připravujeme se na robotic-
kou chirurgii. Chceme léka-
řům umožnit pracovat s nej-
modernějš í  technologi í          
a pacientům nejbezpečnější 
péči. Roboticky asistovaná 
chirurgie - sen se stává 
skutečností. Zatímco chirur-
gové dříve spoléhali pouze 
na svůj zrak a pevnou ruku, 
dnes jim mnohdy pomáhá při 
složitých zákrocích často       
v nepřístupných místech, 
například hluboko v malé 
pánvi a blízkosti nervově 

cévních svazků, robotická 
technologie.

Znamená méně bolesti, rych-
lejší zotavení a větší přesnost, 
tedy mnohem menší riziko 
poranění nějakého velmi 
drobného nervu nebo některé 
cévy, což může mít zásadní 
vliv na pooperační kvalitu ži-
vota.

„Chceme našim lékařům 
umožnit pracovat s ...

NEMOCNICE BENEŠOV
ROBOTICKY ASISTOVANÁ CHIRURGIE 
- SEN SE STÁVÁ SKUTEČNOSTÍ

Více informací naleznete ZDE

Zní to jako místo, kde byste se 
cítili dobře? 
n Pošlete nám životopis        
a pár slov o sobě na email:
dosedel@ambicare.eu. 

Rádi se s vámi potkáme a uká-
žeme vám naše nové prostory.
n Kontakt: Ing. Jan Doseděl, 
MBA, tel.: 720 875 776.
Těšíme se na vás! 

http://www.hospital-bn.cz
mailto:pam@hospital-bn.cz
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/roboticky-asistovana-chirurgie-sen-se-stava-skutecnosti
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/roboticky-asistovana-chirurgie-sen-se-stava-skutecnosti
mailto:dosedel@ambicare.eu


KARLOVARSKÝ KRAJ

Bohemia lázně a.s. přijme  
do svého kolektivu zaměst-
nance na pozici:
LÉKAŘ/KA S ODBORNOU 
ZPŮSOBILOSTÍ K VÝKONU 
POVOLÁNÍ (L1,L2)
n  Požadujeme: 
- způsobilost k výkonu po-
volání lékaře podle zákona 
č.95/2004 Sb.
- vhodné pro absolventy, 
cizince i důchodce
- zájem o práci v oboru RFM  
a praxe vítána
- znalost práce na PC 
- profesionální a zodpověd-
ný přístup k práci a ke klien-
tům
- příjemné vystupování
n Nabízíme: 
- zajímavou práci ve stabilní 
společnosti s dlouholetou 
tradicí v centru Karlových 
Varů s tuzemskou a za-
hraniční klientelou (znalost 
ruského jazyka, německého 
jazyka, případně částečná 
znalost anglického jazyka 
vítaná)
- možnost ubytování ve slu-
žebním bytě 
- motivační finanční ohod-
nocení (základní mzda + pré-
mie + příplatky za služby       
+ 13. plat + příplatek k pen-
zijnímu připojištění)
- zaměstnanecké stravování
- 5 týdnů dovolené, studijní 
volno
- další vzdělávání, odborný 
růst v oboru
- nástup možný od 1.2.2026

BOHEMIA-LÁZNĚ A.S.
LÉKAŘ/KA S ODBORNOU 
ZPŮSOBILOSTÍ K VÝKONU 
POVOLÁNÍ (L1, L2)

Kontakty: M - 602 313 699, E - lekar@doktorvpraze.cz

Do akreditované ordinace VPL 
přijmu 

VPL s kmenem či atestací 
na zkrácený úvazek či dohodu. 

Součástí ordinace je 
agentura domácí péče. 

Podrobné informace 
při osobní schůzce. 

Praha 4, Braník
www.doktorvpraze.cz
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SANATORIUM EDEL s.r.o., 
Dětská léčebna respiračních 
nemocí se speleoterapií      
ve Zlatých Horách, přijme 
pediatra nebo pneumologa 
na HPP, popř. VPP. Zdravot-
nické zařízení rodinného 
typu, stabilní zaměstnavatel 
s výbornou pověstí a kul-
turou,  zrekonstruované 
prostředí bývalých lázní        
z 19. století v maloměstě        
s krásnou přírodou v podhůří 
Jeseníků. 
n Náplň práce:  lékař/ka 
lůžkového oddělení v od-
borném léčebném ústavu 
pro děti a dorost. 
n Nabízená práce  je vhod-
ná pro lékaře, kteří hledají 
klidné a nestresové pracovní 
prostředí s pevnou pracovní 
dobou a nadstandardním 
platovým ohodnocením, 
vhodná i pro aktivní seniory. 
n Dále nabízíme:  příspěvek 
na dopravu, měsíční prémie, 
roční prémie, 25 dní dovole-
né.  Možnost zaměstna-
n e c ké h o  byd l e n í  p o p ř. 
aktivní pomoc v hledání 
vhodného bydlení. 
n Kontakt:  tel.: 602 206 169 
alexandra.plevacova@
speleoterapie.cz

n V případě zájmu nás ne-
váhejte kontaktovat na ad-
rese: Bohemia-lázně a.s., 
Sadová 5, 360 01 Karlovy 
Vary,  Tel.: +420 352 511 106 
(personální oddělení), +420 
602 415 089 (ředitel), mail: 
director@bohemia-lazne.cz

SANATORIUM EDEL S.R.O.
PŘIJME PEDIATRA NEBO 
PNEUMOLOGA

N e m o c n i ce  Ku t n á  H o ra 
slavnostně uvedla do pro-
vozu nový skiagraf (digitální 
rentgen) a komunikační sys-
tém na pokojích pro snazší 
dorozumívání sester s paci-
enty. Na techniku poskytl 
vlastník nemocnice – Stře-
dočeský kraj – dotaci 10 mil. 
korun. 

Moderní skiagraf za 6 mil. Kč 
zpřesní diagnostiku. „Je plně 
automatizovaný a snižuje také 
dávku ozáření pro pacienta. 

Lampa má stropní závěs s po-
jezdy, pacienta tak můžeme 
snímkovat přímo na lůžku 
nebo na vozíku. Je to pokročila 
technologie, snímky z něj jsou 
krásně ostré,“ chválí nový 
digitální rentgen primář RDG 
oddělení Tomáš Pelikán. Pů-
vodní přístroj tu sloužil 22 let  
a loni na něm zdravotnici pro-
vedli přes 17 tisíc výkonů.

Velkou pomocí pro sestry je 
pak nový dorozumívací ...

ONK, A.S., NEMOCNICE KUTNÁ HORA
NOVÝ RENTGEN I KOMUNIKAČNÍ ZAŘÍZENÍ ZLEPŠUJÍ 
PÉČI O PACIENTY V KUTNÉ HOŘE

Více informací naleznete ZDE

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
mailto:alexandra.plevacova@speleoterapie.cz
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https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/novy-rentgen-i-komunikacni-zarizeni-zlepsuji-peci-o-pacienty-v-kutne-hore
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NELÉKAŘI
PRAHA

ANESTHESIA S.R.O.
HLEDÁ ANESTEZIOLOGIC-
KOU SESTRU
Moderní anesteziologická 
společnost Anesthesia s.r.o. 
pod vedením MUDr. Milana 
Hrobského hledá pro svoji pro-
vozovnu na adrese : Na dlouhé 
mezi 4, Praha 4 – Hodkovičky 
zkušenou anesteziologickou 
sestru na 0,5 úvazku. Práce 
probíhá pouze ve všední dny,  
v čase 7:30–11:30, bez směn     
a víkendů.
n Náplň práce:
- asistence u anestezie v am-
bulantním a malém operačním 
provozu (IVF centrum)
- příprava a kontrola přístrojů  
a vybavení

- podpora bezpečných a mo-
derních anesteziologických 
postupů
- spolupráce v malém, sehra-
ném týmu
n Požadujeme:
- odbornou způsobilost ane-
steziologické sestry
- spolehlivost, preciznost, 
profesionální vystupování
- ochotu pracovat v menším 
specializovaném týmu
n Nabízíme:
- hrubá mzda 35 000 Kč      
(0,5 úvazek)
- stravenkový paušál
- příspěvek na důchodové při-
pojištění
- Multisport karta
- 5 týdnů dovolené + 3 sick 
days (kráceno dle úvazku)
- s t a b i l n í  p ra cov n í  d o b u 
PO–PÁ, bez směn
- prostředí zaměřené na mo-
derní anesteziologii a bezpeč-
nost pacienta

Kontakt: e-mail: personalista@mnnp.cz, tel.+420 607 244 598, www.mnnp.cz

Městská nemocnice následné péče ve svém týmu ráda uvítá nové kolegy/-ně na pracovní pozici 
Všeobecná sestra na oddělení následné a dlouhodobé péče.

Požadujeme:
- způsobilost dle zákona č. 96/2004 Sb., v platném znění
- trestní bezúhonnost
- zdravotní způsobilost

Nabízíme:
- platové zařazení dle aktuálního nařízení vlády č. 341/2017 Sb. (+ příplatky dle ZP, zvláštní příplatky, osobní příplatek)
- nově zrekonstruované prostředí, nové vybavení
- skvělá dostupnost MHD
- možnost parkování na vlastním hlídaném parkovišti
- práce v menších týmech
- individuální přístup
- příspěvek na penzijní spoření a na stravování
- zdarma vstupy do ZOO Praha
- možnost dalšího vzdělávání
 
Dle momentální personální situace také možnost kratšího úvazku a práce PO-PÁ v ranních směnách.

- místo výkonu práce : Pronatal 
Sanatorium – Praha (ambu-
lantní operační výkony)
n Jak se přihlásit: Zašlete 

stručný životopis na e-mail: 
online@anesthesia.cz. Vybra-
né uchazeče pozveme k osob-
nímu pohovoru.

Městská nemocnice násled-
né péče je příspěvková orga-
nizace Hl. města Prahy, která 
prošla rozsáhlou rekonstruk-
cí. Celkový počet 160 lůžek je 
rozdělen na 100 lůžek nás-
ledné péče a 60 lůžek je ur-
čeno pro lůžka dlouhodobé  
a ošetřovatelské péče. Naším 
cílem je zlepšení zdravotního 
stavu a soběstačnosti pa-
cientů po stanovení základní 

diagnózy a stabilizaci zdra-
votního stavu, aby se mohli 
vrátit domů či do sociálního 
zařízení.

Oddělení následné péče
Následná lůžková péče je pos-
kytována pacientovi, u které-
ho již byla určena základní 
diagnóza a došlo ke stabilizaci 
zdravotního stavu, nebo ...
Více informací naleznete ZDE

MĚSTSKÁ NEMOCNICE NÁSLEDNÉ PÉČE
PŘEDSTAVENÍ ZAŘÍZENÍ

mailto:online@anesthesia.cz
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/predstaveni-zarizeni-40
https://www.zamestnanivezdravotnictvi.cz/clanek/predstaveni-zarizeni-40


POLIKLINIKA PROSEK A.S.
PŘIJME VŠEOBECNOU 
NEBO PRAKTICKOU SESTRU
Poliklinika Prosek a.s. přijme 
do prac. poměru všeobecnou 
nebo praktickou sestru (zdrav. 
as.) pro DOMÁCÍ PÉČI. 
n Nástup: IHNED nebo dle 
dohody. Nejlépe plný úvazek. 
Případně lze i dohoda o pro-
vedení práce nebo dohoda      
o pracovní činnosti. Návštěvy  
u pacientů v regionu Prahy 9    
a blízkého okolí. 
n Podmínky: Odborná způ-
sobil.  dle zák. 96/04 Sb. 
Řidičský průkaz sk. B-aktivní 
řidič. Používání vlastního auta. 
Praxe v domácí péči výhodou. 
n Nabízíme: stabilní zaměst-
nání, přátelský kolektiv, mož-
nost ubytování. Benefity-např. 
příspěvek na stravu, penzijní 
přip., kulturu. 4 dny zdra-
votního volna. Benefitní karta 
na volnočasové aktivity. Pod-
pora vzdělávání. 
n Kontakt: J. Francová, vrch-
ní setra odd. domácí péče,        
te l .  266 010 141 ,  e-mai l : 
francova.j@
poliklinikaprosek.cz

PRAHA
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NEMOCNICE BENEŠOV
PŘIJME VŠEOBECNÉ ČI 
PRAKTICKÉ SESTRY 
NA ODDĚLENÍ:
CHIRURGICKÉ ODDĚLENÍ, 
INTERNÍ MOJIP, ARO - VŠE NE-
PŘETRŽITÝ PROVOZ/TURNU-
SY (NA JIP ODDĚLENÍ MOŽNO 
TÉŽ ZDRAVOTNICKÝ ZÁCHRA-
NÁŘ). 
n NÁBOROVÉ PŘÍSPĚVKY      
dle odbornosti 50 000,- Kč až 
100 000,- Kč / úvazek 1,00

n M z d a  4 4  7 0 0 , -  K č  a ž            
61 400,- Kč dle odbornosti       
a praxe ve zdravotnictví
n Moderní prostředí, rodinná 
atmosféra, elektronická doku-
mentace, podpora vzdělávání 
a osobního rozvoje, příspěvek 
na bydlení pro mimo-bene-
šovské, zajištění přechodného 
ubytování (s příspěvkem i bez 
ve vlastních kapacitách),       
25 dní dovolené + 3 sick days, 
C A F E T E R I E  B E N E F I T Ů , 
závodní stravování, příspěvek 
na  penz i jn í  př ipo j i štěn í , 
parkování zdarma v areálu, 
firemní jesle, zdarma očkování 
proti chřipce a další benefity. 
NEPOŽADUJEME KVALIFIKAČ-
NÍ DOHODY NA SPECIALIZAČ-
NÍ VZDĚLÁVÁNÍ! 
n Více info na: 
www.hospital-bn.cz 
v sekci Kariéra a vzdělávání
n Kontakt: 
pam@hospital-bn.cz
tel.: 317 756 565

ONK, A.S., 
NEMOCNICE KUTNÁ HORA
VŘ NA POZICI „VRCHNÍ 
SESTRA INTERNÍHO ODD.“
Oblastní nemocnice Kolín, 
a.s., Nemocnice Středočes-
kého kraje, vyhlašuje výbě-
rové řízení na pozici vrchní 
sestra interního oddělení    
na pracovišti Nemocnice 
Kutná Hora.
n Požadavky:
- odborná způsobilost (ÚSO 
nebo VO / VŠ zdravotnické 
vzdělání v oboru všeobecná 
sestra / ošetřovatelství) 
- specializovaná způsobilost 
výhodou
- 5 let odborné praxe na lůž-
kovém oddělení
- řídící a organizační schop-
nosti
- samostatnost a komuni-
kační schopnosti

- zdrav. způsobilost a trestní 
bezúhonnost
n Přílohy k přihlášce k vý-
běrovému řízení: 
- podrobné CV uchazeče
- kopie dokladů odborné 
způsobilosti  
- výpis z trestního rejstříku
- potvrzení o zdravotní způ-
sobilosti
n Lhůta pro podání při-
hlášky: do 20. 1. 2026.
n P ř i h l á š k y  z a s í l e j t e         
na adresu: Oblastní nemoc-
nice Kolín, a.s., nemocnice 
Středočeského kraje, Ne-
mocnice Kutná Hora, Hlavní 
sestra, Vojtěšská 237, 284 30 
Kutná Hora, obálku označte 
"NEOTVÍRAT – VŘ – vrchní 
sestra IO“.

n Požadavky:
- odborná způsobilost v obo-
ru fyzioterapie (VŠ vzdělání, 
případně ÚSO nebo VO 
vzdělání v oboru a specia-
lizovaná způsobilost v oboru 
aplikovaná fyzioterapie)
- specializovaná způsobilost 
v oboru aplikovaná fyziote-
rapie výhodou
- 5 let odborné praxe v obo-
ru, praxe na lůžkovém oddě-
lení
- řídící a organizační schop-
nosti
- samostatnost a komunikač-
ní schopnosti
- zdrav. způsobilost a trestní 
bezúhonnost.
n Přílohy k přihlášce k vý-
běrovému řízení: 
- podrobné CV uchazeče
- kopie dokladů odborné 
způsobilosti  
- výpis z trestního rejstříku
- potvrzení o zdravotní způ-
sobilosti
n Lhůta pro podání při-
hlášky: do 20. 1. 2026.
n P ř i h l á š k y  z a s í l e j t e         
na adresu: Oblastní nemoc-
nice Kolín, a.s., nemocnice 
Středočeského kraje, Ne-
mocnice Kutná Hora, Hlavní 
sestra, Vojtěšská 237, 284 30  
Kutná Hora. Obálku označte 
"NEOTVÍRAT – VŘ – vedoucí 
fyzioterapeut“ .

ONK, A.S., 
NEMOCNICE KUTNÁ HORA
VŘ NA NA POZICI "VEDOUCÍ 
FYZIOTERAPEUT RHB ODD." 
V NEMOCNICE KUTNÁ HORA
Oblastní nemocnice Kolín, 
a.s., Nemocnice Středo-
českého kraje, vyhlašuje 
výběrové řízení na pozici 
vedoucí fyzioterapeut RHB 
oddělení pracoviště Nemoc-
nice Kutná Hora.

Jsme český rodinný řetězec 
lázeňských hotelů a resortů 
působící na území ČR již      
30 let. Poskytujeme prvo-
třídní lázeňskou péči, která 

kombinuje účinky přírodních 
léčivých zdrojů s moderní 
medicínou. Pro dosažení 
nejlepšího efektu lázeňské 
léčby jsme vytvořili na zá-
kladě našich mnohaletých 
zkušeností vlastní celostní 
přístup HEALTH BALANCE 
POINT®. Věříme, že zdraví je  
v lidském životě to nejdůle-
žitější, proto mu věnujeme 
maximální možnou péči. ...

ROYAL SPA, A. S.
PŘEDSTAVENÍ SPOLEČNOSTI

Více informací naleznete ZDE
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STŘEDOČESKÝ KRAJ

JIHOČESKÝ KRAJ
MORAVSKOSLEZSKÝ KRAJ

DOMOV SENIORŮ JENŠTEJN, 
POSKYTOVATEL SOCIÁLNÍCH 
SLUŽEB
PŘIJME VŠEOBECNOU, 
PRAKTICKOU SESTRU
Nerovnoměrně rozvržený 
nebo nepřetržitý pracovní 
režim, lze sjednat i zkrácený 
úvazek. 
n Nabízíme: 
- dobré platové podmínky
- 5 týdnů dovolené
- příspěvek na penzijní připo-
jištění. 
n Bližší informace na tel.: 
+420 736 754 009, email: 
info@dsjenstejn.cz
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DĚTSKÁ PSYCHIATRICKÁ 
NEMOCNICE OPAŘANY

CHARITNÍ DOMOV OPAVA

PŘIJMEME 
FYZIOTERAPEUTA/KU

HLEDÁ VŠEOBECNOU 
ZDRAVOTNÍ SESTRU

Nástup možný ihned.
n Co očekáváme:
- Zájem o práci s dětmi           
a adolescenty s duševními 
poruchami. 
- Odborné znalosti, otevře-
nost dalšímu vzdělávání        
v oblasti fyzioterapie. 
- Profesionální přístup i v kri-
zových situacích, emoční sta-
bilita a odolnost. 
- Týmovou spolupráci, umění 
komunikace s pacienty a ko-
legy, osobnostní předpokla-
dy. 
- Zkušenosti z psychiatrie 
jsou výhodou, ale nejsou 
podmínkou.
n Co nabízíme: 
- Zaškolení, podporu, ote-
vřený tým kolegů. 
- Smysluplnou práci, která 

n Co vás čeká: Vykonávání 
činnosti všeobecné sestry 
uvedené v §3 a §4 vyhlášky 
č.55/2011 Sb., poskytování 
zdravotní péče v souladu       
s právními předpisy a stan-
dardy, s diagnózou lékaře,  
na základě jeho pokynu nebo 
samostatně.
n Požadavky:  SŠ,  VOŠ, 
všeobecná zdravotní sestra  
s platným osvědčením o re-
gistraci, kladný vztah k se-
n i o r ů m ,  s a m o st at n o st , 
odpovědnost, dobré komu-
nikační schopnosti, týmová 
spolupráce, trestní bezúhon-
nost, práce na PC (IS Cygnus)
n Co vám můžeme nabíd-
nout: podnikové stravování, 
pět týdnů dovolené, pololet-
ní odměny, příspěv. na pen-
zijní připojištění, příspěvky 
na nadstandartní zdravotní 
péčí, kulturní a sportovní ak-
ce apod. Smlouva na dobu 

přináší naději a podporu 
těm, kteří to potřebují. 
- Prac. doba po - pá 8-16,30 
hod. nebo dle dohody, mož-
nost zkrác. úvazku, 5 týdnů 
dovolené, 3 sick days. 
- V regionu nadstandardní 
platové podmínky, podporu 
dalšího vzdělávání, moderní 
léčebné postupy - DBT, PPP, 
PBS, Triple-P, možnost uby-
tování na ubytovně, příspě-
vek na stravování a penzijní 
připojištění, zvýhodněná 
RHB.
n Bližší info.: Ing. Nagyová, 
tel. 724 379 233, email: 
tatjana.nagyova@
dpnoparany.cz

určitou 1 roku, s možností 
prodloužení, mzda 41800 Kč.
n Místo pracoviště: 
Charitní  domov Opava, 
Kylešovská 677/8, Opava

n Kontaktní osoba: 
Bc. Hana Kotisová, mail: 
kotisova@
charitnidomov-opava.cz, 
tel. 553 760 581

Více informací naleznete ZDE

Hospodářská komora má nového šéfa zdravotnické 
sekce. Chce stabilní prostředí pro investice

Advokát Šimon Toman, který 
je  prezidentem Asociace 
soukromých poskytovatelů 
z d r a v o t n i c k ý c h  s l u ž e b 
(ASPZS), se od prosince stal 
t a k é  p ř e d s e d o u  S e k c e 
zdravotnictví a sociálních 
služeb Hospodářské komory 
ČR. Při této příležitosti hovořil 
se Zdravotnickým deníkem      
o svých prioritách. Chce se mi-
mo jiné zaměřit na spolupráci  
s ministerstvem zdravotnictví 
a  vytvořit  předvídatelné 
prostředí pro miliardové in-
vestice do technologií a infra-
struktury.

Na jaké priority se chcete 
zaměřit?

Moje priorita je v zásadě jedna: 
prosazovat, že i v systému veřej-
ného zdravotnictví má soukro-
mý sektor nezastupitelnou roli, 
a tento fakt tezi srozumitelně 
vysvětlovat. Soukromý sektor je 
hnacím motorem efektivity, 
inovací, modernizace i špičkové 
péče. Chceme moderní a dlou-
hodobě udržitelné zdravotnic-
tví, proto prosazujeme posílení 
prvku předvídatelnosti ve finan-
cování zdravotní péče. ...

www.ZAMESTNANIveZDRAVOTNICTVI.cz
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V naší společnosti vnímáme 
každý den jako příležitost 
dále rozvíjet úroveň posky-
tované léčebně rehabilitační 
péče. Podporujeme odborný 
růst všech zdravotnických 
pracovníků a vytváříme pro-
středí, v němž mohou využí-
vat moderní přístupy, sdílet 
zkušenosti napříč profesemi 
a efektivně spolupracovat     
v rámci mezioborových tý-
mů. Moderní přístrojové vy-
bavení a kvalitní pracovní 
zázemí směřují k jedinému 
cíli: optimalizovat výsledky 
léčby a zároveň usnadnit 
práci odborníkům, kteří         
o naše klienty pečují.

Usilujeme o poskytování sku-
tečně komplexní, na pacienta 

orientované péče. Ať už jde     
o samoplátce, nebo klienty 
přijíždějící na pobyty hrazené 
zdravotními pojišťovnami, 
všem je věnována systema-
tická podpora, která jim po-
máhá lépe zvládat zdravotní 
obtíže v dlouhodobém hori-
zontu.

Aktivně spolupracujeme s pa-
cientskými organizacemi, 
podporujeme pravidelnou 
pohybovou aktivitu klientů     
a výsledky léčby pomocí 
přírodních léčivých zdrojů 
prezentujeme na odborných 
konferencích v České republi-
ce i v zahraničí. Nedávno zre-
konstruovaný lázeňský dům 
Metropol rozšiřuje možnosti ...
Více informací naleznete ZDE

FRANTIŠKOVY LÁZNĚ AQUAFORUM A.S.
POSOUVÁME HRANICE KVALITY LÁZEŇSKÉ PÉČE

Více informací naleznete ZDE

Kdo zaplatí za chyby AI? Evropě chybí pravidla 
pro umělou inteligenci, ohrožuje to lékaře i pacienty
Evropské státy masově zavá-
dějí AI do diagnostiky a komu-
nikace s pacienty, jen mini-
mum jich ale přijalo jasná 
právní pravidla odpovědnosti. 
Lékaři i pacienti se tak pohy-
bují v nebezpečné právní ne-
jistotě, varuje Světová zdra-
votnická organizace (WHO).

V evropském zdravotnictví se 
používání umělé inteligence 
(AI) šíří nebývalou rychlostí. 
Stále ale chybí základní právní   

a etická infrastruktura potřebná 
k ochraně pacientů, lékařů a dů-
věry veřejnosti. To je hlavní 
varování zprávy WHO Europe, 
která nabízí aktuální přehled     
o tom, jak 50 zemí Evropy           
a Střední Asie ve svých zdravot-
nických systémech AI zavádí      
a reguluje.

Nemocnice, ministerstva a ve-
řejné pojišťovny v celé evropské 
oblasti zavádějí nástroje AI ...

Více informací naleznete ZDE

Jihomoravské špitály zastřeší krajská firma, 
připraví změny v poskytování péče
Před třemi lety skončil pokus 
fiaskem. Teď se vedení ji-
homoravského hejtmanství 
pouští do pokusu o zastřešení 
devíti krajských nemocnic  
pod jednu akciovou společ-
nost znovu. Špitály se z pří-
spěvkových organizací změní 

právě na akciové společnosti   
a budou podřízené Jihomo-
ravské zdravotní (JMZ). Tato 
krajská firma pro ně dosud 
zajišťovala servis. Nově dosta-
ne větší pravomoci, bude roz-
hodovat o strategii ...
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Více informací naleznete ZDE

HEALTHCARE INSTITUTE CZECH REPUBLIC O.P.S. - NEJLEPŠÍ NEMOCNICE ROKU 2025
Organizace HEALTHCARE 
I N ST I T U T E  o. p. s .  s i  Vá m 
dovoluje předložit výsledky 
20.  ročníku celostátního 

projektu „Nejlepší nemocnice 
roku 2025“ v rámci kterého 
bylo osloveno 148 nemocnic    
s akutními lůžky z celé ČR.

Cílem bylo sestavit žebříček ne-
mocnic dle jejich finanční kon-
dice, míry bezpečnosti a také 
spokojenosti ambulantních, 

hospitalizovaných pacientů       
a zaměstnanců nemocnic. 

https://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republiky.html
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